Municipio de Mogadouro
Aviso
Procedimento concursal comum para constituicdo de reservas de recrutamento

Para os devidos efeitos, torno publico que, por deliberacdo desta Camara Municipal de 21 de
Dezembro de 2010, em conformidade com o disposto na Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro e n.2 4 do artigo 40.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, conjugadas com o
disposto no n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para constituicdo de reservas de recrutamento,
tendo em vista a satisfacdo de necessidades futuras existentes no mapa de pessoal do
Municipio de Mogadouro.

1 — Identificacdo do posto de trabalho:

Referéncia 1 — Técnico Superior — Servico Social (1 lugar)

Referéncia 2 — Técnico Superior — Educacdo Fisica (5 lugares)

Referéncia 3 — Técnico Superior — Arqueologia (1 lugar)

Referéncia 4 — Técnico Superior — Histéria (1 lugar)

Referéncia 5 — Técnico Superior — Educag¢do Musical (3 lugares)
Referéncia 6 — Técnico Superior — Animagao Socio-Cultural (1 lugar)
Referéncia 7 — Técnico Superior — Turismo (1 lugar)

Referéncia 8 — Assistente Técnico — Administrativo (6 lugares)

Referéncia 9 — Assistente Operacional — Motorista de pesados (2 lugares)
Referéncia 10 — Assistente Operacional — Projeccionista (1 lugar)
Referéncia 11 — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais (5 lugares)

N3ao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reserva de
Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme
instrucbes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

2 — Local de trabalho: As fungBes dos postos de trabalho serdo exercidas na drea do Municipio
de Mogadouro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: a caracterizagdo dos postos de trabalho constantes
do Anexo a Acta n.2 1 dos procedimentos das referéncias 1 a 11.

A descricdo de fun¢bes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o



trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndao impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.2 3 do artigo 43.2 da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

4 — Posi¢cdo Remuneratdria: Por negociacdo de acordo com artigo 55.2 da Lei n.2 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro e ainda conforme a Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e o
Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.2 da LCVR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

6 — Ambito de recrutamento — Considerando o estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o n.2 1 do artigo 9.2 aplicado as Autarquias pelo n.2 1 do
artigo 10.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de Junho, o recrutamento do presente procedimento
destina-se exclusivamente a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, ou que se encontrem em situacdo de mobilidade
especial.

7 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional:

Referéncia 1 — Exigéncia de Licenciatura em Acgao Social — grau de complexidade 3.
Referéncia 2 — Exigéncia de Licenciatura em Educacao Fisica — grau de complexidade 3.
Referéncia 3 — Exigéncia de Licenciatura em Arqueologia — grau de complexidade 3.
Referéncia 4 — Exigéncia de Licenciatura em Histéria — grau de complexidade 3.
Referéncia 5 — Exigéncia de Licenciatura em Educa¢do Musical — grau de complexidade 3.

Referéncia 6 — Exigéncia de Licenciatura em Animacdo Socio-Cultural — grau de
complexidade 3.

Referéncia 7 — Exigéncia de Licenciatura em Turismo — grau de complexidade 3.
Referéncia 8 — 12.2 Ano de Escolaridade — grau de complexidade 2.

Referéncia 9 — Escolaridade obrigatdéria e carta de conducdo adequada — grau de
complexidade 1.

Referéncia 10 — Escolaridade obrigatéria — grau de complexidade 1.



Referéncia 11 — Escolaridade obrigatéria — grau de complexidade 1.

8 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas
em requerimento que se encontra disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio
de Mogadouro ou no endereco electrénico http://mogadouro.pt, ser apresentadas no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicacdo no Diario da Republica e devera conter os
elementos mencionados no artigo 27.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro:

a) ldentificacdo do Procedimento Concursal, com indicacdo da carreira, categoria e actividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar:

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia/endereco postal, correio electrénico, numero de
telefone/telemével e habilitacGes literarias;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

d1) Os previstos no artigo 8.2 da LVCR enumerados no ponto 3 do presente aviso. Os
candidatos estdo isentos da apresentacdo dos documentos comprovativos desde que
declarem sob compromisso de honra que cumprem os requisitos exigidos;

d2) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de seja titular, da actividade que executa e do drgao ou servigo
onde exerce fungdes;

d3) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional;

e) Opgdo por métodos de selecgdo nos termos do n.2 2 do artigo 53.2 da LVCR, quando
aplicavel;

f) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

g) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pessoalmente ou através de
correio registado, com aviso de recep¢ao para o enderecgo postal do érgdo ou servigo: Camara
Municipal de Mogadouro, Largo do convento de Sdo Francisco, 5200 - 244 Mogadouro, até a
data limite fixada na publicitacdo.

9 — Documentagdo exigida: juntamente com o requerimento nos termos do ponto anterior
deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;
b) Fotocépia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;
c) Fotocdpia do nimero de identificacdo fiscal,

d) Fotocépia do certificado de habilitacdes literdrias;



e) Declaracdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicagdo do tipo
de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de
avaliacdo de desempenho, quando aplicavel.

f) Fotocdpias dos certificados das ac¢des de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum
vitae.

g) Outros documentos que facam prova dos requisitos exigidos no ponto 8 deste aviso. Ndo
serdo admitidas candidaturas enviadas por correio electrénico.

10 — Métodos de Selecgdo sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, de acordo
com o estabelecido nas disposi¢es conjugadas do artigo 6.2, n.2 1 da Portaria n.2 83 -A/2009,
de 22 de Janeiro, e do artigo 53.2, n.2 1 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 — Nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, por
forca do previsto no artigo 53.2 da Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, caso os candidatos
se encontrem na situacdo do n.2 2 daquela ultima disposicdo legal (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia, ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado os métodos de selec¢do a utilizar sdo, obrigatoriamente, a Avaliagcdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura ao procedimento concursal.

13 — Considerando razées de celeridade, caso o nimero de candidatos admitidos seja superior
a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal actividade dos servicos, os métodos de
selec¢do serdo realizados de forma faseada (artigo 8.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro).

14 — Cada um dos métodos utilizados sdo eliminatdrios pela ordem enunciada e serd excluido
o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da
ponderagdo da seguinte férmula:

OF = PC(60 %)+ AP(40 %)

Ou

OF = AC(60 %)+ EAC(40 %)

em que:

OF — Ordenacao Final

PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliac¢do Psicoldgica

AC — Avaliacdo Curricular



EAC — Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

15 — Em situacdo de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplica -se o disposto no art.
35.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de
Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.2 dia util seguinte a presente publicacdo, num jornal de expansado nacional e no site do
Municipio.

17 — Nos termos da alinea t), do n.2 3, do artigo 19.2, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
Janeiro os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam a matéria para a prova de
conhecimentos, os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo dos métodos de seleccdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, desde que as
solicitem.

18 — Forma de publicita¢do da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de seleccdo é notificada aos candidatos para a realizagcdo da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitdria
de ordenacdo final, apés homologacao, é publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mogadouro e disponibilizada no site
deste Municipio.

19 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.2 3 do artigo 3.2 do
Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Quota de emprego: relativamente ao sistema de quota para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da -se cumprimento ao previsto no artigo
3.2 do Decreto —Lei n.2 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo o requerente, para tal, declarar
sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade e o grau de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

22 — Prazo de validade: a reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo
de 18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade
de ocupacgdo dos postos de trabalho, nos termos do n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria n.2 83 -
A/2009, de 22 de Fevereiro.

23 — Composicdo do Juri:



Referéncia 1: Presidente: Dr. Anténio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Professor Doutor, Henrique da Costa Ferreira, do Instituto Politécnico de
Braganca, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Ana da Concei¢do Sarmento Felgueiras, (Chefe de Divisdao da Acgdo Social e Cultural).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 2: Presidente: Dr. Antdnio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Mestre, Pedro Miguel Monteiro Rodrigues, do Instituto Politécnico de
Braganca, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Ana da Concei¢do Sarmento Felgueiras, (Chefe de Divisdo da Acgdo Social e Cultural).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 3: Presidente: Presidente: Dr. Anténio Luis Moreira (Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira).

Vogais efectivos: Dr. Antdnio Paulo Gomes de Amaral, Arquedlogo da Direc¢do Regional de
Cultura do Norte, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Arqgt.2 Alexandra Carlota Amem Morais Machado, (Chefe de Divisdo de Ordenamento do
Territério, Urbanismo e Ambiente).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 4: Presidente: Dr. Antdnio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Mestre, Pedro Alexandre Oliveira Couceiro, do Instituto Politécnico de
Braganca, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Ana da Concei¢do Sarmento Felgueiras, (Chefe de Divisdao da Acgdo Social e Cultural).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 5: Presidente: Dr. Anténio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).



Vogais efectivos: Mestre, Maria Isabel Ribeiro de Castro, do Instituto Politécnico de Braganca,
gue substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Ana da Concei¢do Sarmento Felgueiras, (Chefe de Divisdo da Acgdo Social e Cultural).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 6: Presidente: Dr. Anténio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Dr.2 Ana da Conceicdo Sarmento Felgueiras, (Chefe de Divisdo da Acgdo Social
e Cultural), que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Eng.2 Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo das Obras Municipais).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 7: Presidente: Dr. Antdnio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Dr. Julio Meirinhos Santana, Vice — Presidente do Turismo Porto Norte de
Portugal, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Ana da Concei¢do Sarmento Felgueiras, (Chefe de Divisdo da Acgdo Social e Cultural).

Vogais suplentes: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e
Equipamentos);

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Referéncia 8: Presidente: Dr. Antdnio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Eng.2 Abel Afonso Varandas (Chefe de Divisdo de Obras Municipais), que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Eng.2 Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior).

Vogais suplentes: Eng.2 Hélder José Valdez Ferreira (Técnico Superior)
Eng.2 Ernesto Manuel Fernandes Roca (Técnico Superior).

Referéncia 9 a 11: Presidente: Dr. Anténio Luis Moreira (Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira).

Vogais efectivos: Eng. José Joaquim Pinto (Chefe de Divisdo de Infra — Estruturas e

Equipamentos), que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Eng.2 Abel Afonso Varandas (Chefe de Divisdao de Obras Municipais).

Vogais suplentes: Eng.2 Hélder José Valdez Ferreira (Técnico Superior)



Eng.2 Ernesto Manuel Fernandes Roca (Técnico Superior).
Mogadouro 30 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara,

Dr. Antonio Guilherme Sa de Moraes Machado.



