Didrio da Repitblica, 2.%série— N.° 20— 27 de janeiro de 2012

5 — As taxas associadas aos procedimentos de controlo prévio das
operagbes urbanisticas, a estabelecer em regulamento municipal nos
termos da lei geral, devem considerar a totalidade dos encargos do
promotor com as obras de urbanizagfo, funcionando como mecanismo
perequativo.

& — Nos casos previstos no mimero anterior, admite-se que haja lugar
aum encontro de créditos sempre que um proprietario seja simultane-
amente titular de direitos e deveres de compensagfio.

CAPITULO VI
Disposigies Finais

Artigo 37°
Revagagiio

Na area do Plano sifo revogadas as prescrigbes previstas nos seguintes
artigos do Regulamento do Plano Diretor Municipal:

a) Artigo 7.°;

b) Artigo 13.° no que respeita ao imdvel identificado como 49.45;

¢) Artigo 76.°, n.° 1, alinea c);

d) Artigos 106.°, 107.° ¢ 109.° no que se refere ao cilculo do nimero
de fugares para estacionamento;

2) Artigo 120.°, némeros 2 e 3,

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no din imediato ao da sua publicagio no
Didrio da Repiiblica.

Identificadores das imagens e respectivos enderecos do sitio do SNIT
{conforme o disposto no artigo 14.° da Portarin n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n." 1310/2012

Contrato de trabalhe em fungBes piiblicas
por tempoe indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se puiblica a celebragio de contrato
de trabalho em fungOes poblicas por tempo indeterminado, a partir
de 29 de dezembro de 2011, com Rui Alexandre Oliveira das Neves
na 2.* posi¢lio remuneratoria da categoria, nivel remuneratério 15 da
Tabels Remuneratorin Unica, para a ocupagfio de posto de trabatho na
categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, no
seguimento do procedimento concursal comum, publicado no Didrio da
Republica, 27 série, n.° 124, de 30 de junho de 2011, através do Aviso
n.° 13515/2011.

4 de janeiro de 2012, — Por subdelegacio de competéncias da Ve-
readora do Departamento de Recursos Humanos, o Diretor de Depar-
tumento, Carlos Santos.

305570592

MUNIGIPIO DE MATOSINHOS
Aviso n.° 1311/2012

Alteragiio do Planc de Urbanizagiio de Matosinhos Sul

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cimars Municipal de
Matosinhos, torea piblico que para os efeitos estabelecidos do n.° 1 do
artipo 74.7 do Decreto-Lei r.° 46/2009 de 20 de fevereiro, que a Cimara
Municipal de Matosinhos de 3 de janeiro de 2012, deliberou mandar
elaborar a alteracie do Plano de Urbanizagiio de Matosinhos Sul pelo
prazo de 2 anos de molde a que, sem prejnizo de outros aspetos que
venha a revelar-se necessdrio reponderar, sejam reequacionadas s so-
lugbes previstas para 8 UOPG n.° 4, e para a drea coire esta ¢ a avenida
D. Afonso Henriques ¢ a estrada da Circunvalagio, de molde a que,
enquadrando devidamente as foturas instalacdes do CEHA — Centro de
Exceléncia pura a Investigagfio da Industria Automdvel e Aerondutica,
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garantirdo tratamento integrado de toda a drea e a coeréneia global do
Plano. Na mesma reunido a Camara Municipal deliberou sinda aproveitar
a alieragfio do plano de molde a que, sejam reequacionadas as solugdes
previstas para o Quarteirio n.” 4, de molde a adequa-lo a viabilizagiic do
protocolo celebrado, garantindo o tratamento integrado de todaa dres e
a coerénein global do Plano.

A Camara Municipal de Matosinhos deliberou que & referida alteragiio
niio ¢ suscetivel de ter efeitos significativos no ambiente, pelo que niio
carece de avalisgfio ambiental, nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 96.°
do citado diploma.

Para efeitos do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 46/2009 de 20 de
fevereiro, decorrerd um periodo de 15 dias, contados a partir da daia desta
publicagio no Didrio da Repiitblica, wm processo de audigfio ao piblico
para apresentaciio por parte de interessados de sugestdes ou de informa-
¢des sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito
do procedimento de alteragiio do referido Plano de Urbanizagiio.

16 de janeiro de 2012, — O Presidente da Cimara, Guilhierme Manuel
Lopes Pinto.
205028304

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.” 1312/2012

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2008,
de 22 de janeiro, na redagio dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril ¢ do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redacio atual, adaptada & Administragio Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se piblice que, na sequéncia das
deliberagBes, tomadas em reunifio ordinirin da Cimara Municipal de
Mogadouro, de 5 de julbo 2011 ¢ certiddes remetidas, em 2 de agosto
de 2011, ao Ministro das Finangas e ao Secretdrio de Estado da Admi-
nistragdo Poblica, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias dteis, a
contar da data da publicacfio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento concursal comum na moedalidade de relaciio juridica de
emprego piblico, para @ {nove) lugares previstos e nie ocupados no
Mapa de Pessoal para 2011, em regime de contrato de trabalho em
fungGes pblicas por tempo indeterminado, mediante recrutamento
excecional, nos termos dos artigos 9.% e 10.% da Lei n.® 12-A/2010, de
30 de junho, por remissiio do n.” 8, do artigo 43.° dn Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

2 — ldentificagic do posto de trabalho:

Referéncia I — Técnico Superior - Educagiio Musical (3 lugares);

Referéncia 2 — Assistente Operacional — Profecionista (1 lugar);

Referéncin 3 — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Ge-
rais (5 lupares).

3 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 4. da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com o nova redagiio j4 referida, declara-
-se que nfo foi feita consulia 8 ECCRC atents a inexisténcia de reservas
de recrutamento e consequente dispensa tempordria de consulia, tal como
se observa nas FAQ's em www.dgaep.gov.pt.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursat ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabatho a ocupar.

5 — Local de trabalho: drea do Municipio de Mogadouro.

6 — Caracterizagio dos postos de {rabalho: a caracterizagfio dos
postos de trabalho constantes do Anexo ds Atasn.” 1 dos procedimentos
das referéncias 1 a 3,

A descricio de fungGes ndo prejudics a atribuig@io ao trabathadoer
de fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha quali-
ficagdio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizaciio
profissional, nos termos don.® 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro.

7 — Legislagfo aplicavel: Lein.” 12-A/2008 de 27.02 (LVCR), adap-
tada & Administragiio Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A72008, de
31 de dezembro, dos artigos 18.° € 23.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, com a redagiio dos artigos 9.% e 10." da Lein.® 12-A/2010, de 30 de
junho, das alteragdes constantes do n.° 8 do artigo 33.° ¢ das alineas a)
ed) don® 1 do artigo 26.° da Lei 0.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;
Decreto Regulasmentar n.® 14/2008, de 31.07; Lei n.° 59/2008 de 11.09;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro, na redagio dada pela Portaria
n.” 145-A/2011, de 6 de sbril.

8 — Posicdo remuneratoria de referéncia; RMMG em vigor e
obrigatéria, por forga do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 26.°
daLein® 55-Af2010, de 31 de dezembro, embora, no tempo, passivel
de negociagfio de acordo com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27.02.
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9 — Requisitos de Admissio:
9.1 — Requisitos Gerais: previstos ne artipo 8.7 da Lein® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionatidade portuguesa, quando niio dispensada pela Cons-
tituiglio, convencio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

) Néio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas on interdito pars
o exercicio das fungdes que se propde desempenkar;

dy Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio das fungdes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagiio obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos obrigatorios de admissio;

0.2.1 — Niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, niio
se enconirando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, do Municipio de Mogadouro, idénticos ap posto
de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o presente procedimento;

9.2.2 — O recrutamento pera a constituigiio de relagbes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado inicia -se sempre de entre
trabalhadores com relagio juridica de emprego publice por tempo in-
determinado previamente estabelecida, conforme preconiza o n.°4 do
artigo 6.° da Lei n,® 12-Af2008, de 27 de fevereiro,

9.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizaciio ¢ eficién-
ciz que devem presidir 4 atividade municipel, na impossibilidade de
ocupaglo de todos ou parte dos postos de trabatho objeto do presente
procedimento por trabathadores com relagiio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagio de mobili-
dade especial, o recrutamento serd efetundo de entre trabalthadores com
relagio juridica de emprego por tempo determinado ou determindvel
ou sem relagiio juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagiio do Orglio Executive de 5 de jullio 2011,

10 — Nivel habilitacional exigido ¢ drea de formagfo académica ou
profissional:

Referéneia | - Exigéneia de Licenciatura em Educagfio Musi-
cal — grau de complexidade 3.

Referéncia 2 — Escolaridade obrigatoria, aferida em fungiio da data
de nascimento do candidato, sendo, nos termos dos artipos 12.% n.° 1
e 13.% n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, dc 31 de dezembro,
28478 Didrio da Repiiblica, 2. série — n.° 128 — 6 de jutho de 20t 1 o
4" Classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, ¢ 6.° ano de escola-
ridade pera os nascidos apos esta data, inclusive, e sos nascidos & partir
de 1 de janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade
nos termos dos art. o5 6.° e 63.° da Lei n,° 46/86, de 14 de outubro (Lei
de bases do sistema de ensino).

FormagHo profissional ou experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio da respetiva profissfio, de duragfio nfio inferior a 2 anos.

Referéncin 3 — Escolaridade obrigatoria, aferida em fungiio da data
de nascimento do candidato, sendo, nos tersos dos artigos 12° n° 1
e 13.% 0. 1, ambos do Decreto -Lei n.” 538/79, de 31 de dezembro,
28478 Didrio da Repiiblica, 2.° séric — 1.° 128 — 6 de julho de 2011 &
4. Classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.° ano de escola-
ridade pura os nascidos apos esta data, inclusive, e aos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981, inclusive, & exigido o 9.° ano de escolaridade
nos lermos dos arts, 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei
de bases do sistema de ensino),

10.1 — Niio ¢ permitida a substituigfio das habilitagdes exigidas por
formagiio ou experiéncia profissional.

11 — Formalizacfio de candidaturas: através do preenchimento obri-
gatdrio do formulério tipo “Formulario de Candidatura a Concurso™
(disponivel em htip://'www.mogadouro.pt ou na Secefio de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmenie na Secgfio de Recursos
Humanos, Largo de Convento de S. Francisco, 5200-244 Mogadouro,
ou remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de
candidatura.

11.1 — Anpresentagiio das candidaturas deverd ser feits em suporte de
papel (néio sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico).
Nio é admissivel o envio, por via eletrénica, de documentos exigidos
para admissfic ou aplicaglio de métodos de selegiio.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, dos
seguintes documentos:

12.1 — Para os candidatos com relagfio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado a exercer finedes idénticas ds solicitadas e
candidatos em Situacio de Mobilidade Especial (SME} que exerceram
por ultimo, fungdes idénticas as publicitades, a candidatura deve ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detathado e devidamente comprovado, dele
devendo constar, designadamente, as habilitagties literdrias, as fungdes

Didrio da Repiblica, 2."série — N.°20 — 27 de janeiro de 2012

que exerce ¢, o, exerceu, com indicagio dos respetivos periodos de
duragfio ¢ atividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagoes literdrias exigidas ou de curso que [he seja equiparado;

¢) Certificados dos cursos ¢ agdes de formagfo de onde conste a data
de realizagiio e respetiva duracfio;

d) Decleragiio emitida e autenticada pelo servigo pablico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade dn Relagho Juridica de Emprego Piblico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreird/categoria em que se encantra inserido, descricio das
atividades/ fungBes que se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a stividade caracterizadera dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o presente procedimento foi publicitado, & posigfo re-
muneratoria correspondente i remuneragfio que aufere e as mengdes
de desempenho/avaliagiio de desempenho obtida nos Ultimos trés anos.

€} Quaisquer outros clementos que possam ser relevantes para aprecio-
¢iio do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de néio
serem considerados.

12,2 — Para os candidatos com relagfio juridica de emprego por
tempo determinado ou determinével ou sem relagiio juridica de emprepo
piiblico previamente estabelecida:

a) Curricufum vitae detalhado, datado ¢ assinado;

&) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literdrias exigidas ou de curso que the seja equiparado;

¢} Documentos comprovativos das agdes de formaciio de onde conste
& data de realizagfio e duragfo;

d) Quaisquer cutros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢iio do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nio
serem considerados,

12,3 — Os Candidatos em Situagfio de Mobilidade Especial (SME)
ou com relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que ndo detenham Avaliaciio de Desempenho, por niio aplicacfio efetiva
da lepislaciio em matéria de avalisgio do desempenho, devem requer
Jjunto do Jiri, por escrito, o suprimento de avaliagiio, destacando clara-
mente, no Curriculo Profissional, os elementos curriculares respeitantes
aos trés ltimos anos civis de exercicio, em separado e devidamente
comprovados.

13 — Motivos de exclusiio: sfio, desipnadamente, motivos de exclusfio
do presente procedimente concursal 5 apresentagfio da candidatura fora
do prazo, o incumprimento dos requisitos mencionados neste sviso e a
nifio apreseningiio dos documentos exigidos, sem prejuizo dos demais
motivos legaimente ou regularmente previstos.

13.1 — Nos termos do 1.° 7 do artigo 28.° da Portarian,” 83-A/2009
de 22.01, os candidatos que exergam fungdes ao servigo do Municipio
de Mogadouro ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
na alinea b), c) e ) do ponto anterior desde que refiram que os mesmos
5¢ encondram arquivados no seu processo individual.

13.2 — As fhlsas declaragBes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei,

14 — Métodos de Selecfo:

14.1 — Nos termos do disposto no atige 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janciro, por forga do previsto no artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, caso os candidatos se encontrem na situagiio do n.° 2
daquela gltima disposicfio legal (sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenhiam por Gltimo encontrado, a cumprir ou & executar a
atribuiclio, competéneia, ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagiio o procedimento foi publicitado os métodos
de seleciio a utilizar sfp, obrigatoriamente, a Avaliagiio Curriculare a
Entrevista de Avatiagiio de Competéncias, 2 nilo ser que o candidato os
afaste por escrito, mediante declaracfio escrita no formulirio de candi-
datura a0 procedimento concursal passando os métedos de selegiio a ser
a Prova de Conhecimentos e a Avaliagio Psicoldgica.

14.2 —Os métodos de selecdio a aplicar aos candidatos sem prévia
relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado sdo a
Prova de Conhecimentos e a Avaliagio Psicologica.

14.3 — Aquando da realizacfio das provas de conhecimentos, os can-
didatos poderfio consultar somente a legislacio (nilo anotada) constante
do programa da prova.

15 — Considerando razes de celeridade, caso o niimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, ¢ de forina a nilo causar prejuizo & normal
atividade dos servigos, os métodos de seleglo serfio realizados de forma
fuseada (artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro).

16 — Todos os métodos de selegiio tém cardter eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragiio inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualguer método de
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selecdo para o qual tenham sido regularmente convocados, nfo senda
convocados para a realizagio do método seguinte,
17 — Prova de Conbecimentos (PC):

Referéncia 1 —Reveste a forma escrita, natureza teorica, com a
duragiio maxima de 120 minutos sera expressa na escala de zero a
vinte valores ¢ incidiri nos segnintes temas/legislaciio/ bibliografia:
Constituigio da Repiblica Portuguesa; Codigo do Procedimento admi-
nistrativo; Regime Juridico de Funcionamente ¢ quadro de Competéncias
dos Orgfios dos Municipios e das Freguesias, {Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro ¢ ulteriores alterages); Regime Juridico da Organizagio dos
Servigos das Autarquias Locais, (Lei n.” 86/2009, de 28 de agosto e
Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro); Regime Juridico dos Tra-
balhadores que exercem Funges Piblicas na Administragio Autarquica,
(Lei n.* 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de sefembro, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro); Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Funglies Publicas, aprovado pels Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro; Etica ¢ Deontologia Profissional; Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de jeneiro, Vasconcelos, Antonio (2006}, “Ensino
da miisica 1.° Ciclo do Ensine Basico -— Orientagtes Programaticas™.
Lisboa: Ministério da Educagiio — Diregio-Geral de Inovagio e De-
senvolvimento Ciricular;

Referéncia 2 e 3 — Reveste a forma escrita, natureza tedrica, com
a duragfo mixima de 120 minutos serd expressa na escala de zero a
vinte valores ¢ incidird nos seguintes temas/legislacio/ bibliografia:
Regime Juridico da Organizagiio dos Serviges das Autarquias Locais,
(Lein.° 86/2009, de 28 dc agosto e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro); Regime Juridico dos Trabalhadores que exercem Funcies
Piblicas na Administraciio Awtdrquica, (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungbes Pablicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de @ de setembro.

18 — A ordenago final dos candidatos que completem o proce-
dimento ser efetuada numa escala de 0 @ 20 valores e resultard da
ponderagio da seguinte formula;

OF = PC (60 %) + AP (40 %)

ou
OF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:

OF — Ordenagiio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagiio Psicologica

AC — Avaliacio Curricular

EAC — Entrevista de Avalisgfio de Competéncias.

19 — Qs candidatos admitidos serfio convocadas, através de notifi-
cagdo, do dia, hora ¢ local para a realizagfio dos métodos de seleciio,
TI05 termos previstos no artige 32.° e, por uma das formas prevista nas
afineas do n.” 3 do artigo 30.° da Portariz.

20 — Em caso de igualdade de valoragiio, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfio 0s previstos no artigo 35.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,

21 — Critérios de Selecdo: a ata do juri, onde constam os pardmetros
de avaliagiio e respetiva ponderagiio de cada um dos métodos de seleciio
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragiio final do método,
serdl facultada aos candidatos sempre que solicitada.

22 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método de se-
leclio intercatar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente ¢
ser# afixada no atrio dos Pagos do Municipio, sito no Largo do Con-
vento de 8, Francisco, 5200-244 Mogadouro ¢ divulgada na pagina
www.iogadouro.pt.

23 - A lista unitaria de ordenacfio final dos candidatos, apds homo-
logagio, ¢ afixada no Atrio dos Pagos do Municipio, sito no Largo do
Convento de 8. Francisco, 5200-244 Mogadouro e divulgada na pagina
www.mogadouro.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Repiiblica com informagfo sobre a sua publicitagfio.

24 e Composigio do Jori:

Referéneia 1 a 3:

Presidente: Dr. Antdnio Luis Moreira — Chefe da Unidade Orgdnica
Administrativa ¢ Financeira;

Vogais efetivos: Eng.” Abel Afonso Varandas — Chefe da Unidade
Orgéinica de Obras Municipais, que substituira o Presidente do Itiri nas
suas faltas e impedimentos; Eng.* Maria Olimpia Marcos ~— Técnica
Superior,

Vopais suplentes: Eng.” Hélder José Valdez Ferreira — Técnico Supe-
tior, Eng.® Emesto Manue] Fernandes Roca — Téenico Superior.
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25 — Quota de emprego: o niimero de lugares destinados a candidatos
¢om deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 20/2001, de 3 de fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n." 1 do artigo 19.° da Portfaria
1.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Piblica (www.bep.gov.pt), disponivel no 1.7 dia til
seguinte § presente publicagfo integral na 2.° série do Didrio da Repri-
blica, nu pagina eletronica do Municipio de Mogadouro e por exirato, em
Jjornal de expansiio nacional, no prazo maximo de 3 dias fiteis contados
da data da publicaciio ne Didrio da Repiiblica,

27 — Em cumprimento da alinea #} do artigo 9.° da Constituicio da
Repdblica, 3 Administragiio Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativarnente uma politica de iguatdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

14 de dezembro de 2011. — O Presidente da Camars Municipal de
Mogadouro, Dr: dntdnio Guitherme Sd de Moraes Machadp,
305629577

Aviso n.® 131312012

Projeto de Alteragiio & Tabeln de Tarifas ¢ Pregos Municipais

Jodo Henriques, Dr., na qualidade de Vice-Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro:

Torna piblicoe que, no uso das competéncias que lhe sio atribuidas pela
alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 168/99 de 18 de setembro, na
redagfio dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, que, em cumpri-
mento do disposto nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ¢ na sequéncia da deliberagiio tomada pela Cémara
Municipal em sua reunifio ordindria realizada em 06 de dezembro de
2011, se encontra em apreciagfio publice, por um periodo de 30 dias, 0
Projeto de Alteragfio 4 Tabela de Tarifas e Pregos Municipais, que integra
o Regulamento de Aplicagiio e Cobranga e Tabela de Tarifas e Precos
Municipais durante os 30 dias seguinte 4 publicagio deste projeto de
alteragfio no Didrio da Repiiblica, 2.* série, podem quaisquer interes-
sados, devidamente identificados, dirigir, por escrito, as suas sugestdes
fundamentadas ao Vice-Presidente de Camara Municipal de Megadouro,
Rua de S#o Francisco, 5200-244 Mogadouro.

O referido Projeto de alteragfo encontra-se ainda patente, durante o
prazo indicado, para consulta, na Subunidade Orgfinica de Expediente
Geral, nos Pagos do Municipio, no hordrio de expediente.

Para conhecimento geral, publica-se o presente aviso ¢ outros de igual
teor que vio ser afixados nos lugares de estilo na drea do Municipio

20 janeiro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Henri-
ques, Dr.

Projeto de Projeto de Alteragéio & Tabela
de Tarifas e Pregos Municipais

Preimhulo

O presente alteragdo ¢ elaborado a0 abrigo do artigo 241.°, da Cons-
tituicio da Repriblica Portuguess, da alineaf) don.® 1 do artigo 64.°, da
Lein® 169/99, de 18 de setembro, na redagiio dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de janeiro, do artigo 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

A presente Tabela de Tarifas e Pregos do Municipio de Mogadouro foi
elaborada considerando a necessidade de se proceder a uma atuglizagio
geral das tarifas e precos municipais, bem como das respetivas regras
aplicdveis, adequando a disciplina repulamentar existente A mais recente
legislagio em viger, em conformidade ainda com a evolugdo quereleve
no nivel de precos e condigdes socioecondmicas subjacentes,

Pretende-se, deste modo, dotar o Municipio de Mogadouro de um
instrumento que possa contribuir pars uma maior capacidade e eficacia
do Municipio na gestio da correspondente receita piblica municipal,
no respeito pela prossecugdio do interesse publico local e satisfagio
das necessidades financeiras das autarquias locais, partindo do custo
da atividade publica local conjugado com o beneficio anferido pelo
particular,

Incidindo, portanto, sobre as utilidades prestadas aos particulares e
geradas pela atividade pliblica do Municipio, de acordo com os prin-
cipios orientadores de equivaléncia e de justa repartigfio dos encargos
e de imputaclio de custos, diretos ¢ indiretos, nos termos consignados
nas finangas locais.

O projeto de Regulamento de Aplicagiio ¢ Cobranga ¢ Tabela de
Tarifas e Pregos vai ser submetido a apreciaglio pablica, de acordo com
o disposto no artige 118.7, do Cadige do Procedimento Administrativo.



