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CAMARA MUNICIPAL
Divisdo Administrativa e Financeira

A
CERTIDAO

------- ANTONIO LUiS MOREIRA, chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Céamara Municipal de
Mogadouro:
------- Certifico para os devidos e legais efeitos que, no Livro de Atas
da Camara Municipal de Mogadouro, em uso, na Ata n.° 11/2018,
consta, entre outras, uma deliberagcdo tomada na reunido
extraordinaria do dia 28 de maio de 2018, do teor seguinte: —----------
------- “1. LEI N.° 33/2018, DE 15 DE MAIO, PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO  EXTRAORDINARIA DE  VINCULOS
PRECARIOS NA ADMINISTRACAO LOCAL - ANALISE E
DELIBERAGAO: - Foi presente a proposta do senhor presidente,
datada de vinte e quatro de maio de dois mil e dezoito, relativa ao
assunto em epigrafe, do teor seguinte:

------- ‘Proposta de Deliberagdo de Regularizagdao Extraordinaria
de Vinculos Precarios Abertura de Procedimento Concursal - O
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes, propée a, Regularizagio
Extraordinaria de Vinculos Precarios na Autarquia, e neste
seguimento a abertura de Procedimento Concursal nos termos
e para os efeitos estabelecidos na Lei 112/2017, de 29 de
dezembro, com os fundamentos seguintes:

O Municipio de Mogadouro a par do que foi previsto no artigo 25.°
da Lei 42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado
de 2017, e prosseguindo uma estratégia de combate & precaridade,
e apos um levantamento dos instrumentos de contratagdo utilizados
pelos servigos desta autarquia local, pretende aplicar o Programa
de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios, as
“situagbes do pessoal que desempenhe fun¢des que correspondam
a necessidades permanentes dos servigos, com sujeicdo ao poder
hierarquico, de disciplina ou dire¢gdo e horario completo, sem o
adequado vinculo juridico”, nos termos do artigo 1.° da Lei
112/2017, de 29 de dezembro.

A Lei 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer o programa
de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na
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Administragao Local, adiante designado PREVAP, de pessoas que
exercam ou tenham exercido fungbes que correspondam a
necessidades permanentes, sem vinculo adequado, entre outras
entidades, nas autarquias locais, conforme o disposto no n.° 1 do
artigo 2.°.

Nas autarquias locais, e consoante o que dispbe o n.° 3 do artigo 2.°
da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, é suficiente para a aplicagéo
do PREVPAP, uma decisdo do o6rgdo executivo, onde se
reconhegcam as situagdes de exercicio de fungbes que
correspondem a necessidades permanentes na autarquia local, e
nas quais o vinculo juridico € inadequado.

Neste contexto, propde o Sr. Presidente da Camara de Mogadouro
ao 6rgdo executivo o reconhecimento das situagdes de exercicio de
fungdes que correspondem a necessidades permanentes na
autarquia, e nas quais o vinculo é inadequado, e que constam do
documento, que ora se anexa.

A decisdo ora proposta, auxiliou-se primordialmente na exposigao
de motivos, da Proposta de Lei n.° 91/XIll, que refere que a
Administragdo Publica possui um conjunto alargado de fungdes e
atribuicbes que visam a prossecug¢do do interesse publico e que
configuram necessidades permanentes, e estas sdo, em regra,
asseguradas por trabalhadores com vinculo de emprego publico
constituido por tempo indeterminado.

Contudo, nos “ultimos anos, porém, a Administracdo Publica, foi
confrontada com um conjunto muito significativo de restrigdes
orcamentais e de restricbes a constituigdo de novos vinculos de
emprego publico constituido por tempo indeterminado. Estes
condicionalismos conjunturais potenciaram o ressurgimento de
vinculos inadequados para o exercicio de fungbes que
correspondem a necessidades permanentes, como Unica forma de
garantir o prosseguimento de competéncias e atribuicbes dos
diversos servicos da Administragéo Publica.”

Nos termos do artigo n.° 1 do artigo 2.°, da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro, o PREVPAP na administragdo local é aplicavel aos
6rgdos ou servicos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em
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Fungdes Publicas, isto é, neste caso em concreto nas autarquias
locais.

Portanto, e tendo em conta que ao longo dos ultimos anos, esta
autarquia, pelos mesmos motivos expostos na Proposta de Lei n.°
91/XIil, e que acima se enunciam recorreu, dadas as restrigbes
orcamentais e as restricdes de constituicdo de novos vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, a contratagdo de
prestacado de servigcos, e a programa de apoio a recursos humanos
do Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional e outros que
corresponde a necessidades permanentes propde-se que o
Municipio de Mogadouro, proceda a regularizagdo extraordinaria de
vinculo precario, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente,
nas seguintes situagdes:

¢ no periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio
do procedimento concursal de regularizagao;

e nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de
janeiro de 2017 e 4 de maio de 2017, ao abrigo de
contratos de emprego-insergdo e contratos de emprego-
insercao+, as que tenham exercido as mesmas fungoes,
durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data de
inicio do procedimento concursal de regularizagao; --------

e no caso de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos
de estagio celebrados com a exclusiva finalidade de
suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfagdo de necessidades permanentes, durante algum
tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do
procedimento concursal de regularizagao.

Segundo o Guido do programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, publicada pela Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, por referéncia a Lei 112/2017, de 29 de dezembro, a
avaliacdo do vinculo juridico ao abrigo do qual a pessoa exerce
funcbes s6 sera feita se se entender que tais fungdes asseguram
necessidades permanentes.
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Atenta a Proposta de Lei n.° 91/Xlll e o seu funcionamento “o
reenquadramento contratual das situagdes laborais irregulares de
modo a que as mesmas passem a basear-se em vinculos
contratuais adequados. As situacdes laborais a regularizar baseiam-
se em varios tipos de vinculos; salientam-se, as “situagdes
laborais baseadas em contratos de prestagéao de servigo, a que
se alude em alguns casos com a expressao “outsourcing”, que
devem ser desenvolvidas sem sujeicdo a poderes de diregéo e
disciplina e a horarios de trabalho da Administracdo. Quando
assim nao seja, esses contratos de prestagdo de servigo
conduzem a execucdo de trabalho subordinado e nao séo
adequados para titular a prestacdo desse trabalho,
independentemente de concorrerem para a satisfagdo de
necessidades temporarias ou permanentes”. Ou seja, o
PREVPAP aplica-se a contratos de prestagdo de servigcos de
“Outsourcing” desde que as pessoas estejam sujeitas a poderes de
direcdo, disciplina e a horarios de trabalho do Municipio, o que se
verifica em inumeras situagdes constantes do Anexo.

Seguindo esta linha de pensamento, o Municipio de Mogadouro,
pretende proceder a regularizagdo dos trabalhadores que se
encontram a exercer ou/exerceram funcdes que satisfazem
necessidades permanentes do Municipio, com fundamento no
levantamento de necessidades, e para tanto:

» Propbe o0 executivo a abertura de Procedimento
Concursal, previsto no artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29
de dezembro. Saliente-se que estes concursos sdo de
natureza urgente e simplificados, estando previstos o
método de sele¢do da avaliagdo curricular e entrevista
profissional.

Portanto, reconhecidas todas as situagdes de pessoas que exercem
e/lou exerceram funcbes que correspondem a necessidades
permanentes, e sendo todas estas situagbes abrangidas pelo
procedimento de regularizacdo automatica, propde-se a abertura
de procedimento concursal, para regularizagao extraordinaria
dos vinculos precarios de pessoas que exergam ou tenham
exercido fungdbes que correspondam a necessidades
permanentes do Municipio de Mogadouro.”
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-------- A proposta supratranscrita fez-se acompanhar da respetiva
informacgao de cabimento passada pela seccdo de Contabilidade. --

------- Adiante, transcreve-se o levantamento das necessidades
permanentes, apresentado, conforme o disposto na alinea a) do n.°

Carreira/Categoria

Necessidades Permanentes - Fungées Exercidas/ Atribuicées/ Competéncias/Atividades

N0
Posto:

de
Traball

Técnico Superior
Eng. Rural

“Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgfos e servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representac8o do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Eng. Civil

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos ¢ processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais € operativas dos drgios e servigos.
Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representago do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Servigo Social

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagfo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugfio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos orgios € servigos.
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacéo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgles de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Ciéncias do
Desporto/Educacio
Fisica

“Fungtes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagio ¢ aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragfo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugiio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuago comuns, instrumentais € operativas dos érgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagio do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.
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Técnico Superior
Higiene, segurancga e
Satide no trabalho

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborago, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Arqueologia

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Téenico Superior
Contabilidade e
Administragao

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagfio, avaliagdo e aplicagéio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragfio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas éreas de atuag8io comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, ds quais corresponde o grau de complexidade
de nivet 3.

Técnico Superior
Portugués/ Inglés

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atua¢iio comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Educagdo Musical

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagfio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugfio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas éreas de atua¢dio comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Carreira/Categoria

Necessidades Permanentes - Fungdes Exercidas/ Atribuicbes/ Competéncias/Atividades

NO
Posto:

de
Trabalt




4

CAMARA MUNICIPAL
Divisdo Administrativa e Financeira

“Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas

Assistente Técnico | © instrugfes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4dreas de atuagio comuns e instrumentais ¢ nos 1
varios dominios de atuagdo dos 6rgios ¢ servigos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
(GIP) g ¢ q P gr p
“Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Assistente Técnico | e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos 2
eatro e Atividades | varios dominios de atuaco dos 6rgdos e servigos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
(Teatro e Atividad d de atvag@o dos 6rg ¢0s.”,4s q ponde o grau d plexidade d 12
Cénicas)
“Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Assistente Técnico | e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais ¢ nos 2
Espago Mais varios dominios de atuagio dos 6rgios e servicos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
pag ag B ¢ q p 8r Y
“Fung¢des de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
¢ plicag |2
. .. ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos 2
Assistente Técnico mstrugoes g ’ era o P P . ¢ . .
varios dominios de atuacfio dos 6rgdos e servigos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
“Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
p p
. . e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos 1
Assistente Técnico nstrugocs g EF o~ P — ¢ . .
. vérios dominios de atuagfio dos 6rgdos e servigos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
(Antropologia)
NO
) q k - . S A A P {
Carreira/Categoria Necessidades Permanentes - Fungdes Exercidas/ Atribuicbes/ Competéncias/Atividades DIt
de
Trabalt
“FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispenséveis ao funcionamento dos o6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. 1
(Manutencéo e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Limpeza) necessario, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.
“FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispensédveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. 4
(Servigos Gerais de Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Limpeza) necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.
Assistente “FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
Operacional definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Limpeza e = - e 1
(Limp " Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Reconstrugdo de N 5 N = ” s . .
Caminhas) necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de

nivel 1.
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Assistente
Operacional
(Limpeza e
Conservacdo de
Espacos)

“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
{Auxiliar de Agdo
Educativa)

“FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutencdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
(Arquivo)

“Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessdrio, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
(Eventos Culturais)

“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
(Cozinheiras)

“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos Orgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
(Servigos Gerais)

“FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos oérgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
(Auxiliar Cuidados de
Criancas)

“Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas € com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos oérgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

Assistente
Operacional
(Canalizador)

“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servios, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutencdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.
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“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
(Cantoneiro de Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdio, procedendo, quando
Limpeza) necessdrio, 8 manuten¢io e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.
“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente fiefjnidas ’e .com graus' de complexidade' vEriéveis. Exe:cugﬁo de tarefas de apoio element’al"es,
Operacional |nd|spensa\!c_e|s ao funcnor}amento dos oérgdos e servicos, podendo . .corgportar esforgo  fisico.
(Motoristas) Responsabilidade pelos Sqmpamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,. quando
necessério, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.” as quais corresponde o grau de complexidade de
nivel 1.

------- O senhor presidente, apés a apresentagdo do assunto fez
uma breve explanagédo e defesa do mesmo, respondendo as
questdes colocadas pelos senhores vereadores, Manuel Cordeiro e
Daniel Ribeiro, dizendo que o trabalho apresentado foi
encomendado a uma técnica externa nesta area, em nome
individual, a dra. Aldina Neves do Amaral, da cidade da Covilha; as
necessidades da autarquia sdo as descritas no ja referido
levantamento e este procedimento ndo obriga a criagdo de uma
CAB (Comissao de Avaliagéo Bipartida).
------- Mais informou que a secgdo de Recursos Humanos ira
informar a Direcdo Geral das Autarquias Locais deste procedimento
através de plataforma adequada e a alteragdo ao mapa de pessoal
sera presente para aprovagdo na proxima reunido deste 6rgdo, a
fim de ficarem contemplados todos os lugares para os postos de
trabalho ora em apreco.
------- O chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Antonio Luis
Moreira, que se encontrava a secretariar a presente reunido disse
que a sua opiniao transmitida e redigida na ata da reunido ordinaria
do passado dia dez de abril, sobre a regularizacdo dos vinculos
precarios nas autarquias locais se mantem.
------- Colocado o assunto a votagdo, a Camara deliberou, por
unanimidade, o seguinte:
Um - Apos reconhecimento destas necessidades permanentes, a
criagao de cinquenta e seis (56) postos de trabalho.
Dois — Assegurado que foi o reforgo da respetiva dotacdo
orcamental e que, em consequéncia serd alterado o mapa de
pessoal, ficando aumentado em numero estritamente necessario
para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas, o
qual devera ser presente a Assembleia Municipal para aprovacio. --
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Trés — Aprovar a abertura do respetivo procedimento concursal,
previsto no artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
(estes concursos sao de natureza urgente e simplificados, estando
previstos 0 método de selegdo da avaliagdo curricular e entrevista
profissional), para regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precérios de pessoas que exergam ou tenham exercido fungdes que
correspondam a necessidades permanentes deste municipio. --——---
----—- Foi presente a declaracdo de voto apresentada, por escrito,
pelos senhores vereadores eleitos pela Coligagcdo TODOS POR
MOGADOURO PPD/PSD-CDS.PP que se reproduz: -

“"REGULARIZACAO DOS VINCULOS PRECARIOS

AUTARQUIAS LOCAIS
Excelentissimo Presidente, Senhor Francisco Guimaraes -------=--=-----

Hoje estamos aqui numa Reunido Extraordindria da Camara Municipal
de Mogadouro. Dado ser uma reunido nao programada, por ser
extraordindria, exige uma convocatéria diferente. Eu soube que ia
haver esta reunido, porque entrei no Site da Camara para baixar um
Regulamento, e passou pelo ecran do meu computador o anuncio da
reunido. Tanto quanto é do meu conhecimento, a Senhora Vereadora
Alexandra Machado e o Senhor Vereador Daniel Ribeiro também
souberam por vias nao oficiais. Sugiro-lhe que, no futuro, em
situacOes idénticas, envie um email ou uma SMS aos Vereadores da
oposicdo. Ndo veja isto como uma exigéncia, mas sim como uma
contribuicdo para melhorar a comunicacdo entre Presidente e
Vereadores, quer sejam executivos quer sejam nao executivos. ------
O tema principal da reunido é o de funciondrios precarios da Camara.
Ter um trabalho precario ndo da estabilidade aos funcionarios e
constitui um foco de instabilidade emocional que se traduz
negativamente no seu rendimento no desempenho das fungdes que
Ihe estdo atribuidas. Além disso também arrasta instabilidade a nivel
familiar pois ndo permite que a familia possa tomar decisdes para o
futuro. ======--mm e oo
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Sabemos que a efetividade nos postos de trabalho é um direito basico
dos trabalhadores, o direito a estabilidade no emprego, o saber com
0 que pode contar no dia seguinte, mas também & uma mais-valia
para a entidade empregadora, no caso a Camara Municipal, pois pode
contar com trabalhadores, mais motivados e integrados na sua
estrutura, ----------------------meee——_—_§,,—_——-—,—,,—, .
Por tudo isto a coligagao TODOS POR MOGADOURO congratula-se
com a proposta que hoje vem a Reunido Extraordinaria. ---------------
O modo como o Executivo geriu este tema deixa-nos muito
preocupados. Estdo em jogo 56 funciondrios e, muito importante
também, cerca de 56 familias. Como até ao dia 10 de Abril ndo foi
presente a qualquer reunido da Camara qualquer proposta sobre este
tema, fiz uma pergunta ao Excelentissimo presidente que transcrevo
da respetiva ata: pergunto ao Excelentissimo Presidente se a Cadmara
de Mogadouro se serviu deste meio colocado a sua disposicdo para
regularizar a situacao de alguns dos seus funcionarios. ----------------
Transcrevo da Ata a resposta do Excelentissimo Presidente: ~---------
O senhor Presidente dirigiu-se ao chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, Anténio Luis Moreira, que se encontrava presente nesta
reunido, a secretariar a ata, e perguntou-lhe se nesta Camara existe
pessoal naquela situacdo, ao que ele lhe respondeu negativamente,
explicando que os colaboradores em regime de prestacdo de servico
ndo reunem os requisitos exigidos no diploma sobre precariedade no
trabalho porque ndo exercem fungbes sujeitas a poder hierarquico, de
disciplina e direcdo, com funcbes que correspondam a necessidades
permanentes; com deveres de pontualidade e assiduidade nem de
marcagdo de férigs. --------======-==s e e -
------- Mais informou que a Camara ja confirmou, em devido
tempo, a inexisténcia da situacdo no relatério com o
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diagnostico da precariedade, remetido pela DGAL-Diregao-
geral da Administracdo das Autarquia Locais. -=-============eea--
Esta resposta mostra bem a ligeireza com que o Excelentissimo
Presidente encara, ou pelo menos, encarou neste caso, a governagao
da Camara a que preside. --=-=-===smmmm oo
Excelentissimo Presidente, que seria destes trabalhadores e das
respetivas familias se os Vereadores da coligagdo TODOS POR
MOGADOURO ndo tivessem levado o tema a Reunido Ordindria do dia
10 de Abril? =-====-=mmm e e e e e
Ainda bem que o Excelentissimo Presidente e 0 seu executivo
mudaram de opinido e trouxeram a reunido esta proposta. ------------
Que injustica o executivo cometia com a decisdo de dizerem que nao
havia precarios na nossa Camara. Esta posicdo do executivo deixava
incrédulo qualquer mogadourense, =----===========-=mmm oo
Em nome da coligagdo TODOS POR MOGADOURO, peco que nos seja
facultado o Relatério que foi enviado a DGAL, referido anteriormente.
E em que fundamentos foi baseado? Quem deu as informagdes sobre
0S POSSIVEIS PreCcarios? ----========mm s e e e e e e
A proposta que o Excelentissimo Presidente faz hoje, permite
passarmos de uma situagdo em que 56 funcionarias e funcionarios da
nossa Camara continuariam “precdrios”, para uma situa¢cdo em que
todas e todos passam a ter um emprego estavel. Uma diferenga entre
a incerteza e a estabilidade, com tudo o que isso implica na sua vida
e na das suas familias. -------------~—==mmmm e m e e
Sobre esta proposta pergunto: ----==-=====---mmmmm e
1 - estdo nela contempladas todas as Carreiras/Categorias
onde ha trabalhadores precarios? --------=======mm oo mm e
2 - tém a certeza de que todos os funcionarios que o Executivo

considera precarios o sdo realmente? ---------=--------memmmmmcmee e
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3 - Tém a certeza que ndo ha outros que o possam ser? --------
4 - Cada precario tem um rosto, tem um nome por isso, em
nome da coligagdao, pego que nos seja facultada uma lista nominal de
todos os precdrios, onde seja descrita a divisdao organica onde
exercem a sua atividade e a que carreira profissional vao ficar afetos.
5 - Ha quanto tempo cada um destes funciondrios estd em
precariedade? ----------mmmmm s e oo oo
6 - Como vai responder aqueles que estdo nas mesmas
condicdes de outros que o executivo considerou precario e néo
considerou aqueles?.” ========mmmmmmmm e e

------- Por ser verdade e me ter sido solicitada, passo a presente
Certiddo que assino e autentico com o selo branco em uso nesta
Camara Municipal.

Pacos do Municipio de Mogadouro, 28 de maio de 2018.
O chefe da DAF,

g 1t

(Anténio Luis Moreira, dr.)

13]






