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Reuniao de 28 de maio de 2018 M

Ata da reunido extraordindria da Camara Municipal de
Mogadouro, realizada no dia vinte e oito de maio do ano de dois mil e
dezoito.
---—--- A0s vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, no
edificio dos pagos do concelho e na sala de reunibes do gabinete do
presidente, pelas nove horas e quinze minutos, sob a presidéncia do
excelentissimo senhor presidente da Camara, Francisco José Mateus
Albuquerque Guimaraes, e com a presenga dos excelentissimos senhores
vereadores, Manuel da Ressurreicdo Cordeiro, Evaristo Antonio Neves,
Daniel Fernando Ribeiro Salgado, Joana Filipa Vicente da Silva, Alexandra
Carlota Amen de Morais Machado e Virginia Cordeiro Gomes Vieira, e,
comigo, Anténio Luis Moreira, chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, a
secretariar, reuniu extraordinariamente a Camara Municipal de Mogadouro. --
----—--- Declarada aberta a reuniao pelo senhor presidente, foi deliberado
proceder, de seguida, a apreciagao e votagao dos seguintes pontos: --------- -

ORDEM DO DIA
1. LEI N.° 33/2018, DE 15 DE MAIO, PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO  EXTRAORDINARIA DE  VINCULOS
PRECARIOS NA ADMINISTRAGAO LOCAL - ANALISE E
DELIBERAGAO. -
2. PROJETO E REQUALIFICACAO DAS HABITAGOES DO EX-
BAIRRO FUNDO DE FOMENTO/ARRANJO URBANISTICO DO
ESPACO PUBLICO ENVOLVENTE DO ANTIGO BAIRRO FUNDO
DE FOMENTO - ANALISE E APROVACAO DE ABERTURA DO
PROCEDIMENTO DE FORMAGCAO DE CONTRATO; MINUTA DO
ANUNCIO; PROGRAMA DE PROCEDIMENTO; PREGO BASE;
DESIGNACAO DO JURI; GESTOR DO CONTRATO E
DELEGACAO DE COMPETENCIAS NO JURI DO CONCURSO. -----
3. FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA E GAS NATURAL
PARA AS INSTALAGOES DOS MUNICIPIOS DA CIM-TM -
APROVAGAO DA MINUTA DO CONTRATO.
4. MINUTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DO MUNICIPIO DE MOGADOURO - ANALISE E
APROVAGAO.

------ 1. LElI N.° 33/2018, DE 15 DE MAIO, PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS NA
ADMINISTRACAO LOCAL - ANALISE E DELIBERACAO: - Foi presente a
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proposta do senhor presidente, datada de vinte e quatro de maio de dois mil
e dezoito, relativa ao assunto em epigrafe, do teor seguinte:

------- ‘Proposta de Deliberagcao de Regularizacao Extraordinaria de
Vinculos Precarios Abertura de Procedimento Concursal - O
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Francisco José Mateus
Albuquerque Guimaraes, propde a, Regularizagao Extraordinaria de
Vinculos Precarios na Autarquia, e neste seguimento a abertura de
Procedimento Concursal nos termos e para os efeitos estabelecidos na
Lei 112/2017, de 29 de dezembro, com os fundamentos seguintes: ------------

O Municipio de Mogadouro a par do que foi previsto no artigo 25.° da Lei
42/2016, de 28 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado de 2017, e
prosseguindo uma estratégia de combate a precaridade, e apdés um
levantamento dos instrumentos de contratagdo utilizados pelos servigos
desta autarquia local, pretende aplicar o Programa de Regularizagéo
Extraordinaria de Vinculos Precarios, as “situacées do pessoal que
desempenhe funcbes que correspondam a necessidades permanentes dos
servicos, com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou direcéo e
horario completo, sem o adequado vinculo juridico”, nos termos do artigo 1.°
da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

A Lei 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer o programa de
Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Local,
adiante designado PREVAP, de pessoas que exer¢cam ou tenham exercido
funcbes que correspondam a necessidades permanentes, sem vinculo
adequado, entre outras entidades, nas autarquias locais, conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 2.°.

Nas autarquias locais, e consoante o que dispde o n.° 3 do artigo 2.° da Lei
112/2017, de 29 de dezembro, € suficiente para a aplicacdo do PREVPAP,
uma decisdo do 6rgdo executivo, onde se reconhegcam as situacbes de
exercicio de fungcbées que correspondem a necessidades permanentes na
autarquia local, e nas quais o vinculo juridico € inadequado.

Neste contexto, propbe o Sr. Presidente da Camara de Mogadouro ao 6rgao
executivo o reconhecimento das situagées de exercicio de fungdes que
correspondem a necessidades permanentes na autarquia, € nas quais o
vinculo é inadequado, e que constam do documento, que ora se anexa. -------
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A decisdo ora proposta, auxiliou-se primordialmente na exposicdo de
motivos, da Proposta de Lei n.° 91/XIll, que refere que a Administragao
Publica possui um conjunto alargado de fungdes e atribuicdes que visam a
prossecucdo do interesse publico e que configuram necessidades
permanentes, e estas sdao, em regra, asseguradas por trabalhadores com
vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado. ------------- -

Contudo, nos “lltimos anos, porém, a Administragao Publica, foi confrontada
com um conjunto muito significativo de restricbes orgamentais e de restricbes
a constituicdo de novos vinculos de emprego publico constituido por tempo
indeterminado. Estes condicionalismos conjunturais potenciaram o
ressurgimento de vinculos inadequados para o exercicio de fungdes que
correspondem a necessidades permanentes, como Unica forma de garantir o
prosseguimento de competéncias e atribuicbes dos diversos servicos da
Administracao Publica.”

Nos termos do artigo n.° 1 do artigo 2.°, da Lei 112/2017, de 29 de dezembro,
o PREVPAP na administracdo local é aplicavel aos 6rgaos ou servigcos
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, isto €, neste
caso em concreto nas autarquias locais.

Portanto, e tendo em conta que ao longo dos ultimos anos, esta autarquia,
pelos mesmos motivos expostos na Proposta de Lei n.° 91/XIll, e que acima
se enunciam recorreu, dadas as restricbes orcamentais e as restricées de
constituicdo de novos vinculos de emprego publico por tempo indeterminado,
a contratagao de prestacao de servicos, e a programa de apoio a recursos
humanos do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional e outros que
corresponde a necessidades permanentes propde-se que o Municipio de
Mogadouro, proceda a regularizagao extraordinaria de vinculo precario,
devidamente reconhecido pelo érgao competente, nas seguintes situacgdes:

e no periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou parte
dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do
procedimento concursal de regularizacao;

¢ nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro
de 2017 e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos de emprego-
inser¢cdao e contratos de emprego-inser¢cao+, as que tenham
exercido as mesmas fungodes, durante algum tempo nos 3 anos
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anteriores a data de inicio do procedimento concursal de
regularizagao;

e no caso de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio
celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de
recursos humanos essenciais para a satisfacao de necessidades
permanentes, durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data
de inicio do procedimento concursal de regularizacao.

Segundo o Guido do programa de regularizagcdo extraordinaria dos vinculos
precarios, publicada pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais, por
referéncia a Lei 112/2017, de 29 de dezembro, a avaliacdo do vinculo
juridico ao abrigo do qual a pessoa exerce funcbes so sera feita se se
entender que tais funcdes asseguram necessidades permanentes. ~-—---------
Atenta a Proposta de Lei n° 91/XIlll e o seu funcionamento “o
reenquadramento contratual das situagbes laborais irregulares de modo a
que as mesmas passem a basear-se em vinculos contratuais adequados. As
situagdes laborais a regularizar baseiam-se em varios tipos de vinculos;
salientam-se, as “situacoes laborais baseadas em contratos de
prestacdo de servigo, a que se alude em alguns casos com a expressao
“outsourcing”, que devem ser desenvolvidas sem sujeicdo a poderes de
direcdo e disciplina e a horarios de trabalho da Administragdo. Quando
assim nao seja, esses contratos de prestagdo de servico conduzem a
execucdo de trabalho subordinado e nao sao adequados para titular a
prestacdao desse trabalho, independentemente de concorrerem para a
satisfacdo de necessidades temporarias ou permanentes”. Ou seja, 0
PREVPAP aplica-se a contratos de prestacdao de servicos de “Outsourcing”
desde que as pessoas estejam sujeitas a poderes de direcéo, disciplina e a
horarios de trabalho do Municipio, o que se verifica em iniUmeras situacdes
constantes do Anexo.

Seguindo esta linha de pensamento, o Municipio de Mogadouro, pretende
proceder a regularizagdo dos trabalhadores que se encontram a exercer
ou/exerceram fungcbes que satisfazem necessidades permanentes do
Municipio, com fundamento no levantamento de necessidades, e para tanto:

» Propde o executivo a abertura de Procedimento Concursal, previsto
no artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro. Saliente-se que
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estes concursos sdo de natureza urgente e simplificados, estando

previstos o método de selecdo da avaliagdo curricular e entrevista

profissional.
Portanto, reconhecidas todas as situagdes de pessoas que exercem e/ou
exerceram fungdes que correspondem a necessidades permanentes, e
sendo todas estas situagdes abrangidas pelo procedimento de regularizagao
automatica, propoe-se a abertura de procedimento concursal, para
regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios de pessoas que
exercam ou tenham exercido fun¢ées que correspondam a
necessidades permanentes do Municipio de Mogadouro.”
————— A proposta supratranscrita fez-se acompanhar da respetiva
informacgao de cabimento passada pela sec¢ao de Contabilidade. ----------—----
----——- Adiante, transcreve-se o levantamento das necessidades permanentes,
apresentado, conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

N°
Postos
de
Trabalho

Carreira/Categoria Necessidades Permanentes - Fungoes Exercidas/ Atribuicdes/ Competéncias/Atividades

“Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade. e execugiio de outras atividades de
Técnico Superior apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Grg@os ¢ servigos.

Eng. Rural Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”™, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

“Fungdes consultivas. de estudo, planeamento. programacdo. avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragiio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 1
qualificado. Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores™, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Eng. Civil
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Técenico Superior
Servigo Social

“Fungodes consultivas. de estudo. planecamento, programagdo. avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos. com diversos graus de complexidade, e execugdio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 0rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, ds quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Ciéncias do
Desporto/Educagiio
Fisica

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplica¢iio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdio. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo. de pareceres, projetos. com diversos graus de complexidade, ¢ execugiio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drglos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado. Representagio do orgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade. tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, @s quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Higiene, seguranga e
Saide no trabalho

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avalia¢io e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgéio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
téenica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Arqueologia

“Fungoes consultivas. de estudo, planeamento, programacdo. avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza téenica € ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos orgaos ¢ servigos,
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Contabilidade e
Administragio

“Fungdes consultivas. de estudo, planeamento, programagao. avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica ¢ ou cientifica. que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio, autonomamente ot
em grupo, de pareceres, projefos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade. tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores™, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3,
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Téenico Superior
Portugués/ Inglés

“Fungdes consultivas. de estudo, planeamento, programagdo, avaliagiio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo. autonomamente ou
em grupo, de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgos ¢ servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do drgo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Técnico Superior
Educa¢io Musical

“Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo. autonomamente ou
em grupo. de pareceres, projetos, com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgéos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”™, as quais corresponde o grau de complexidade
de nivel 3.

Carreira/Categoria

Necessidades Permanentes - Fungbes Exercidas/ Atribuicoes/ Competéncias/Atividades

NO
Postos
de
Trabalho

Assistente Técnico
(GIP)

“Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais. de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdio comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.

Assistente Técnico
(Teatro e Atividades
Cénicas)

“Fungoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ¢ processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais ¢ nos
vérios dominios de atuag@o dos orgdos e servigos”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.

Assistente Técnico
Espago Mais

“Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais ¢ nos
virios dominios de atuagio dos érgéos e servigos™, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.

(2=

Assistente Técnico

“Fungdes de natureza executiva. de aplicagdo de métodos e processos. com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais. de grau médio de complexidade. nas areas de atuagdo comuns e instrumentais g nos
varios dominios de atuagio dos drgios e servigos™, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.

Assistente Técnico
(Antropologia)

“Fungdes de natureza executiva. de aplicagdo de métodos e processos. com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagiio dos drgdos e servigos™. as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
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N°
Carreira/Categoria Necessidades Permanentes - Fungdes Exercidas/ Atribuicdes/ Competéncias/Atividades Po:;os
Trabalho
“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. 1
(Manutencdo e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Limpeza) necessario, 3 manutencdo e reparacio dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
1.
“FungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispensdveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. 4
(Servigos Gerais de Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Limpeza) necessario, 8 manutengdo e reparacdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
L
. “Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente p : S = :
Oparacional Flef:mlr.las B .com graus. de comptexldade' varidveis. Exe.cugao de tarefas de apoio elementall'es,
H— indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo cnrrlportar esforco  fisico. 1
Reconstrucio de Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
: necessario, a manuten¢do e repara¢io dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
Caminhos) 1
“Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente f . P = 5
Operaciona f:lef?mdas - ‘com graus' de complexidade varidveis. Exgcugao de tarefas de apoio element'a{'es,
(impesae indispensdveis ao funcionamento dos odrgdos e servigos, pudendo. comportar esforgo fisico. 5
Conservachio de Responsebilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedgndo, quar’\do
Espacos) :ecesséno, & manutengdo e reparacdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. 3
(Auxiliar de Agdo Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Educativa) necessério, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
1.
“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Ridisianta def_lnidas e com graus de camplexidade‘ \.rfriéve‘is. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Operadional indnspensé\.n‘eis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. 1
fm— Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo, quando
necessario, a manutencio e reparagao dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
1.
“Fungdes de natureza executiva, de caradter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Assistente e P . % 2 g
Operacional indispensaveis ao funcionamento dos oOrgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. 1

(Eventos Culturais)

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 3 manutencdo e reparacdo dos mesmos” as guais corresponde o grau de complexidade de nivel
X
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Assistente
Operacional
(Cozinheiras)

“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
1

Assistente
Operacional
(Servigos Gerais)

“Funcgbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, guando
necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
3 |1

“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem

Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispensdveis ao funcionamento dos oOrgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
{Auxiliar Cuidados de | Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Criangas) necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
1.

“Fung¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Assiéternite definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
; indispensaveis ao funcionamen orgdos e servicos, dendo comportar esforco fisico.

Operacional dispe o] ento dos g servigos, po p r (d i

(Canalizador)

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
14

“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem

Assistente definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Operacional indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
{Cantoneiro de Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
Limpeza) necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel

1
“Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
Aidkiiaita Fieffnidas .e ‘com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio element.ares,
Oiractatinl mdlspensa'fr.:-_ls ao funcior'lamento dos ©Orgaos e servicos, podendo . bcomportar esforgo fisico.
(Motoristas) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos” as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
1.

------- O senhor presidente, apés a apresentagéo do assunto fez uma breve
explanagao e defesa do mesmo, respondendo as questdes colocadas pelos
senhores vereadores, Manuel Cordeiro e Daniel Ribeiro, dizendo que o
trabalho apresentado foi encomendado a uma técnica externa nesta area,
em nome individual, a dra. Aldina Neves do Amaral, da cidade da Covilha; as
necessidades da autarquia sdo as descritas no ja referido levantamento e
este procedimento ndo obriga a criagdo de uma CAB (Comissdo de
Avaliagcao Bipartida).
e Mais informou que a secg¢do de Recursos Humanos ira informar a
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Direcdo Geral das Autarquias Locais deste procedimento através de
plataforma adequada e a alteracdo ao mapa de pessoal sera presente para
aprovacgao na proxima reunido deste 6rgao, a fim de ficarem contemplados
todos os lugares para os postos de trabalho ora em aprego.
------ O chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, Anténio Luis Moreira,
que se encontrava a secretariar a presente reunido disse que a sua opiniao
transmitida e redigida na ata da reunido ordinaria do passado dia dez de
abril, sobre a regularizacao dos vinculos precarios nas autarquias locais se
mantem.
------ Colocado o assunto a votacdo, a Camara deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:
Um - Apds reconhecimento destas necessidades permanentes, a criacao de
cinquenta e seis (56) postos de trabalho.
Dois — Assegurado que foi o reforco da respetiva dotagdo orcamental e que,
em consequéncia sera alterado o mapa de pessoal, ficando aumentado em
nimero estritamente necessario para corresponder as necessidades
permanentes reconhecidas, o qual devera ser presente a Assembleia
Municipal para aprovagao.
Trés — Aprovar a abertura do respetivo procedimento concursal, previsto no
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, (estes concursos séo de
natureza urgente e simplificados, estando previstos o0 método de selegcao da
avaliagdo curricular e entrevista profissional), para regularizacdo
extraordinaria dos vinculos precéarios de pessoas que exercam ou tenham
exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes deste
municipio.
Quatro — Dar conhecimento a Assembleia Municipal da relagdo das
necessidades permanentes com os postos de trabalho que constam do
quadro em anexo, uma vez que tal informacao € complementar a informagao
que determina a alteracdo ao mapa de pessoal que tornara possivel a
abertura destes concursos.
----—- Foi presente a declaracdo de voto apresentada, por escrito, pelos
senhores vereadores eleitos pela Coligagdgo TODOS POR MOGADOURO
PPD/PSD-CDS.PP que se reproduz:

“REGULARIZACAO DOS VINCULOS PRECARIOS

AUTARQUIAS LOCAIS

Excelentissimo Presidente, Senhor Francisco Guimardes ------==-====mememmmeemux

Hoje estamos aqui numa Reunido Extraordindria da Camara Municipal de
Mogadouro. Dado ser uma reunido ndo programada, por ser extraordinaria,
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exige uma convocatéria diferente. Eu soube que ia haver esta reunido, porque
entrei no Site da Camara para baixar um Regulamento, e passou pelo ecran do
meu computador o anuncio da reunido. Tanto quanto € do meu conhecimento,
a Senhora Vereadora Alexandra Machado e o Senhor Vereador Daniel Ribeiro
também souberam por vias ndo oficiais. Sugiro-lhe que, no futuro, em
situagbes idénticas, envie um email ou uma SMS aos Vereadores da oposicdo.
Ndo veja isto como uma exigéncia, mas sim como uma contribuicdo para
melhorar a comunicagao entre Presidente e Vereadores, quer sejam executivos
quer sejam NA0 eXeCULIVOS, =======m=mmmm e e e e e
O tema principal da reunido é o de funcionarios precarios da Camara. ----------
Ter um trabalho precario ndo da estabilidade aos funcionarios e constitui um
foco de instabilidade emocional que se traduz negativamente no seu
rendimento no desempenho das fungGes que |he estdo atribuidas. Além disso
também arrasta instabilidade a nivel familiar pois ndo permite que a familia
possa tomar decisoes para 0 futuro, =========mmmm o e e el
Sabemos que a efetividade nos postos de trabalho € um direito basico dos
trabalhadores, o direito a estabilidade no emprego, o saber com o que pode
contar no dia seguinte, mas também é uma mais-valia para a entidade
empregadora, no caso a Camara Municipal, pois pode contar com
trabalhadores, mais motivados e integrados na sua estrutura. ------=-========--
Por tudo isto a coligaggo TODOS POR MOGADOURO congratula-se com a
proposta que hoje vem a Reunido Extraordindria. =-=-==========mmmcmommmmmm e
O modo como o Executivo geriu este tema deixa-nos muito preocupados. Estao
em jogo 56 funcionarios e, muito importante também, cerca de 56 familias.
Como até ao dia 10 de Abril ndo foi presente a qualquer reunido da Cémara
qualguer proposta sobre este tema, fiz uma pergunta ao Excelentissimo
presidente que transcrevo da respetiva ata: pergunto ao Excelentissimo
Presidente se a Camara de Mogadouro se serviu deste meio colocado a sua

disposigao para regularizar a situagdo de alguns dos seus funcionarios. ---=-----
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Transcrevo da Ata a resposta do Excelentissimo Presidente: ---==========ncemc---
O senhor Presidente dirigiu-se ao chefe de Divisao Administrativa e Financeira,
Antonio Luis Moreira, que se encontrava presente nesta reunido, a secretariar
a ata, e perguntou-lhe se nesta Camara existe pessoal naquela situagao, ao
que ele |he respondeu negativamente, explicando que os colaboradores em
regime de prestacdo de servigo ndo relnem os requisitos exigidos no diploma
sobre precariedade no trabalho porque ndo exercem fungbes sujeitas a poder
hierérquico, de disciplina e direcdo, com funcbes que correspondam a
necessidades permanentes; com deveres de pontualidade e assiduidade nem
de marcacdo de ferias. ------===========mmmm oo oo e s em oo
------- Mais informou que a Camara ja confirmou, em devido tempo, a

inexisténcia da situacdo no relatério com o diagnéstico da
precariedade, remetido pela DGAL-Direcao-geral da Administracao das

Autarquia Locais.
Esta resposta mostra bem a ligeireza com que o Excelentissimo Presidente
encara, ou pelo menos, encarou neste caso, a governagao da Camara a que
pregide; s=-rrmmmremee e asam s R R e RS e e S R S S S S S R S S e S S b e
Excelentissimo Presidente, que seria destes trabalhadores e das respetivas
familias se os Vereadores da coligacdo TODOS POR MOGADOURO nao tivessem
levado o tema a Reunido Ordinaria do dia 10 de Abril? ==============mmmcmoememmm-
Ainda bem que o Excelentissimo Presidente e o seu executivo mudaram de
opinido e trouxeram a reunido esta proposta. --=============mmmemmmmcmmee oo
Que injustica o executivo cometia com a decisdo de dizerem que ndo havia
precarios na nossa Camara. Esta posigdo do executivo deixava incrédulo
GUAIGUET IIOGAAOUFCIISE,, s s s s e 7 2 5 8 4 0 e
Em nome da coligagdo TODOS POR MOGADOURO, pego que nos seja facultado
o Relatéorio que foi enviado a DGAL, referido anteriormente. E em que
fundamentos foi baseado? Quem deu as informagdes sobre os possiveis

PrECAMIOS? === === m e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e
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A proposta que o Excelentissimo Presidente faz hoje, permite passarmos de
uma situagdo em que 56 funcionarias e funciondrios da nossa Camara
continuariam “precarios”, para uma situagdo em que todas e todos passam a
ter um emprego estavel. Uma diferenga entre a incerteza e a estabilidade, com
tudo o que isso implica na sua vida e na das suas familias. -----========ccccmeuev
Sobre esta proposta pergunto: ==---===-== s o e
1 - estao nela contempladas todas as Carreiras/Categorias onde ha
trabalhadores precarios? —=--==-=-mmmmmmmm e e e s
2 - tém a certeza de que todos os funcionarios que o Executivo considera
Precarios 0 S80 realMente? ~=-- === - s s o oo e e
3 - Tém a certeza que ndo ha outros que 0 possam Ser? -=---==-==--eemu--
4 - Cada precario tem um rosto, tem um nome por isso, em nome da
coligagdo, pego que nos seja facultada uma lista nominal de todos os precarios,
onde seja descrita a divisdo orgdnica onde exercem a sua atividade e a que
carreira profissional vao ficar afetos. =--========mmmmmm e
5 - Ha quanto tempo cada um destes funcionarios estd em precariedade?
6 - Como vai responder aqueles que estdo nas mesmas condicbes de

outros que o executivo considerou precario e nao considerou aqueles?.” -------

------ 2. PROJETO E REQUALIFICAGAO DAS HABITAGOES DO EX-
BAIRRO FUNDO DE FOMENTO/ARRANJO URBANISTICO DO ESPAGO
PUBLICO ENVOLVENTE DO ANTIGO BAIRRO FUNDO DE FOMENTO -
ANALISE E APROVAGAO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE
FORMAGAO DE CONTRATO; MINUTA DO ANUNCIO; PROGRAMA DE
PROCEDIMENTO; PRECO BASE; DESIGNAGI\Q DO JURI; GESTOR DO
CONTRATO E DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NO JURI DO
CONCURSO: - Analisada a informagao numero trinta e seis, de dezasseis de
maio corrente, da Unidade de Obras Municipais, sobre o assunto em
epigrafe, a Camara deliberou, por maioria (com quatro votos a favor do
senhor presidente e dos senhores vereadores, Evaristo Neves, Joana da
Silva e Virginia Vieira e trés abstencdes dos senhores vereadores, Manuel
Cordeiro, Daniel Ribeiro e Alexandra Machado), aprovar a abertura de
procedimento de formacdo de contrato através de concurso publico para
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adjudicacdo da empreitada supraidentificada; preco base de dois milhdes,
novecentos e trinta e um mil, quinhentos e vinte euros e sete céntimos
(€2.931.520,07), mais IVA a taxa legal em vigor; prazo maximo de execugao
de setecentos e trinta (730) dias; a minuta do anuncio; o programa de
procedimento e o critério da proposta economicamente mais vantajosa. -------
------- Mais foi deliberado, nos termos do disposto no artigo 67.° e n.° 1 do
artigo 68.° do Cédigo dos Contratos Publicos, nomear o juri do procedimento
para a formacao de contrato, assim designado:
Presidente — Técnico superior, Abel Afonso Varandas, chefe de Diviséo da
Unidade de Obras Municipais;
Vogais efetivos — Técnica superior, Maria José Miguel Lopes, chefe de
Divisdo dos Servigos Integrados da Presidéncia e técnica superior, Maria
Olimpia Marcos, da Divisao dos Servigos Integrados da Presidéncia. -----------
Vogais suplentes — Técnico superior, Hélder José Valdez Ferreira e o
assistente técnico administrativo, Francisco Anténio Santos, ambos da
Unidade de Obras Municipais.
------- Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 290.°-A do diploma acima
referido, foi também deliberado designar como gestor, o chefe de Divisao da
Unidade de Obras Municipais, Abel Afonso Varandas, com a fung@o de
acompanhar permanentemente a execugao do contrato.
------- F0i ainda deliberado, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 109.° do
ja referido diploma que sejam delegadas no juri do concurso as seguintes
competéncias:
— Proceder a todas as formalidades necessarias ao procedimento do
concurso na plataforma eletréonica, desde o inicio até a respetiva
conclusao;

- A classificagdo de documentos da proposta e respetiva
desclassificagdo, se no decurso do procedimento deixarem de se
verificar os pressupostos que determinaram a sua classificacéo, nos
termos do artigo 66.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

— Prestar os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e
interpretacdo das pecas do procedimento solicitados pelos
interessados, conforme previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 50.° e
artigo 116.°, ambos do Cédigo dos Contratos Publicos;

— Proceder as formalidades subsequentes ao relatério final ou decisao de
adjudicagdo, tais como, subscricdo dos documentos e respetivas
notificacoes;

— Proceder ao envio de todas as notificagbes necessarias ao
procedimento.
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------- 3. MINUTA DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA - ANALISE E APROVAGAO: - Respeitante ao assunto em
epigrafe, foi presente a informagdo prestada pelo chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, Anténio Luis Moreira, datada de vinte e dois de
maio do corrente ano, registada com o nimero “2018,EXP,I,GE,357", que
adiante se transcreve:
------- “Na reuniao datada de 14 de novembro do ano de 2017, o Executivo
Municipal tomou, entre outras uma deliberagéo com o seguinte teor: --------- --
“15. UNIDADE DE OBRAS MUNICIPAIS - INFORMACAO SOBRE O
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE FORNECEDOR DE
ENERGIA ELETRICA E GAS NATURAL - ADJUDICACAO E APROVACAO
DA MINUTA DO CONTRATO — ANALISE E DELIBERACAO: - (...) Mais foi
deliberado aprovar a minuta do contrato de fornecimento de energia elétrica
e gas natural, a estabelecer entre o fornecedor, EDP Comercial —
Comercializacdo de Energia, S.A. e o Municipio de Mogadouro, nos termos
adiante transcritos, bem como dar poderes ao senhor presidente da Camara,
para, em representacdo do Municipio outorgar no ato de assinatura do
respetivo contrato (...)".
------- Acontece, porém, que, a minuta aprovada era omissa relativamente a:
- Indicagdo do ato adjudicatério e do ato de aprovagao da minuta do
contrato;
- Referéncia da caucgéao prestada pelo adjudicatario;
Cabimento e numero de compromisso;
— Anexo | ao contrato.
------- Perante o exposto solicita-se a Excelentissima Camara Municipal: ------
1 — A revogacgao da deliberacdo tomada na reunido acima referida, somente
na parte respeitante a aprovagao da minuta do contrato; e
2 — Aprovagao em cumprimento do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de e
posteriores alteragdes, de nova minuta do Contrato referente ao
Procedimento por concurso publico de “Fornecimento de Energia Elétrica
e Gas Natural para as instalagoes dos Municipios da CIM-TTM”, que se
anexa.”
------- Explicada a situacdo pelo senhor presidente e, com base na
informacgao técnica supratranscrita, a Camara deliberou, por maioria (com
quatro votos a favor do senhor presidente e dos senhores vereadores,
Evaristo Neves, Joana da Silva e Virginia Vieira e trés abstencdes dos
senhores vereadores, Manuel Cordeiro, Daniel Ribeiro e Alexandra
Machado), aprovar a revogagcao da deliberagdo tomada na reunido do dia
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catorze de novembro de dois mil e dezassete, somente na parte respeitante
a minuta do contrato e, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 98.°
do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro e posteriores alteragdes, aprovar a nova minuta do contrato
referente ao procedimento por concurso publico de “Fornecimento de
Energia Elétrica e Gas Natural para as instalagdes dos Municipios da CIM-
TTM".

------- 4. MINUTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZA(;'AO DOS
SERVICOS DO MUNICIPIO DE MOGADOURO - ANALISE E
APROVAGCAO: - Foi presente a informacéo, datada de vinte e dois de maio
do corrente ano, assinada pelo grupo de técnicos superiores da autarquia,
José Joaquim Pinto, Abel Afonso Varandas, Antonio Luis Moreira, Ana da
Conceicado Sarmento Felgueiras e Maria José Miguel Lopes, registada com o
numero “2018, EXP,I,GE,358", junto a qual anexaram a proposta da minuta
de Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Mogadouro
para aprovacao.
------- Explicada pelo senhor presidente, o Executivo, deliberou, por maioria
(com quatro votos a favor do senhor presidente e dos senhores vereadores,
Evaristo Neves, Joana da Silva e Virginia da Silva e trés abstencdes dos
senhores vereadores, Manuel Cordeiro, Daniel Ribeiro e Alexandra
Machado), aprovar a proposta da minuta de “Regulamento de Organizagéo
dos Servicos do Municipio de Mogadouro” e, nos termos do disposto na
alinea ccc) do n.° 2 do artigo 33.°, anexo i, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, apresenta-la para aprovacao da Assembleia Municipal. --------=-—=---

------ ENCERRAMENTO: - Foi, finalmente, deliberado, por unanimidade,
aprovar a presente ata em minuta, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
57.°, anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a fim de que tudo o que
foi tratado na reunido se torne executério imediatamente, tendo o senhor
presidente encerrado a reunido pelas dez horas e trinta minutos, de que para
constar se lavrou a presente ata, que eu ~#Hr.—= o >—=7 zzANtONIO Luis
Moreira, chefe de divisdo Administrativa e Financeira, coadjuvado pela
coordenadora técnica, Maria da Conceigdo Cordeiro Andrade Teixeira, redigi

e subscrevi:
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