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MUNICIPIO DE MOGADOURO
CAMARA MUNICIPAL
AVISO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 34 POSTOS DE TRABALHO -
ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Torna-se ptiblico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.%, da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada LTFP) e da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A /2011, de 6 de abril, que por
deliberacio da Camara Municipal de Mogadouro, datada de 28 de maio 2018, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicacio
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), os procedimentos concursais
comuns abaixo indicados, para ocupagdo de 34 (trinta e quatro) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado:

2. Identificagfio dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Referéncia A -~ Um (1) Assistente Operacional para a 4rea de Manutengéo e Limpeza e

Tratamento de Aguas

Referéncia B - Seis (6) Assistentes Operacionais para a 4rea de Servicos Gerais de

Limpeza

Referéncia C - Oito (8) Assistentes Operacionais para a drea de Limpeza e

Reconstrucio de Caminhos (Cantoneiros)

Referéncia D -~ Doze (12) Assistentes Operacionais para a 4area de Auxiliar de Acdo

Educativa
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Referéncia E - Dois (2) Assistentes Operacionais para a area de Cozinha

Referéncia F - Um (1) Assistente Operacional para a drea da Canalizacao

Referéncia G - Um (1) Assistente Operacional para a drea de Eventos Culturais

Referéncia H - Dois (2) Assistentes Operacionais para Motorista de Ligeiros

Referéncia I - Um (1) Assistente Operacional para a drea de Arquivo

3. Local de trabalho: area do Municipio de Mogadouro.

4. Postos de trabalho a regularizar:

4.1. As funcbes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o estabelecido
no seu artigo 88.°, as quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1

do artigo 86.°, da mesma Lei:

Assistente operacional: Fung¢Ges de natureza executiva, as quais corresponde o grau de
complexidade de nivel 1, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagao dos

mesmaos

4.2, Caracterizac¢ao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird assegurar a manutengdo, conservacido e limpeza do parque cultural e
desportivo do municipio; assegurar a manuten¢do, conservacio e limpeza do parque

habitacional, e vias publicas, nomeadamente de todos os edificios municipais nio
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arrendados; executar as atividades relativas a limpeza publica; regulacdo e
asseguramento de uma ou mais instalacdes de captagdo, tratamento e elevagdo de
dguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; pde em funcionamento as
maquinas tendo em atengdo o objetivo da instalagdo; assiste e manobra os diversos
aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores
de cloro, cal e outros baseando-se em determinadas especificaces e vigia a sua
atividade mediante indicadores apropriados; recebe instrugbes superiores sobre o
funcionamento ou alteracdes a introduzir na instalaciio; coordena o funcionamento de
todos os mecanismos; efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo de
medida e nivela e regista os dados obtidos; automatiza o funcionamento das
bombagens otimizando o consumo de energia; realiza o controlo automatico dos
consumos por zonas e edita os balangos de exploragdo; ensaia e executa teste para
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens
de seguranca detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuida da limpeza e
lubrificacdo dos grupos de maéquinas, utilizando massas consistentes ou outros
materiais adequados e toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes; colabora
em pequenas reparacbes e na manutencdo da instalagdo corrigindo anomalias

mecénicas e elétricas; comunica superiormente as anomalias ocorridas.

Referéncia B - Para além das funcdes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird assegurar a limpeza e conservacgdo das instalagdes municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao
e distribuigéo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e

exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Referéncia C - Para além das funcbes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird proceder a vigildncia, conservacdo e limpeza de vias municipais; executar
pequenas reparagbes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluviais; compor pavimentos,
efetuando reparacdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em

arvores existentes nas bermas das estradas.
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Referéncia D - Para além das fungbes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligacdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educacao); dar apoio geral ao nivel da
organizacao, higiene e limpeza dos espacos; cooperar na seguranga e vigilancia dos
alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; apoiar nas atividades de criancas com

necessidades educativas especiais.

Referéncia E - Para além das funcgbes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird confecionar e servir as refeicdes e outros alimentos; cozinhar os alimentos
em recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros
processos; vigiar a evolucdo dos cozinhados; preparar e guarnecer pratos e travessas;
elaborar ementas de refeicGes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de
géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das
loigas, utensilios e equipamento da cozinha; orientar e, eventualmente, colaborar na

limpeza da cozinha e zonas anexas.

Referéncia F - Para além das fung¢bes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird executar canalizagdes em edificios, instalagbes e outros locais, destinados ao
transporte de agua ou esgotos; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos,
soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; executar redes de distribuicio de
dgua e respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e acessOrios necessarios;
executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instruir e

supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos.

Referéncia G - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes operacionais,
competira colaborar na realizacéo de tarefas relacionadas com a realizacédo de eventos

culturais; operar, regular e vigiar o funcionamento de um aparelho projetor de cinema
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e respetivo dispositivo de reproducédo de som, podendo ser incumbido da conservagéo

da instalagao elétrica da sala de espetaculos;

Referéncia H - Para além das fungGes atribuidas aos assistentes operacionais,
competird conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em
atencdo a seguranca da viatura e as normas de transito; informar-se do destino
pretendido pelo passageiro; regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras
necessarias e atendendo ao estado da via e do automoével, & circulacdo de outros
veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; colaborar na carga e descarga das
bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo,
quando necessério; providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo, lubrificagéo e reparacéo.

Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte ptblico

ou particular

Referéncia I - Para além das fungoes atribuidas aos assistentes operacionais, competird
colaborar na realizacdo de tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental,
com o controlo das incorporagdes, com os registos e averbamento de registos, com a
cotagéo, com a descrigdo e acondicionamento de documentos, com empréstimos e com

a emissio de documentos.

5. Determinacdo do posicionamento remuneratério:

De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, tratando-se de
uma carreira unicategorial, & pessoa recrutada serd atribuida a 1. posicdo
remuneratéria da categoria tinica da carreira.

6. Ambito do recrutamento:

6.1. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido as
fungdes em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo

menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao;
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b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017, ao abrigo de contratos emprego-insercdo, contratos emprego-insercdo+, as que
tenham exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas no proémio, durante
algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de
regularizacio;

c¢) Nos casos de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos de estagio celebrados
com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores
a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao.

7. Prazo, forma e local para apresentaciio de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicacio do presente Aviso;

7.2. Forma: Em suporte papel, mediante o preenchimento do formuldrio de
candidatura, disponivel na pégina eletrénica em www.mogadouro.pt ou no Nicleo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Mogadouro, devendo ser entregue no
Balcio Unico/ atendimento da Camara Municipal no hordrio de atendimento ao
publico ou remetido por correio, por carta registada até ao termo do prazo de
candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico e
acompanhado da documentagéo indicada no ponto 9 que se segue;

8. Requisitos de admissao:

8.1. Gerais: Sao requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo
17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a)  Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢)  Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e)  Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

O candidato devera declarar obrigatoriamente no formulério de candidatura que retine
o0s requisitos acima indicados.

8.2.Nivel habilitacional:

Para todas as referéncias - Escolaridade Obrigatéria.



8.3. Especificos:

Para a Referéncia H - Estar habilitado com titulo de condugao valido.

9. Documentos a apresentar:

9.1. Para todas as referéncias, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato:

e Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional relevante para o exercicio das func¢des do lugar a concurso,
acoes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia a sua
duracao;

e Fotocopia do certificado de habilitagSes literarias;

e  Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que seja
aplicavel);

e Fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae.

10. Para aplicacio dos métodos de selegéio e respetivos parametros, quando aplicével,
apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentagdo de documento falso determina a exclusao do candidato, sem
prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.

12. Métodos de selegdo:

12.1 Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, s@o
aplicaveis os métodos de selecdo de avaliacdo curricular, sendo fator de ponderagao o
tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e,
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é
ainda aplicavel a entrevista profissional de selec&o;

12.2 Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serédo aplicados os
seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) para os postos de trabalho onde sejam
opositores mais de um candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela
ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma classificacdo final
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo comparecam a realizacdo da

entrevista profissional de sele¢do, quando aplicavel.
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A ordenacao final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicagdo das regras seguintes:
- Procedimentos concursais em que exista um tinico candidato ao posto de trabalho:
CF=ACx100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s) posto
(s) de trabalho:

CF - = (AC x 60%) + (EPS x 40%)
Em que:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

123 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungSes
exercidas.

12.4 Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes parametros:

Habilitacdo Académica (HA);

Formagdo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5 A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicagdo da férmula seguinte:

AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6 Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos & Avaliacao Curricular, ser-lhe-4 atribuida a
nota minima prevista para esse parametro.

12.7 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
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durante a interacio estabelecida entre o jari e o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidird sobre os
seguintes parametros de avaliagao:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivagdo / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacao
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalacGes da
CMB;

12.9. Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta de votacio nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliacdo:

EPS=(QEP+MI+R+5C) / 4

13. Os critérios de apreciacéo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunido do jari dos procedimentos concursais, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicagdo dos meétodos de selecio e da ordenacdo final dos
candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicacdo dos critérios de ordenagao
preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os
critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

2.9 - Candidato com maior formagdo profissional na area.

15. Constituigdo do Jari

Efetivos
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Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Técnico Superior a exercer funcdes
no Municipio da Covilha.

Vogais efetivos:

1.° Vogal: José Carlos Fernandes, Chefe de Divisao do Municipio de Freixo de Espada a
Cinta, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Jorge Manuel Jorddo Afeto, Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de
Moncorvo.

Vogais suplente:

1.° Vogal: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisao do Municipio de Mogadouro;

2.° Vogal: Abel Afonso Varandas, Chefe de Unidade Orgénica do Municipio de
Mogadouro.

16. Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril.

17. A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em www.mogadouro.pt e

afixada em local visivel e ptblico do edificio dos Pagos do Concelho de Mogadouro.

18. A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologa¢do, serd publicada em

www.mogadouro.pt e afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do
Concelho de Mogadouro.
19. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

Pagos do Municipio de Mogadouro, 31 de agosto de 2018

O Presidente da Camara Municipal

( Ly fercscons
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(Francisco Jage us querque Guimaraes)



