.

MUNICIPIO DE MOGADOURO
CAMARA MUNICIPAL
AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 14 POSTOS DE TRABALHO -
TECNICO SUPERIOR

1 Torna-se ptblico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢Ges Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada LTFP), e da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por
deliberacio da Camara Municipal de Mogadouro, datada de 28 de maio 2018, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicacdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), os p’rocedimentOS concursais
comuns abaixo indicados, para ocupagéo de 14 (catorze) postos de trabalho, previstos e
nado ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de

trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado:

2, Identificagdo dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Técnico Superior

Referéncia A- Um (1) Técnico Superior para a area de Engenharia Rural
Referéncia B - Um (1) Técnico Superior para a 4rea da Engenharia Civil
Referéncia C - Um (1) Técnico Superior na drea do Servico social

Referéncia D - Quatro (4) Técnicos Superiores na édrea das Ciéncias do Desporto/

Educacéio Fisica

rd
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Referéncia E - Um (1) Técnico Superior na area da Higiene Seguranca e Satide no

Trabalho

Referéncia F - Um (1) Técnico Superior na drea da Arqueologia

Referéncia G - Um (1) Técnico Superior na drea da Contabilidade e Administracéo
Referéncia H - Dois (2) Técnicos Superiores na érea das Linguas, Portugués/Inglés
Referéncia I- Dois (2) Técnicos Superiores na drea da Educacdo Musical

3. Local de trabalho: drea do Municipio de Mogadouro.

4. Postos de trabalho a regularizar:

41.  As funcdes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido
no seu artigo 88.°, as quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1

do artigo 86.°, da mesma Lei:

Técnico Superior: “Fungdes Consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgaos e servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacao
do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores”, as quais corresponde o

grau de complexidade de nivel 3.

4.2. Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:
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Referéncia A - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira
promover a elaboragéo de estudos e projetos e acompanhar a sua execucio no dominio
das infraestruturas, construcdes rurais e obras de defesa e conservacio do solo, de
acordo com as necessidades e prioridades da regido agraria; assegurar o cumprimento
das normas referentes a defesa da reserva agricola; garantir a satisfagio dos pedidos de
apoio formulados pelas entidades da regido agraria; assegurar as acdes decorrentes das
medidas definidas no ambito da estruturacdo fundiaria, do arrendamento rural, dos

niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragio.

Referéncia B - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird
elaborar informagio e pareceres de carécter técnico sobre processos e viabilidades de
construcao; Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manutencdo e reparagdo; estudar, se necessario, o
terreno e o local mais adequado para a construcdo da obra; executar os célculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengfo
fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; preparar o programa e
coordenagdo das operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparacio de
construgbes existentes; fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; realizar vistorias
técnicas; colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragio de
projetos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; conceber
e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessdrios; preparar os elementos necessarios para lancamento de
empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de
encargos; dirigir obras por administracdo direta; realizar vistorias técnicas, bem como

outras funges nao especificadas.

Referéncia C- Para além das funges atribuidas aos técnicos superiores, competira
colaborar na resolucéo de problemas de adaptagéo e readaptacao social dos individuos,

grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou
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psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretacdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de
grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e
comunidades; Estudar, conjuntamente com os individuos, as solu¢ées possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; Colaborar na resolucdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo
responsavel; Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu
proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacdo de uma acdo util a
sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses;
Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto
quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servicos lhes oferecem; Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na criagdo de servios proprios para as resolver, em
colaboracdo com as entidades administrativas que representam os véarios grupos, de
modo a contribuir para a humaniza¢do das estruturas e dos quadros sociais; Realizar
estudos de cardter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;
Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; Aplicar processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizacdo
dos recursos da comunidade, prospecéo social, dinamizacao de potencialidades a nivel

individual, interpessoal e intergrupal.

Referéncia D- Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira
Coordenar e supervisionar a prescri¢do, avaliagdo, condugdo e orientacéo de todos os
programas e atividades, da drea da manutencdo da condigdo fisica, aos seus utentes;
Coordenar e supervisionar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, bem como
propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Elaborar um
manual de operacdes das atividades desportivas que decorrem nas instalagdes
desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutencdo da condigdo
fisica; Coordenar e regulamentar a produgéo das atividades desportivas. Superintender
tecnicamente, no ambito do funcionamento das instalacdes desportivas; Coordenar e

supervisionar o funcionamento das instalacdes desportivas.



Referéncia E - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira,
Realizar fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a deciséo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos; Prestar informacio técnica, na fase de projeto e de execugio, sobre as medidas
de prevencdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;
Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e satide no local de trabalho e proceder
ao controlo periédico da exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Elaborar
planos de prevencio, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do
6rgao ou servico, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevencéo; Elaborar
um programa de prevencio de riscos profissionais; Promover a vigilancia da satde,
bem como a organizagdo e manutencdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos relativos a cada trabalhador; Prestar informagdo e formacdo sobre os
1iscos para a seguranca e satide, bem como sobre as medidas de prevenggio e protecao;
Organizagdo dos meios destinados a prevencado e protecdo, coletiva e individual, e
coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Promover a
afixacdo de sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho; Proceder & andlise dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais; Recolher e organizar os elementos
estatisticos relativos a seguranca e satide no 6rgao ou servico; Coordenar as inspegdes
internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e

medidas de prevengéo nos locais de trabalho.

Referéncia F- Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores, competir4,
Executar ou coordenar a execugéo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia,
no campo, em meio urbano em gabinetes ou laboratérios; conceber e realizar uma
exposicdo sobre o Centro Histérico e integracdo de pecas em reserva museoldgica.
Emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em unidades
organicas de funcionamento, de 4mbito nacional ou internacional, tendo em vista a

tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia;
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Realizar prospecOes, escavagOes, peritagens e informacdes, estudos diversos
(bibliograficos, sobre materiais, sobre estacdes, de impacte arqueolégico, de
planeamentos, por ex.), exposi¢des, conferéncias, condugdo de visitas, concegdo e
desenvolvimento de projetos cientificos e com fins didatico - pedagoégicos, elaboragéo
de publicagdes, participaciio em comissdes técnicas de gestdo e controlo de planos de
ordenamento do territério, emissdo de pareceres sobre normas de protegdo de gestdo
do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao, restauro e musealizagdo

de iméveis e sitios arqueolégicos.

Referéncia G- Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce
fung¢des de consultadoria em matéria de 4&mbito financeiro; assumir a responsabilidade
pela regulamentacéo técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacgdo das receitas e a realizagdo da despesa; Organizar e verificar a elaboracio
dos documentos previsionais, e suas modificagdes, bem como os documentos de
prestacdo de conta; Garantir a prestacdo de informacdo contabilistica as entidades
externas; Apoiar o0s servicos municipais, no &mbito das suas atribuicbes e

competéncias.

Referéncia H- Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira
elaborar informacdo e pareceres de carécter técnico na area da Portugués/ Inglés;
planear e promover a organizacdo de iniciativas de caréter linguistico; promovendo a
participacdo da comunidade em que se insere; definicio de planos linguisticos,
incluindo a concegdo e planificacio de atividades, elaboragdo dos respetivos
regulamentos e divulgacdo, nomeadamente através do contacto com escolas,
associagdes e clubes, prestando apoio & concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e
fazer relatérios; mediacédo e planeamento dos eventos linguisticos desencadeados ou
promovidos pelo Municipio; prestagdo de aulas de enriquecimento curricular em todas
as escolas do concelho de Mogadouro, traducdo para Inglés de documentos
produzidos pelo Municipio. Representacdo do 6rgéo em assuntos da sua especialidade,

tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcdes
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superiores nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva subunidade
organica, de acordo com o previsto no regulamento da organizagido de servigos

municipais em vigor.

Referéncia I - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competira elaborar
informacao e pareceres de carécter técnico na area da Mtsica; planear e promover a
organizacdo de iniciativas de cardter musical; promovendo a participacio da
comunidade em que se insere; definicdo de planos musicais, incluindo a concegdo e
planificacdo de atividades, elaboracdo dos respetivos regulamentos e divulgagcio,
nomeadamente através do contacto com escolas, associacdes e clubes, prestando apoio
a concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades
musicais; mediacdo e planeamento dos eventos musicais desencadeados ou
promovidos pelo Municipio; prestacio de aulas de enriquecimento curricular em todas
as escolas do concelho de Mogadouro ,desenvolvimento, acompanhamento e
avaliacdo de contratos-programa de desenvolvimento musical. Representagio do 6rgdo
em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacoes superiores nas areas de atuacdo comuns e instrumentais da
respetiva subunidade organica, de acordo com o previsto no regulamento da

organizacio de servicos municipais em vigor.

5. Determinagao do posicionamento remuneratério:

51  De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a pessoa
recrutada ¢ atribuida posi¢do remuneratéria de acordo com as seguintes regras:

a) Em carreiras unicategoriais, a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria tinica da
carreira, ou a 2.% posicdo remuneratéria da categoria tinica da carreira geral de técnico

superior.

6. Ambito do recrutamento:
6.1. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido as

fungbes em causa:



¢

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacéo;

b) Nos casos de exercicio de fun¢des no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de
2017, ao abrigo de contratos emprego-insercéo, contratos emprego-insercao+, as que
tenham exercido as mesmas funcdes nas condi¢Oes referidas no proémio, durante
algum tempo nos trés anos anteriores & data do inicio do procedimento concursal de
regularizacgdo;

c) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados
com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores

a data do inicio do procedimento concursal de regularizagao.

7. Prazo, forma e local para apresentacdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias ateis, contados da data da publicacdo do presente Aviso;

7.2. Forma: Em suporte papel, mediante o preenchimento do formuléario de

candidatura, disponivel na pagina eletrénica em www.mogadouro.pt ou no Ntcleo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Mogadouro, devendo ser entregue no

balcdo tinico/ atendimento da Camara Municipal no hordrio de atendimento ao

ptblico ou remetido por correio, por carta registada até ao termo do prazo de

candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico e

acompanhado da documentacéo indicada no ponto 9 que se segue;

8. Requisitos de admissao:

8.1.Gerais: Sao requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo
17° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,

convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibig¢do do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das fungdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoéria.
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O candidato devera declarar obrigatoriamente no formulério de candidatura que retine

0s requisitos acima indicados.
8.2. Nivel habilitacional:

Referéncia A- Titularidade de Licenciatura na area da Engenharia Rural, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Referéncia B - Titularidade de Licenciatura na area da Engenharia Civil, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Referéncia C - Titularidade de Licenciatura na area do Servi¢o Social, ndo sendo
possivel a substituicito do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional.

Referéncia D - Titularidade de Licenciatura em Ciéncias da Desporto/ Educacdo
Fisica, ndo sendo possivel a substituicio do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional.

Referéncia E - Titularidade de Licenciatura na area da Higiene Seguranca e Satide no
Trabalho, ndo sendo possivel a substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Referéncia F - Titularidade de Licenciatura na 4rea da Arqueologia, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional.

Referéncia G - Titularidade de Licenciatura na 4rea da Contabilidade e
Administracao, néo sendo possivel a substituicio do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

Referéncia H - Titularidade de Licenciatura na area do Portugués /Inglés, ndo sendo
possivel a substituicio do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia

profissional.

e

e
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Referéncia I - Titularidade de Licenciatura na édrea do Ensino Musical - Curso de
professores do Ensino Basico 2° ciclo, variante de Educacéo Musical ndo sendo possivel

a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9. Documentos a apresentar:

9.1. Para todas as referéncias, o formulério de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de excluséo do candidato:

) Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso,

acdes de formacio e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia a sua

duracio;

o Fotocépia do certificado de habilitacdes literarias;

. Fotocépia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que
seja aplicavel);

J Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae.

10.  Para aplicacdo dos métodos de selecio e respetivos parametros, quando

aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento

disciplinar e/ ou penal.

12. Métodos de selecgao:

12.1 Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo
aplicaveis os métodos de selecdo de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagéo o
tempo de exercicio de fun¢Ges caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e,
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, &

ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo;
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12.2 Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: Avaliacio Curricular (AC) e o método complementar de
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) para os postos de trabalho onde sejam
opositores mais de um candidato. Sendo os métodos utilizados eliminaté6rios pela
ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma classificacdo final
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo comparecam & realizacio da

entrevista profissional de selecdo, quando aplicavel.

A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais serd

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicacdo das regras seguintes:

- Procedimentos concursais em que exista um tinico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s) posto
(s) de trabalho:
CF - = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

12.3 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de funcdes

exercidas.

12.4 Na Avaliacéo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdo Académica (HA);

Formacao Profissional (FP);

.



Experiéncia Profissional (EP).

12.5 A Avalia¢do Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicacdo da férmula seguinte:

AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6 Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

12.7 A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas e incidira sobre os
seguintes parametros de avaliagao:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivagao / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da
sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalacdes da

CMB;

12.9. Sendo realizada pelo Jtri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo
resulta de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificages dos parametros em avaliacao:
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EPS = (QEP+MI+R+SC) / 4

13.  Os critérios de apreciacgio e ponderagéo a utilizar na aplicacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunizo do jari dos procedimentos concursais, sendo

a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecio e da ordenacdo final dos
candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicacdo dos critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 35° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os
critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.7 - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

2.2 - Candidato com maior formagcao profissional na area.

15. Constituicio do Jari

Efetivos

Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo
Vogais efetivos:

1.° Vogal: José Carlos Fernandes

2.° Vogal: Jorge Manuel Jordao Afeto

Vogais suplente:

1.° Vogal: Maria José Miguel Lopes

2.° Vogal: Abel Afonso Varandas

16.  Os candidatos sero notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A /2011, de 6 de abril.
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17. A lista dos resultados obtidos sera disponibilizada em www.mogadouro.pt e

afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho de Mogadouro.
18. A lista unitdria de ordenacfo final, apés homologacdo, serd publicada em
www.mogadouro.pt e afixada em local visivel e ptblico do edificio dos Pagos do

Concelho de Mogadouro.

19. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).
Pagos do Municipio de Mogadouro, 31 de agosto de 2018

O Presidente da Camara Municipal

(Francisco ]o‘ Matets Albdquerque Guimarées)



