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MUNICIPIO DE MOGADOURO
CAMARA MUNICIPAL
AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 8 POSTOS DE TRABALHO -
ASSISTENTE TECNICO

1. Torna-se ptblico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante
designada LTFP), e da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por
deliberagdo da Camara Municipal de Mogadouro, datada de 28 de maio 2018, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), os procedimentos concursais
comuns abaixo indicados, para ocupacao de 8 (oito) postos de trabalho, previstos e nio
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes ptblicas por tempo indeterminado:

2, Identificacdo dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Técnico

Referéncia A- Um (1) Assistente Técnico para a drea do GIP

Referéncia B - Dois (2) Assistentes Técnicos para a drea de Teatro e Atividades Cénicas

Referéncia C - Dois (2) Assistentes Técnicos para a drea do Apoio a Deficientes e

Grupos de Risco (Espago Mais)
Referéncia D - Dois (2) Assistentes Técnicos para a area dos Servicos Administrativos

Referéncia E - Um (1) Assistente Técnico para a drea de Antropélogo e Similares



3. Local de trabalho: drea do Municipio de Mogadouro.

4. Postos de trabalho a regularizar:

4.1.  As fungbes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido
no seu artigo 88.°, as quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1

do artigo 86.°, da mesma Lei:

Assistente Técnico: “Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgédos e servigos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel

2.

4.2, Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Referéncia A - Para além das fung¢bes atribuidas aos assistentes técnicos, competira:
Realizar acbes de informagdo sobre as medidas ativas de emprego e formacao,
oportunidades de emprego e de formagdo, programas comunitdrios de apoio a
mobilidade no emprego ou na formagéo; Realizar acdes de apoio & procura de emprego
e desenvolvimento da atitude empreendedora; Encaminhar para acdes de formagao ou
medidas de emprego; Rececionar e registar de ofertas de emprego; Apresentar de
desempregados a ofertas de emprego; Colocagdo de desempregados em ofertas de

emprego.

Referéncia B - Para além das funcdes atribuidas aos assistentes técnicos, competira:
Realizar ateliers de teatro infantil, juvenil e sénior; Dinamizar e coordenar atividades
de forma a manter uma dindmica cultural de continuidade na Casa da Cultura;
Coordenar e organizar eventos culturais do Municipio - Concertos, espetdculos,
conferéncias, seminarios, festivais, ou outras atividades de cardter cultural que o

Municipio promova ou sejam promovidos por outras entidades em colaboracdo com a
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Camara Municipal; Dinamizar aulas de artes cénicas da Universidade Sénior; Apoiar a
organizacdo de atividades desenvolvidas na Biblioteca Municipal Trindade Coelho
para criangas e pablico adulto; Apoio e dinamizacdo de atividades de ocupacgdo de
tempos livres dos utentes do Espago MAIS (Espago Mogadouro Apoia a Inclusdo
Social) de Mogadouro; Criagio de um atelier de teatro para apoio aos alunos com
dificuldades de aprendizagem ou dificuldades de integracdo em colaboracdo com o

Agrupamento de Escolas de Mogadouro.

Referéncia C- Para além das fungbes atribuidas aos assistentes técnicos, competira:
Apoiar cidaddos do Municipio de Mogadouro portadores de deficiéncia e utilizadores
do Espago MAIS (Espago Mogadouro Apoia a Inclusao Social) de Mogadouro; Realizar
com os mesmos atividades lidico-pedagégicas, de animacdo cultural, desportiva e
recreativa; Atividades de ocupagdo dos tempos livres; Apoiar os utentes deste
equipamento nas refeigdes servidas no Espaco MAIS; Zelar pela Qualidade e higiene
das instalacbes; Zelar pela higiene pessoal dos utentes; Elaborar Planos e relatérios de
atividades; Elaborar os competentes processos dos utentes e manté-los atualizados;
Promover a permanente articulacgio com as familias dos utentes; Assegurar o
transporte didrio dos utentes, casa- Espaco Mais e vice-versa. Assegurar o servico

administrativo deste servico municipal; Assegurar o atendimento ao pablico.

Referéncia D- Para além das fungdes atribuidas aos assistentes técnicos, competira:
Desenvolver funcGes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgaos
incumbidos da prestagdo de bens e servicos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo
entre os varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacgdo; Assegurar
trabalhos de digitacdo; Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e
proceder a escrituragio de dados relativos as transag¢Ges financeiras e contabilisticas,

podendo assegurar a movimentagio de fundo de maneio; Recolher, examinar e
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conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,
em conformidade com a legislacdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo de material,
equipamento, instalagbes ou servigos; Participar, quando for caso disso, em operag¢Ges
de lancamento, liquidacio e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos

municipais.

Referéncia E - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes técnicos, competira:
Estudar e pesquisar sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos
levantamentos de cariz etnografico; Realizar o estudo das implicagdes resultantes das
transformagdes no tecido social da regido e seus impactos; Concecéo e execugdo de
textos sobre as respetivas tematicas; Intervencdo e participagdo em projetos e/ou
programas sociais e/ou culturais; Participacdo na gestdo, conservacdo, movimentos e
divulgacdo das colegBes existentes no municipio; Apoio em exposicdes, conferéncias e

conducio de visitas.

5. Determinagdo do posicionamento remuneratério:

51  De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a pessoa
recrutada é atribuida posicao remuneratéria de acordo com as seguintes regras:

a) Em carreiras unicategoriais, a 1.* posi¢do remuneratéria da categoria tinica da
carreira, ou a 2.* posico remuneratéria da categoria tinica da carreira geral de técnico

superior.

6. Ambito do recrutamento:

6.1. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido as
funcdes em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagéo;

b) Nos casos de exercicio de fun¢Bes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de

2017, ao abrigo de contratos emprego-insercdo, contratos emprego-insercdo+, as que
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tenham exercido as mesmas funcdes nas condi¢des referidas no proémio, durante
algum tempo nos trés anos anteriores & data do inicio do procedimento concursal de
regularizacgao;

c) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estégio celebrados
com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores

a data do inicio do procedimento concursal de regularizacio.

7. Prazo, forma e local para apresentacéo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publicacdo do presente Aviso;

72. Forma: Em suporte papel, mediante o preenchimento do formuldrio de
candidatura, disponivel na pagina eletrénica em www.mogadouro.pt ou no Nicleo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Mogadouro, devendo ser entregue no
balcdo tinico/ atendimento da Camara Municipal no horario de atendimento ao
pablico ou remetido por correio, por carta registada até ao termo do prazo de
candidatura, nao sendo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico e

acompanhado da documentagéo indicada no ponto 9 que se segue;

8. Requisitos de admissao:

8.1.  Gerais: Sdo requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no
artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituicio,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

O candidato devera declarar obrigatoriamente no formuldrio de candidatura que retine

0s requisitos acima indicados.



8.2. Nivel habilitacional:

Para todas as referéncias - 12° Ano de Escolaridade ou Curso Equiparado/Especifico.

9. Documentos a apresentar:

9.1. Para todas as referéncias, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato:

J Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional relevante para o exercicio das fun¢fes do lugar a concurso,
agoes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia a sua
duracio;

J Fotocopia do certificado de habilitagbes literérias;

J Fotoc6pia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que
seja aplicavel);

. Fotoc6pias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no

Curriculum Vitae.

10.  Para aplicacdo dos métodos de selecio e respetivos pardmetros, quando

aplicével, apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem
prejuizo de participacdo as entidades competentes para efeitos de procedimento

disciplinar e/ou penal.

12. Métodos de selecao:

12.1 Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sédo
aplicaveis os métodos de selecdo de avaliacdo curricular, sendo fator de ponderagéo o
tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e,
havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é

ainda aplicavel a entrevista profissional de selecdo;



12.2 Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecao: Avaliacdo Curricular (AC) e o método complementar de
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) para os postos de trabalho onde sejam
opositores mais de um candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela
ordem enunciada, serdo excluidos aqueles que obtenham uma classificacdo final
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo comparecam a realizacdo da

entrevista profissional de selecdo, quando aplicavel.

A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicagdo das regras seguintes:

- Procedimentos concursais em que exista um tGnico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s) posto
(s) de trabalho:
CF-=(ACx60%) + (EPS x 40%)

Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacido Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegado.

12.3 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungdes

exercidas.

12.4 Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0
a 20 valores, os seguintes pardmetros:

Habilitagdo Académica (HA);



Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5 A Avaliacdo Curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicacdo da férmula seguinte:

AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6 Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacdo de um dos paradmetros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

12.7 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até ds centésimas e incidird sobre os
seguintes pardmetros de avaliagao:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivacdo / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da
sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas instalages da

CMB;
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12.9. Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacao
resulta de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliagéo:
EPS=(QEP+MI+R +SC)/ 4

13.  Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na aplicacido dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam de ata de reunido do jari dos procedimentos concursais, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecio e da ordenacdo final dos
candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os
critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional;

2.° - Candidato com maior formag&do profissional na 4rea.

15. Constituicdo do Jari

Efetivos

Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo
Vogais efetivos:

1.° Vogal: José Carlos Fernandes

2.° Vogal: Jorge Manuel Jorddo Afeto

Vogais suplente:

1.° Vogal: Maria José Miguel Lopes

2.° Vogal: Abel Afonso Varandas
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16.  Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A /2011, de 6 de abril.

17. A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em www.mogadouro.pt e

afixada em local visivel e pablico do edificio dos Pagos do Concelho de Mogadouro.
18. A lista unitdria de ordenacdo final, ap6és homologacdo, serd publicada em
www.mogadouro.pt e afixada em local visivel e pablico do edificio dos Pagos do

Concelho de Mogadouro.

19.  Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso serd publicado na bolsa de emprego ptblico (www.bep.gov.pt).
Pagos do Municipio de Mogadouro, 31 de agosto de 2018

O Presidente da Camara Municipal

(Francisco Jos¢ Mateys Albuuerque Guimarées)



