ESTAGIOS PEPAL — 6.2 EDIGAO 2.2 FASE

ATA1

Ref.? F — Licenciatura em Educagdo Social

Defini¢do dos critérios de avaliagdo

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, nesta vila de Mogadouro e
edificio desta Camara Municipal, reuniram os Técnicos Superiores Sénia Cristina dos Santos
Rosa, Hélder José Valdez Ferreira e Emanuel Campos Gongalves, os quais constituem o Juri do
concurso acima identificado, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal,
datado de oito de outubro do ano de dois mil e dezanove, a fim de definirem os critérios de

avaliagao e classificagdo dos candidatos.

Depois de analisado o assunto, foi deliberado por unanimidade adoptar os seguintes critérios

e parametros de avaliagao:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El);

A - Avaliagao Curricular (AC)

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1

do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitacdo académica (HA);

b) Classificac¢do final obtida (CFO);

d) Formagao profissional {FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte féormula:

AC =(HA + CFO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitacbes Académicas (HA):
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ao desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estéagio, que se encontre devidamente

comprovado:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Experiéncia inferior a 1 ano 10 Valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 Valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 Valores

B - Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de

entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
soma das classificagSes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais

com a valoragdo maxima de 5 valores:
A. Perfil para a fungédo (PF);

B. Conhecimento da fung¢do (CF);

C. Motivacgao e interesse (Ml);

D. Capacidade de comunicagdo (CC).
E de acordo com a seguinte férmula:
El=PF +CF+MI +CC

Em que:

Perfil para a funciio

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de
andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o

estagio:
Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;
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Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagio — 1 valor.
.C - Classificagdo Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata que vai

assinada pelos elementos do juri presentes.

As deliberacGes foram tomadas por unanimidade.
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(Sonia Cristina dos Santos Rosa)
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(Héldag José Valdez relra)
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(Emanuel Campos Gongalves)
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