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Ref.? A — Licenciatura em Historia ou analogo

Defini¢do dos critérios de avaliagao

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, nesta vila de Mogadouro e
edificio desta Camara Municipal, reuniram os Técnicos Superiores Emanuel Campos
Gongalves, Sonia Cristina dos Santos Rosa e Hélder José Valdez Ferreira, os quais constituem
o Juri do concurso acima identificado, nomeado por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de oito de outubro do ano de dois mil e dezanove, a fim de definirem os

critérios de avaliagdo e classificagdo dos candidatos.

Depois de analisado o assunto, foi deliberado por unanimidade adoptar os seguintes critérios

e parametros de avaliagao:

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El);

A - Avaliagdo Curricular (AC)

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificacdes obtidas na avalia¢do dos fatores dispostos non.2 1

do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitagao académica (HA);

b) Classificagao final obtida (CFO);

d) Formacao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + CFO + FP + EP)/4

Em que:

HabilitacBes Académicas (HA):
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HabilitagGes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 18 valores;
Habilitagbes Académicas superiores ao grau exigido na candidatura - 20 valores. J(\

Classificacdo final obtida (CFO):

Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o

estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com a area de estdgio. Este parametro sera

avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao

Sem agdes de formacdo frequentadas ou n3o relacionadas com a area. | 5 Valores

Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de | 10 Valores

trabalho, que totalizem até 20 horas.

o

Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de | 12 Valores

trabalho, que totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com

o}

posto de | 14 Valores

trabalho, que totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participacdo em agOes de formacdo relacionadas com

(]

posto de | 16 Valores

trabalho, que totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Participacdo em agdes de formacgdo relacionadas com

o

posto de | 20 Valores

trabalho, que totalizem mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o ndmero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a que cada dia
de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experi€ncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o
grau de adequacdo entre as funcGes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do
estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
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Mogadouro I

ao desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente :

BN BSel

comprovado: E N
Experiéncia Profissional

Valoragdo
Experiéncia inferior a 1 ano 10 Valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 Valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 Valores

B - Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de

entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultara da
soma das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada um dos quais

com a valoragdo maxima de 5 valores:
A. Perfil para a funcdo (PF);

B. Conhecimento da fungédo (CF);

C. Motivagdo e interesse (Ml);

D. Capacidade de comunicagado (CC).
E de acordo com a seguinte formula:
El=PF + CF+MI +CC

Em que:

Perfil para a funcio

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de
analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o

estagio:
Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;
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Demonstrou satisfatorio perfil para a fungao — 3 valores;
Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores; .
Nao demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcdo

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o plano de estagio:
Demonstrou possuir elevado conhecimento da funcdo — 5 valores;

Demonstrou possuir bom conhecimento da fungao — 4 valores;

Demonstrou possuir satisfatorio conhecimento da fungdo — 3 valores;

Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor.

MotivacZo e interesse

Sera avaliada o grau de motivacgdo e interesse para a fungdo:

Demonstrou possuir elevada motivagao e interesse para a fungdo — 5 valores;
Demonstrou possuir boa motivagao e interesse para a funcdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo e interesse para a fungdo — 3 valores;
Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;
Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fun¢do — 1 valor.

Capacidade de comunicacdo

Serad avaliado o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagdo das ideias, linguagem

utilizada e seguranga demonstrada na procura de soluges problemdticas hipoteticamente

colocadas:

Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagio — 5 valores;
Demonstrou possuir boa capacidade de comunicacdo — 4 valores;
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de comunicagio — 3 valores;

Demonstrou possuir reduzida capacidade de comunicagdo — 2 valores;
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Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo — 1 valor.
C - Classificacdo Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata que vai

assinada pelos elementos do juri presentes.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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