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MUNICiPIO DE MOGADOURO

Despacho n.° 7843/2018

Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes, Presidente da Ca-
mara Municipal de Mogadouro, torna publico, nos termos do n.° 1 do
artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por
proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria do dia
28 de maio de 2018, a Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou, em sessiao
ordinaria, realizada no dia 29 de junho de 2018, o Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio de Mogadouro, e
o respetivo Organograma, Anexo I.

26 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
José Mateus Albuquerque Guimardes.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Mogadouro

Preambulo

A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do Es-
tado para 2017), veio alterar Estatuto de Pessoal Dirigente da Admi-
nistragdo Local (aprovado e publicado pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto; na redagdo introduzida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro), alterando algum dos pontos do artigo 21.° (“Mecanismo
de Flexibilidade™) e revogando os seus artigos 8.° (“Provimento de
chefe de divisdo municipal”), 9.° (“Provimento de cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior”) e 25.° (“Mecanismos de adequagao
da estrutura organica”).

O que significa que, a partir de 1 de janeiro de 2017, os municipios
que ndo se encontrem nas situagdes previstas nas alineas a) e b)) don.® 1
do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais; alterado pela Lei
n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, Lei
n.° 132/2015, de 4 de setembro, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro), passam a poder aprovar
estruturas organicas e prover um nimero de cargos dirigentes superior
ao previsto na Lei n.° 49/2012 (que pela revogagdo dos seus artigos 8.°
e 9.° deixou de ter fixado limites de provimento de chefes de divisdo
municipal e de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior),
se, por efeito conjugado com outras medidas de racionalizagdo, ao final
de cada um dos exercicios orgamentais néo existir um aumento global
dos custos com pessoal e prestagdo de servigos a pessoas singulares de
acordo com as disposi¢des conjugadas dos n.*4 e 5 do artigo 21.° e do
artigo 20.° do Estatuto de Pessoal Dirigente da Administragdo Local (na
sua redagdo em vigor).

Sem prejuizo de uma profunda reflexdo sobre o que se pretende para
o concelho que dispde enquanto territorio, de determinados recursos
endogenos, de potencialidades e caracteristicas Ginicas, que tem uma
localizagdo que retine condigdes que favorecem o desenvolvimento e
onde se pretendem desenvolver as atividades econdmicas estabeleci-
das, as suas potencialidades e necessidades, entende-se que a estrutura
organizacional do municipio deve ser estabelecida para dar respostas
as novas necessidades sendo cada vez mais premente que as autar-
quias locais estejam dotadas de modelos organizacionais capazes de
alcangar uma Administragao Ptblica mais eficaz e moderna, que sirva
bem os cidadaos, as empresas e todos o que com ela entra em relagéo,
conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho
das suas fung¢des, numa logica de simplificagdo e racionalizagdo dos
servigos e de procedimentos administrativos e de aproveitamento dos
recursos disponiveis.

Acresce que, 0 Municipio Mogadouro tem como uma das suas prio-
ridades estratégicas promover a modernizagdo da administragdo mu-
nicipal, como elemento fundamental para uma governacdo autarquica
qualificada, transparente e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos
servigos aos cidadaos.

Pretende-se, assim, com o presente regulamento reforgar o contri-
buto da administragdo municipal para o desenvolvimento do concelho,
promovendo uma administragdo mais eficiente ¢ modernizada, que
contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das
atribui¢cdes do municipio.

Na elaboragao do presente Regulamento foram tidos em consideragao
os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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CAPITULO I

Principios da Organizacao, Estrutura
e Funcionamento dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do previsto
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (alterada pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro), e no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado
com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro (regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.° 25/2015, de 30 de
marco, Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo, e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro), sem prejuizo das de-
mais disposi¢des legais habilitantes genéricas identificadas no Preambulo.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao ¢ os
niveis de atuagdo dos servigcos do Municipio de Mogadouro, bem como os
principios que os regem, e estabelece os niveis de dire¢o e de hierarquia
que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento, nos
termos e respeito pela legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Muni-
cipio de Mogadouro, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 3.°
Superintendéncia dos servi¢os municipais

1 — A superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais sao
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagao
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condi¢des e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegag@o de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizag@o e organizagdo administrativa, com vista a obtencdo de
maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisdes,
em conformidade com a legislag@o aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribuigdes da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus Orgaos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manuteng@o dos servigos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuag@o de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagao, para a tomada de deci-
soes que possibilitem o desenvolvimento socioeconomico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagio dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgdos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gesto respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizacao e racionalizagao dos circuitos admi-
nistrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabiliza¢do
dos intervenientes na implementagdo das decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos, bem como dos municipes, na atividade municipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condi¢des adequadas a sua valorizagdo e
motivagao profissional;

2) Atuar na estrita observancia da legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 5.°
Principios gerais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas
decisdes dos 6rgaos autarquicos;
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b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadios;

d) A eficacia na gestdo;

e) A qualidade e inovagao, com vista ao aumento da produtividade, a
racionalizacdo de meios e a desburocratizagdo dos procedimentos;

/) A eficiéncia na afetagdo de recursos publicos e a melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo publico prestado;

g) A transparéncia da a¢do dando conhecimento aos diversos inter-
venientes dos processos em que sejam diretamente interessados, de
acordo com a legislacdo em vigor, com garantia da participagdo dos
cidadaos;

h) Aposta numa delegagdo de competéncias eficaz;

i) O cumprimento dos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Todos os Intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontologicos previstos na Carta Etica para a
Administragdo Pablica e no Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo
e Infragdes Conexas do Municipio de Mogadouro.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

1 — Sao atribui¢des comuns dos diversos servigos previstos na pre-
sente organizacdo e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos
dirigentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢o, designada-
mente os recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolucao;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orgamento e dos relatorios e contas;

e) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagdo e
dispensas;

f) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos
o6rgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) Promover agdes de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagdo aplicavel em vigor;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a
eficiéncia dos servicos e trabalhadores na sua dependéncia, com vista
a introdugdo de a¢des corretivas atempadas, garantindo a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos objetivos definidos;

) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

/) Promover a motivacdo dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabilizacdo e autonomizagao, acompanhamento profissional,
reafectagdo funcional e aquisicdo de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas ¢ Posturas
Municipais;

n) Garantir que os trabalhadores tém a informacéo necessaria para a
execucdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

p) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

q) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizac@o e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servicos que dirigir;

s) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades organicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou nao existir a respe-
tiva chefia;

) Manter organizado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orcamentagio e de gestdo da atividade dos servigos;
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v) Elaborar e submeter a aprecia¢@o superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparagdo de todos os processos relativos a uni-
dade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica.

CAPITULO IT
Estrutura Orgéanica

Artigo 7.°
Modelo da estrutura orginica

A organizagio dos servigos municipais obedece ao modelo de estru-
tura hierarquizada constituida por uma estrutura flexivel composta por
unidades orgénicas flexiveis, correspondendo a divisdes municipais,
representadas no organograma constante do Anexo I, a criar por deli-
beracdo da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Componente hierarquizada

1 — E fixado em 0 (Zero) o nimero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Mogadouro, fazendo-se uso do disposto nos niimeros 2
e 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — As unidades organicas assumem, a designagdo de Divisdo, e
Subunidade, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por deliberacao da
Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara a afetagao ou reafectagao do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

2.1 — E fixado em 5 (cinco) o nimero maximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisdo.

2.2 —E fixado em 5 (cinco) o nimero maximo de Subunidades
Organicas, podendo os respetivos servigos ser assegurados por um
Coordenador Técnico.

3 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagéo do servigo as
necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, tendo em
conta a programacao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

4 — Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por des-
pacho do Presidente da Camara e dentro dos limites fixados pela As-
sembleia Municipal, subunidades organicas.

Artigo 9.°
Estrutura

O Municipio de Mogadouro, para prossecugio das suas atribuigdes,
define que a estrutura organica compreende:

Al. GAP — Gabinete de Apoio ao Presidente;
A2. SPC — Servigo de Protecdo Civil:

A2.1. SPC — Servigo de Protecédo Civil;
A2.2. FM — Servigos Florestais;

A3. SHST — Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;
A4. OTU — Ordenamento do Territorio ¢ Urbanismo;
A5. FM — Fiscalizagdo Municipal;

A6. SVM — Servicos Veterinarios Municipais.

1 — DAF — Divisao Administrativa e Financeira:

1.1 — Subunidade Expediente Geral;

1.2 — Balcédo Unico de Atendimento;

1.3 — Contabilidade;

1.4 — Tesouraria;

1.5 — Recursos Humanos;

1.6 — Servigos Juridicos.

2 — DCIP — Divisdo de Contratualizac¢do, Informatica e Patriménio:

2.1 — Subunidade de Apoio Administrativo;

2.2 — Patrimoénio e Aprovisionamento;

2.3 — Informatica;

2.4 — Armazém e Economato;

2.5 — Contratagdo publica;

2.6 — Candidaturas.

3 — DECAST — Divisdo de Educagéo, Cultura, Agdo Social e Tu-
rismo:

3.1 — Subunidade de Apoio Administrativo;
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3.2 — Cultura e Turismo;

3.3 — Educagao e Agao social;

3.4 — Juventude e Associativismo;

3.5 — Mtsica e Desporto;

3.6 — Design e Multimédia e Comunicagio;

3.7 — Edificios Municipais;

3.8 — Aerddromo )

4 — DASA — Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente:
4.1 — Subunidade de Apoio administrativo;

4.2 — Desenho;

4.3 — Topografia e Reprografia;

4.4 — Aguas e Saneamento;

4.5 —ETA’S, ETAR’S ¢ Ecocentro;

4.6 — Limpeza Urbana e RSUs;

4.7 — Cemitério

4.8 — Ambiente

5 — DIOM — Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais:
5.1 — Subunidade de Apoio Administrativo;

5.2 — Eletrotecnia,

5.3 — Jardins e Espagos Verdes;

5.4 — Manutencéo e Conservagao de Edificios e Equipamentos;
5.5 — Empreitadas;

5.6 — Obras por Administragao direta;

5.7 — Parque de Viaturas e Oficinas.

CAPITULO III
Competéncias orginicas

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ¢ dirigido
pelo Chefe de Gabinete.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
municipio com os o6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no Concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
a preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e ou das institui¢cdes, no sentido de efetuar uma avaliagdo
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servigos municipais e assegurar a correspondéncia protocolar;

/) Coordenar a execugdo e coligir e preparar informacdo para o sitio
do municipio;

g) Cooperar com os demais servigos, divisoes, e subunidades orga-
nicas;

h) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do municipio;

i) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus 6rgaos ou membros, estabelega com entidades ou organizagdes
civis, politicas, militares ou religiosas;

) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo e efetuar o respetivo encaminhamento para os
Servigos;

k) Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e
demais institui¢des, a imagem do municipio enquanto instituicdo aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

/) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigdes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagéo;

m) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

n) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cagdo social nacionais e regionais, com vista a difusdo de informagao
municipal;

0) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral;
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p) Recolher, tratar e produzir informacéo, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicagao social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

q) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes
suportes e sua compilagdo ordenada;

r) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgaos de informagdo e que visem o municipio;

s) Produzir e difundir publicag¢des e outros suportes de comunicagao
(impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposi¢oes, etc.);

f) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas,
publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente
definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara;

u) Gerir o stock do material honorifico.

Artigo 11.°
Servico de Protecao Civil (SPC)

1 — O Servigo Municipal de Protegdo Civil, diretamente dependente
do Presidente da Camara, compreende:

a) Servigo de Protecdo Civil;
b) Servigos Florestais.

Artigo 12.°
Servico de Prote¢io Civil
O Servigo de Protegdo Civil compete-lhe designadamente:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adog¢do de medidas de prevencgio;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no Concelho de Mogadouro;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Concelho de Mogadouro;

e) Criar condigdes para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegdo civil;

f) Promover ag¢des de formagdo, sensibilizagdo e informagao das
populagdes e a realizagao de exercicios e consolidando procedimentos
de protecao civil;

g) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigdes ambientais
indispensaveis para normalizagdo da vida das comunidades afetadas
por sinistro ou catastrofe;

h) Coordenar as operagdes de protegdo, prevengdo, SOcorro e assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;

i) Atuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

j) Assegurar a ligagdo e colaboracdo entre os servigos municipais e a
administragdo central, bem como a protecdo civil, bombeiros e forgas
de seguranca;

k) Promover, em articulagdo com outros servigos, a¢des de formagao,
sensibiliza¢do e informagao das populagdes neste dominio;

[) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes,
as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade publicas;

m) Colaborar na elaboragio e execucdo de treinos e simulacros;

n) Elaborar projetos de regulamentagio de prevengdo e seguranga;

0) Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

p) Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espetaculos e outros recintos publicos, relativamente a prevencao de
incéndios e a seguranca em geral nos termos da lei e dos regulamentos
em geral;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 13.°
Servicos Florestais
Aos Servigos Florestais compete-lhe designadamente:

a) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de
ambito Florestal;

b) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

c) Efetuar o acompanhamento e prestagdo de informagao no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

d) Promover politicas de a¢cdes no ambito do controlo e erradicagido
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

e) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal e fazer o seu acompanha-
mento;
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f) Prestar apoio e colaboragdo na construgo de circuitos pedestres,
caminhos rurais, florestais e pontos de agua;

g) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestio
de combustiveis;

h) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis
de acordo com o a legislagdo em vigor;

i) Assegurar a coordenagdo das atribui¢des das autarquias em matéria
de defesa da floresta contra incéndios, nomeadamente colaborar na ela-
boragéo do Plano Operacional Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e respetiva atualizagdo anual

j) Promover a mobilizacdo de meios afetos aos servigos municipais
e coordenar a sua atuag@o em articulagdo com os demais agentes de
protegdo civil em caso de acidente grave ou catastrofe e sempre que os
mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 14.°
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

A Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, compete-lhe designa-
damente:

a) Conhecer a legislag@o de seguranca, higiene e saude aplicavel em
todos os sectores da Camara Municipal;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os regulamentos
especificos;

¢) Aplicar e fazer aplicar as politicas e programas de prevengao,
higiene e seguranca definidas em todos os sectores do municipio;

d) Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inap-
tiddo profissional;

e) Colaborar na anélise dos acidentes de trabalho e diligenciar as
medidas necessarias para evitar a sua repeticao;

/) Suspender a execugao do trabalho em caso de risco iminente para
a integridade e saude dos trabalhadores;

g) Colaborar nas inspegdes internas de seguranga:

h) Solicitar atempadamente os meios de protecao individual e os far-
damentos, definidos como obrigatdrios nos regulamentos especificos;

i) Fazer respeitar a sinaliza¢ao de seguranca;

J) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho, emitir parecer
sobre os projetos de construgdo e ou alteragdo de instalagdes;

k) Planear e implementar a prevengao, a formagéo e a informagao;

[) Identificar e avaliar os riscos profissionais;

m) Estudar os locais e postos de trabalho;

n) Propor mediadas de proteg@o individual e coletiva;

0) Propor medidas de combate a incéndio;

p) Propor a adog@o de sinalizagao de seguranga;

q) Coordenar a realizagdo de inspegdes internas de seguranca;

r) Coordenar a realizagdo de a¢des de sensibilizacdo relativas a se-
guranga e higiene;

s) Gerir o equipamento que lhe esta afeto:

t) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a acidentes
de trabalho;

u) Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pela
area;

v) Elaborar Planos de emergéncia para os edificios publicos muni-
cipais;

w) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

x) Colaborar na elaboracdo do Regulamento de Higiene, Seguranca
e Saude no Trabalho;

Artigo 15.°
Ordenamento do Territorio e Urbanismo
Ficam afetos a estes servigos os seguintes servigos especificos:

a) Apoio Administrativo;

b) Planeamento e Gestdo urbanistica;
¢) Patrimonio historico;

d) Cartografia;

e) Toponimia;

a) Apoio Administrativo

Ao Apoio Administrativo, compete-lhe designadamente:

1 — Informar sobre os requerimentos de licengas, comunicagdo prévia
e autorizagdes de operagdes urbanisticas, vistorias e ocupagdo do espago
publico e demais processos que caregam de despacho ou deliberagao;

2 — Emitir alvaras e admissao de comunicagdes prévias de operagoes
urbanisticas e autorizag¢des de utilizagdo de edificios;

3 — Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas, auto-
rizagdes e organizar e informar os processos de reclamagio referentes
a construcdes urbanas;
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4 — Obter de outros servigos técnicos da Camara, dos Servigos da
Administragdo Central as informac¢des da competéncia dessa Divisdo ou
Unidade Orgénica que sejam necessarias para a decisdo dos respetivos
processos;

5 — Informar os processos que carecam de despacho ou deliberagao
superior;

6 — Controlar prazos, organizar e manter atualizado o Sistema de
Processo de Obras;

7 — Enviar a Diregéo dos Servigos de Finangas, a relagdo dos Alvaras
de obras de construgdo e de utilizagdo de edificagdes, bem como dos
alvaras de loteamentos e respetivos aditamentos;

8 — Enviar aos diferentes organismos da Administragdo Central e
Regional os elementos, que por lei, sdo obrigatdrios;

9 — Enviar a Conservatoria do Registo Predial a relagdo dos alvaras
ou admiss@o de comunicagdes prévias de loteamentos emitidos pela
Camara Municipal e respetivos aditamentos aos citados alvaras;

10 — Promover e assegurar o expediente relacionado com assuntos
deste sector;

11 — Efetuar averbamentos em procedimento de licenciamento ou
autoriza¢@o administrativa;

12 — Emitir certiddes, da competéncia deste sector;

13 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

b) Planeamento e Gestao Urbanistica

Ao Planeamento e Gestdo Urbanistica, compete-lhe designada-
mente:

1 — Promover e acompanhar a elaboragao, alteragdo e revisao dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio (Plano Diretor Muni-
cipal, Planos de Urbanizacdo e Planos de Pormenor);

2 — Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT’s durante a
sua vigéncia;

3 — Proceder ao acompanhamento dos Planos Supramunicipais, com
incidéncia no Concelho;

4 — Elaborar e ou coordenar a execucgdo de estudos e planos urba-
nisticos;

5 — Informar todos os procedimentos administrativos legalmente
previstos com a gestdo urbanistica;

6 — Criar e manter atualizada uma base de dados relativas as licengas
e autorizagdes de operagdes urbanisticas, com vista & monitorizagdo e
avaliac@o dos indicadores de desenvolvimento territorial;

7 — Desenvolver processos de intimagdo dos proprietarios de edifi-
cios particulares, vedagdes e muros de suporte para efetuarem obras de
conservagdo ou para efetuarem a sua demoliggo;

8 — Programar obras coercivas de recuperagdo, conservacdo e de-
moli¢do de imdveis particulares;

9 — Acompanhar, quando se justifique, a execug@o de obras de re-
cuperagdo de edificios degradados em conjunto com outros técnicos a
designar em sede de comissdo de vistorias;

10 — Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que
corram noutros sectores da Camara, quando se justifique;

11 — Informar processos de embargo e de regularizagdo de obras
e atividades ilegais referentes as operagdes urbanisticas que devam
tramitar neste servico;

12 — Elaborar e manter atualizada a carta municipal de ruido;

13 — Colaborar nas posturas e regulamentos municipais de urbani-
zagdo e edificagdo;

14 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

¢) Patrimoénio Histérico

Ao Patrimonio Historico, compete-lhe designadamente:

1 — Proceder a elaborago de planos de ordenamento das areas de
intervengao respetivas e seu acompanhamento;

2 — Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento, co-
municagdo prévia e autorizagdo de obras particulares, que lhe sejam
solicitados;

3 — Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagio de iméveis
nas areas das zonas historicas;

4 — Proceder ao levantamento e proposta de classificagdo do patri-
monio edificado, tanto na area urbana do municipio como nas zonas
rurais;

5 — Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sejam
superiormente solicitados;

6 — Estudar, inventariar, divulgar e promover a preservagio do pa-
trimonio historico, arquitetonico e artistico do municipio de Moga-
douro;

7 — Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas
com o patriménio histérico e arquitetéonico do Concelho, atuando em
interdisciplinaridade com outros servicos da Camara Municipal, na
preservagdo e elaboragdo de propostas de conservagdo para espagos
patrimoniais;
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8 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

d) Cartografia

A Cartografia, compete-The designadamente:

1 — Assegurar o tratamento cartografico do PDM, em suporte digital
adotado para os Censos Gerais da Populagdo, com base de referenciacéo
espacial comum para a diversa informacao territorial;

2 — Organizar, gerir ¢ zelar pela seguranga e manutengdo de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposi¢ao;

3 — Executar a transposicdo para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edificagdo e urbanizagdo,
tituladas por alvara de licenga ou alvara de autorizagao;

4 — Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

e) Toponimia

A Toponimia, compete-lhe designadamente:

1 — Organizar os processos no dmbito da toponimia e numeragdo
de policia;

2 — Informar reclamagdes e pedidos de certiddo de localizagao;

3 — Atribuir a numeragéo de policia;

4 — Proceder ao levantamento dos nimeros de policia existentes e
a atribuir, nos arruamentos do Municipio;

5 — Atualizar os processos na base de dados;

6 — Elaborar as notificagdes a enviar aos municipes;

7 — Elaborar as notifica¢des e editais a enviar as Juntas de Freguesia;

8 — Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar
aos CTT, EDO, GNR, Bombeiros e demais entidades com interesse
para o Municipio;

9 — Elaborar os pedidos para a execugao das placas toponimicas;

10 — Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 16.°
Fiscalizacio Municipal
A Fiscalizagio Municipal, compete-Ihe designadamente:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no
ambito das atribui¢cdes do municipio, dirigindo o trabalho de fiscaliza-
¢do, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos neste
dominio, bem como promover os procedimentos adequados em fungao
das ocorréncias verificadas;

b) Fiscalizar as operagdes urbanisticas e a execugao de trabalhos de
urbanizagdo e de loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras
estdo a ser executadas de acordo com os projetos aprovados;

¢) Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas
estejam a ser efetuadas sem licenga/autorizagido ou em desconformidade
com ela, lavrando os respetivos autos, mediante deliberagdo ou despacho
prévio e procedendo as notificagdes legalmente previstas;

d) Levantar participagdes por contraordenagao, autos de noticia di-
versos, nomeadamente quando seja detetada qualquer atividade ndo
licenciada;

e) Recolher as informagdes necessarias a instrugdo de processos
ou a satisfagdo de pedidos feitos aos servigos, quando devidamente
autorizados;

f) Proceder a notifica¢des, intimagdes e citagdes pessoais ordenadas
pela Camara ou pelo seu presidente;

2) Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais, feiras
e eventos similares;

h) Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas
que superiormente lhe forem cometidas, nomeadamente mandados de
embargo, reposi¢des de situagdes anteriores, encerramentos, despejos
sumarios, demoligdes e processos de notificagio;

i) Proceder a analise e emitir informagdo sobre participacdes, recla-
magdes ¢ queixas de particulares, acompanhar o desenvolvimento do
respetivo procedimento com vista a sua resolugdo e, por fim, encaminhar
0s processos em causa para cada servico competente na matéria;

) Prestar informagdo aos servigos camararios sobre os assuntos que
possam ser objeto de fiscalizagdo e que se enquadrem nas atribuigdes
do municipio e nas competéncias do servigo;

k) Coordenar em ligagdo com outras unidades organicas fiscalizado-
ras, a agdo de fiscalizagcdo municipal, de forma a serem cumpridas as
determinagdes legais nos varios setores que constituem uma completa
gestdo municipal;

[) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na
fiscalizag@o e cumprimento das disposi¢des legais relativas a ocupagao
do espago publico e ao uso ndo autorizado do solo e demais patriménios
publicos ou privados;

m) Obter informagdes e elaborar relatorios que, na area da sua inter-
venc¢do, tenham interesse para a Camara e servi¢os municipais, mesmo
que concessionados;
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n) Intervir em vistorias no ambito das atribui¢des municipais, por
determinagao superior;

0) Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conserva-
céo;

p) Zelar pela conservag@o do patriménio propriedade do municipio
participando as anomalias encontradas, nomeadamente em edificios e
mobiliario urbano;

q) Colaborar na cobrancga de receitas provenientes da utilizagdo de
espagos nas feiras;

) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e nor-
mas definidas pela Camara, exercendo, assim, uma agdo preventiva e
pedagogica.

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 17.°
Servigos Veterinarios Municipais

O Servigo de Médico Veterinario Municipal compete, designada-
mente:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da saude publica,
propondo a¢des tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos da cdmara municipal, a atividades econdomicas com
impacto ao nivel da satide publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil intermunicipal,
e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a saude ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profi-
laxia;

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalac@o de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e segurancga alimentar;

2) Inspecionar e fiscalizar avidrios, matadouros, veiculos de transporte
de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados

h) Cooperar com entidades externas no ambito da seguranca e satde
publica veterinaria;

i) Garantir a vacinag@o animal;

) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o equi-
pamento e os armazéns, 0s anexos ¢ as instalagdes sanitarias;

k) Cooperar na investigagdo, por sectores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do concelho onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares;

/) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

m) Assegurar a inspec¢do e controlo higio-sanitario;

n) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV
Divisoes
Artigo 18.°
Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, ¢ composta por:

@) Subunidade de Expediente Geral,
b) Balcdo Unico de Atendimento;

¢) Contabilidade;

d) Tesouraria;

e) Recursos Humanos;

f) Servigos Juridicos.

2 — A DAF, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) P lanear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira,
através de propostas devidamente fundamentadas; )

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Munici-
pais;

¢) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo financeira
da autarquia, designadamente o Or¢amento e as Grandes Opg¢des do
Plano;
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d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Coordenar a elaboragio anual do relatorio de gestdo e de prestagéo
de contas;

/) Disponibilizar a informagao financeira para os 6rgaos autarquicos,
nomeadamente os relatorios trimestrais de execugdo financeira;

g) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de todas as subunidades organicas;

h) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienacdo e gestdo dos
bens moveis e imoveis;

i) Garantir e supervisionar a estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementagao;

J) Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do Municipio numa logica de otimizagdo de recursos financeiros
e materiais e de corresponsabilizago entre o individual e o coletivo;

k) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e ati-
vidades da area dos recursos humanos;

) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafectagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o histérico do trabalhador;

m) Promover quadros de racionaliza¢do e otimizagdo de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

n) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a lega-
lidade na atuagdo do municipio;

0) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico
e online);

) Acompanhar e supervisionar os processos relativos as competéncias
do Servigo Juridico;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Subunidade de Expediente Geral
A subunidade de Expediente Geral, compete, designadamente:

a) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides da Camara
Municipal, bem como dar o apoio necessario a elaboracdo das atas,
agendas e sua distribuigdo;

b) Divulgar pelos servigos normas internas, legislacdo e diretrizes
de caracter geral;

¢) Elaborar o recenseamento militar e promover as demais providén-
cias respeitantes a este servigo;

d) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

e) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

/) Passar atestados e certiddes dos servigos da Divisdo;

g) Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;

h) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagdes e
hastear a bandeira;

i) Assegurar o servico de telefone;

J) Assegurar a limpeza das instalagdes e equipamentos afetos;

k) Manter em arquivo todos os protocolos existentes;

/) Formular propostas de atualizagdo de taxas, licengas ou outras
receitas legalmente previstas;

m) Instruir os processos de execugdo fiscal;

n) Dar seguimento aos processos de realizagdo de espetaculos publi-
cos, com vista ao seu licenciamento pelas autoridades competentes, e
depois de concluidos remete-los ao Balcao Unico de Atendimento;

0) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Balcio Unico de Atendimento

1 — Ao Balcio Unico de Atendimento compete efetuar o atendimento
ao pubico nas areas de Aguas e Saneamento, Cemitérios, Urbanismo,
Atendimento Geral e demais que venham a ser cometidas.

2 — Compete ainda, em matéria de atendimento e apoio ao utente:

a) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos;

b) Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa
oOtica de agilizagdo e resolucdo célere das questdes apresentadas, en-
caminhar todas as solicitagdes de natureza complexa, cuja resposta
ndo possa ser imediata, garantido o sei atendimento atempado pelos
Servigos respetivos;

¢) Facilitar as relagdes dos municipes/utentes com a administragao;

d) Executar as tarefas inerentes a distribuigdo e expedicao da corres-
pondéncia e outros documentos dentro dos prazos respetivos, respeitantes
a todas as divisdes, unidade organica e sectores, existente na Camara
Municipal;
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e) Executar os servigos administrativos de caracter geral, ndo espe-
cificos de outros servigos ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

f) Registar as reclamagoes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respetivos;

2) Emitir declaragdes onde constem as caracteristicas dos ciclomotores
de modo a efetuar o licenciamento no IMTT;

h) Registo de Cidadaos da Unido Europeia (emissdo de certificados);

i) Promover a divulgag@o de assuntos militares;

j) Ocupagdo espago publico;

k) Emitir licengas acidentais de recinto;

[) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre as relagdes cidadao/
administragdo, nos aspetos que os requerentes digam respeito, designa-
damente no que se refere a proteg¢@o do cidaddo no ambito dos servigos
publicos essenciais;

m) Recolher dos utentes opinides e sugestoes respeitantes ao funcio-
namento dos servigos, com vista ao seu aperfeigoamento e obtengao de
melhores niveis de qualidade;

n) Auxiliar o utente na formulagdo de reclamacgdes;

0) Fornecer aos reclamantes o resultado das reclamagdes por estes
formuladas;

p) Propor a adogdo das medidas julgadas pertinentes para melhorar
as relagdes/administragao;

q) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 21.°
Contabilidade
A Contabilidade, compete, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre a contabilidade orgamental, procedendo a todas as tarefas definidas
na lei ou em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que
traduzam a execugao orgamental das opgdes do plano e da contabilidade
patrimonial, quando aplicavel;

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Preparar elementos conducentes a elaboragdo das Grandes Opgoes
do Plano e Or¢camento, bem como as respetivas revisoes e alteragdes;

d) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documentagao
referente a este servigo;

Elaborar o Orgamento, respetivas revisoes e alteragdes, em articulagdo
com 0S OUtros servigos;

e) Publicitar, os documentos de prestagdo de contas nomeadamente
o balango, demonstragdo de resultados, bem como os mapas de execu-
¢do0 orcamental, os anexos as demonstragdes financeiras e o relatério
de gestio;

f) Manter em ordem a conta corrente das empreitadas e dos forneci-
mentos, bem como o mapa de atualizagdo de empréstimos;

2) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com
as regras que regem o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL);

h) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros edi-
ficios municipais;

i) Conferir e passar guias de receita relativas a todos os equipamen-
tos/servigos do Municipio;

j) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execucéo
da receita, conferindo os elementos constantes das guias de receita;

k) Promover o pagamento das despesas autorizadas e assegurar a
arrecadagdo das receitas que ndo estejam cometidas a outros servicos;

/) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboragdo da despesa;

m) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagdo e a verificagdo
das condigoes legais para a realizagdo da despesa;

n) Submeter a0 ERSAR dentro dos prazos, por ele indicados, o tari-
fario e reporte de contas;

0) Contabilizar faturas conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliag@o entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores e as da Autarquia;

p) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros;

q) Rececionar dos Recursos Humanos, os vencimentos ou outros
abonos do pessoal, para promover a liquidagdo e pagamento;

r) Controlar os fundos de maneio;

s) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

f) Controlar em articulagdo com a Tesouraria, as contas bancarias,
acompanhando o movimento de valores e comprovar mensalmente o
respetivo saldo através da reconciliagdo bancaria;
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u) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado
com os pagamentos e recebimentos e promover a execugdo de, pelo
menos quatro conferéncias anuais e aleatorias aos valores a guarda
do tesoureiro, para além das que se encontram definidas por lei ou
regulamento;

v) Registar e controlar as caugdes e garantias bancarias;

w) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

x) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita e remeter as diversas entidades;

y) Colaborar com o Patrimoénio, fornecendo os elementos necessarios
ao registo valorativo dos bens inventaridveis;

z) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas aplicaveis;

aa) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 22.°
Tesouraria
A Tesouraria, compete, designadamente:

a) Manter devidamente processados, registados e atualizados, todos
os documentos da tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares da contabilidade;

b) Proceder a cobranga das receitas virtuais e eventuais, bem como
a anulag@o das receitas virtuais e conferir os elementos constantes dos
documentos;

¢) Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas
do Tesoureiro;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em docu-
mentos devidamente autorizados, verificando as condi¢des necessarias
a sua efetivagdo;

e) Registar a entrada e saida de fundos as operagdes de tesouraria;

/) Efetuar depositos e transferéncia de fundos;

g) Controlar as contas bancérias, mantendo contas correntes com as
institui¢des de crédito;

h) Elaborar balancetes diarios de Tesouraria, confirmando o apura-
mento diario das contas;

i) Manter atualizada a informacao diaria sobre o saldo de Tesouraria,
das operagdes orgamentais e das operacdes de tesouraria;

J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa ndo
ultrapassa o montante adequado as necessidades diarias da Autarquia;

k) Carimbar todos os documentos justificativos da despesa de forma
a prevenir a sua utilizagdo noutros pagamentos;

/) Remeter diariamente a Contabilidade as folhas de caixa e resumo,
bem como os documentos;

m) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamento legal-
mente autorizados;

n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 23.°
Recursos Humanos
Aos Recursos Humanos, compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente relativo aos procedimentos concursais para
recrutamento para ocupagéo de postos de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Autarquia;

b) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, mobilidade in-
terna e externa, aposentacdo e cessacdo de contrato dos trabalhadores
da Autarquia;

¢) Preparar a elaboragdo de contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas;

d) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas dos tra-
balhadores;

e) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias de cada trabalhador,
de acordo com os planos de férias, fornecidos pelos varios servigos;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais, de ca-
dastro e registo biografico dos trabalhadores, bem como o registo de
controlo de assiduidade;

h) Assegurar a abertura e anotagdo dos livros de ponto ou assegurar o
correto funcionamento do reldgio de ponto, conforme for o caso;

i) Organizar as listas de antiguidade;

j) Manter atualizado o mapa de pessoal,

k) Recolher e tratar todos os dados necessarios relacionados com os
seguintes assuntos: /) quadros de Pessoal; Balango Social;

/) Prestar especial apoio na instrugdo de processos de inquérito, dis-
ciplinares e outros;

m) Emitir cartdes de identificacdo dos trabalhadores e manter atua-
lizado o seu registo;
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n) Dar andamento a participac@o dos sinistrados, quando o acidente
ocorrer em servigo, e receber as indemnizagdes compensatorias que
caibam ao Municipio, quando haja transferéncia de responsabilidades
para seguradoras;

0) Promover a inscri¢do do pessoal e assegurar a instru¢do dos res-
petivos processos, nomeadamente no que concerne a organismos de
seguranga social, transmitindo as alteragdes com interesse para tais
institui¢des e para os trabalhadores;

p) Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos
e outras remuneracdes dos trabalhadores da Autarquia e dos membros
dos orgdos autarquicos;

q) Dar andamento aos pedidos de subsidio, por morte e aos processos
de habilitagdo administrativa de herdeiros;

r) Prestar especial apoio a avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores;

s) Proceder ao processamento dos vencimentos dos trabalhadores;

f) Realizar e manter atualizado o balango social da Camara Muni-
cipal;

u) Tratar do expediente e arquivo da secgdo;

v) Na area da formag@o profissional, a criagdo de um ambiente de
motivacdo, de espirito de servigo e de disciplina laboral sdo os objetivos
a atingir pela correta gestdo das politicas sociais de formagéo profissional
e de gestdo das carreiras;

w) Promover e propor a formagdo e valorizag@o profissional dos
trabalhadores que constituirdo um instrumento essencial para o éxito
do processo de modernizagdo e inovagio;

x) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°
Servicos Juridicos
Aos Servigos Juridicos, compete, designadamente:

a) Proceder diariamente a leitura do Didrio da Repuiblica e assegurar
o conhecimento pelos servigos competentes das disposi¢des juridicas
que implicam alteragdo de procedimentos ou sdo de manifesto interesse
para o funcionamento dos servigos;

b) Emitir pareceres juridicos;

¢) Elaborar estudos de enquadramento legal;

d) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e
despachos internos respeitantes a competéncia da Camara Municipal
ou dos seus membros, bem como formular propostas de alteracdo das
vigentes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal
em face dos planos aprovados, das delibera¢des tomadas e dos diplomas
legais de hierarquia superior;

e) Prestar apoio juridico aos 6rgdos autarquicos;

/) Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, sindicancia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagdo superior e dar-lhes
o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

g) Acompanhar a organizagdo dos processos de expropriacdo e desen-
volver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles relaciona-
dos, em estreita colaboragdo com as divisdes envolvidas;

h) Assegurar, em articulagdo com advogado(s), a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos trabalhadores quando sejam demandados em juizo
por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio surja
como contraparte destes;

i) Assegurar o desenvolvimento dos processos de contraordenagdo
nas seguintes fases: acusac@o, decisdo, recurso e execugao;

J) Preparar /elaborar os atos processuais ndo decisorios necessarios
ao desenvolvimento dos processos;

k) Proceder a elaboragdo de intimagdes, notificagdes e citagdes ad-
ministrativas,

/) Solicitadas por terceiras entidades.

m) Acompanhar a elaboragdo dos protocolos de cooperacao;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO V

Artigo 25.°
Divisdao de Contratualiza¢do, Informatica e Patriménio

1 — A Divisao de Contratualizagdo, Informatica e Patrimonio, é
composta por:

a) Subunidade de Apoio Administrativo;
b) Patriménio e Aprovisionamento;

¢) Informatica;

d) Armazém e Economato;

e) Contratacdo Publica;

/) Candidaturas.
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2 — A DCIP, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente de-
pendente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de formagao de
contratos do Municipio, nos termos da lei, cujo objeto abranja presta-
¢des que estdo ou sejam suscetiveis de estar submetidas a concorréncia
de mercado, sob proposta e apreciagdo técnica das unidades organicas
envolvidas;

b) Para efeitos da alinea anterior, consideram-se submetidos a con-
corréncia de mercado, designadamente, as prestacoes tipicas abrangidas
pelo objeto dos seguintes contratos, independentemente da sua desig-
nacdo ou natureza: Empreitadas e Obras Publicas, concessdo de obras
publicas, Concessdo de Servigos publicos, Locag@o ou aquisi¢do de
bens moveis e aquisi¢do de servigos, Aquisi¢ao de servigos, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislacdo em vigor;

c¢) Assegurar as operagdes de contratagdo publica, aprovisionamento e
de economato, dos bens necessarios a execugao eficiente e oportuna das
atividades Autarquicas, respeitando os critérios de gestdo econdmica,
financeira e de qualidade;

d) Manter atualizado o inventario dos bens moveis e iméveis do
municipio;

e) Preceder ao registo dos bens do imobilizado;

/) Emitir pareceres e informagdes no dmbito das atribui¢des da Divisao;

g) Assegurar a preparagdo e envio de todos os atos e contratos sujeitos
a fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas;

h) Prestar, sob proposta técnica dos servigos respetivos, todos os
esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas no ambito da fis-
calizagdo prévia dos contratos;

i) Assegurar a preparagdo e elaboragdo de todos os atos e contratos
em que a Camara for contraente, em estrita colaboragdo com a Divisdo
Administrativa e Financeira;

j) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Ca-
mara Municipal;

k) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 26.°
Subunidade de Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Prestar apoio administrativo e executar todo o expediente relacio-
nado com a atividade da divisdo;

b) Atuar no estrito cumprimento das determinagdes legais e das de-
cisdes superiores no dmbito do procedimento relativo as empreitadas e
aquisigoes de bens e servigos;

¢) Organizar os processos relativos as empreitadas e aquisi¢des de
bens e servigos e garantir o cumprimento dos respetivos prazos e tra-
mites processuais;

d) Assegurar o registo de todos os dados relacionados com as emprei-
tadas e aquisi¢des de bens e servigos;

e) Receber e tratar o expediente que lhe seja dirigido;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusio;

2) Manter atualizados os ficheiros necessarios ao bom funcionamento
da Divisdo;

h) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados pelos Orgdos Municipais;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 27.°
Patrimoénio e Aprovisionamento
1 — Ao Patrimoénio, compete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens,
moveis, imdveis e veiculos, incluindo prédios urbanos e outros imoveis,
em conformidade com o respetivo regulamento;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabiliza¢do de cada
servigco municipal pelos bens patrimoniais que lhe estejam afetos;

¢) Procede as operagoes de abate e alienag@o de bens patrimoniais
moveis quando deteriorados, intteis e obsoletos;

d) Manter os registos atualizados com os elementos necessarios ao
preenchimento das fichas de amortizac¢do, depreciagdo e imparidades;

e) Efetuar a realizagdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

/) Colaborar na elaborag@o de normas no dmbito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

g) Colaborar na elaboragdo de documentos de gestdo previsional e
de prestagdo de contas;

h) Proceder a etiquetagem dos bens moveis;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.
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2 — Ao Aprovisionamento, compete, designadamente:

a) Manter devidamente organizado o arquivo da Diviséo;

b) Emitir requisi¢des concernentes a todos os materiais € servigos
em consonancia com a reposi¢do de stocks e apds terem sido cabi-
mentadas pelo sector de contabilidade, fazer o envio aos respetivos
fornecedores;

¢) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou
outros, necessarios ao funcionamento do servigo;

d) Proceder ao registo de todo o material requisitado para os diversos
servicos da Camara;

e) Controlar o grau de execugdo dos contratos de fornecimento de
existéncias, bens e servigos;

f) Proceder a publicagdo no “Portal dos contratos publicos” dos atos e
contratos decorrentes do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos
Publicos e demais legislagdes complementar;

2) Estabelecer com a contabilidade as diligéncias para a prévia ca-
bimentagdo das despesas e demais atos de natureza financeira que se
afigurem necessarios;

h) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestdo previsional e
de prestagdo de contas;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 28.°
Informatica
A Informatica, compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informagao municipal e
a gestdo de equipamentos, sistemas informaticos e de comunicagdes;

b) Promover o tratamento automatico da informagao correspondentes
as atribui¢cdes da Camara Municipal, através do recurso as novas tecno-
logias informaticas e prestar a cooperagdo necessaria a sua utilizagdo
pelos servigos;

¢) Promover e colaborar nas agdes que visam a modernizagdo ad-
ministrativa;

d) Planear, coordenar e conceber, em colaboragdo com os diversos
servigos municipais projetos e agdes conducentes ao desenvolvimento
de sistemas e implementacgdo de tecnologia de informagao;

e) Planear, coordenar e controlar as atividades de processamento e
armazenamento de dados centralizados;

f) Coordenar a implementagdo e assegurar a gestdo de redes de co-
municagdo de dados;

2) Promover, coordenar e desenvolver, em colaboracdo com outros
servicos municipais, a execuc¢do de projetos conducentes a reorgani-
zacdo e informatizagdo dos sistemas de informagdo, que suportam a
respetiva atividade;

h) Estudar e acompanhar a inovagao tecnologica e elaborar os estudos
necessarios a definigdo da estratégia de apetrechamento informatico
em termos de equipamento, software de sistemas e redes de comuni-
cagoes;

i) Coordenar as a¢des referentes ao estudo, definigdo e implementagio
das redes de comunicagdo a assegurar a sua gestao;

J) Colaborar e apoiar tecnicamente a implementacdo do software de
sistemas e sistemas de base de dados e assegurar a sua administragao;

k) Participar na elaboragdo, desenvolvimento e atualizagdo de nor-
mas e procedimentos relativos a seguranca de produtos, equipamentos
e dados;

[) Planear, coordenar e preparar as atividades de processamento de
dados a efetuar no sistema informatico central, garantindo o seu bom
funcionamento e manutencéo e o controlo da qualidade dos produtos
produzidos e a sua expedigdo;

m) Garantir o apoio aos utilizadores no que se refere aos equipamentos
e aplicagdes;

n) Promover e coordenar as tarefas de formagdo inerentes a imple-
mentagdo de novas aplicagdes ou aperfeicoamento das existentes tanto
das desenvolvidas internamente como as adquiridas no mercado;

0) Gestdo do site do Municipio e o Intranet, com a colaborac@o dos
diversos servigos municipais;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 29.°
Armazém e Economato
1 — Ao Armazém, compete, designadamente:

a) Zelar pela seguranga dos armazéns;

b) Proceder a arrumacdo dos bens, materiais ou equipamentos de
acordo com as regras de armazenagem;

¢) Fornecer, mediante requisigdo propria e apos a competente autori-
zagdo, os bens, materiais e equipamentos destinados ao funcionamento
e atuacgdo dos servigos municipais, controlando as entregas através de
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um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetag@o e a mais correta utilizagdo;

d) Receber, assegurando o correto armazenamento, os bens, materiais
e equipamentos entregues pelos fornecedores ou remetidos pelos servi-
¢os municipais, conferir as guias de remessa e faturas dos fornecedores
depois de atestar se os bens, materiais ou equipamentos foram recebidos
nas devidas condi¢des de qualidade e quantidade;

e) Registar sempre, no sistema informatico, as quantidades entradas
e saidas de armazém de bens, materiais e equipamentos;

/) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario
fisico rotativo, das quantidades existentes em armazém com os saldos
relevados no ficheiro informético dos stocks;

g) Comunicar ao Aprovisionamento os desvios encontrados em ar-
mazém que excedam as percentagens normais estabelecidas, propondo
as medidas adequadas a cada caso concreto;

h) Efetuar inventariagdes sistematicas das existéncias e acompanhar
as inventariagdes realizadas por equipas externas ao armazém, nomeadas
para controlo e comparagdo dos stocks existentes com os registos do
inventario permanente;

i) Implementar medidas e técnicas de gestao de stocks, estabelecendo
valores de seguranga e pontos de encomenda;

/) Remeter ao Aprovisionamento as requisi¢des, notas de encomenda,
pedidos de fornecimento e informagdes de compra para a reposi¢do de
stocks ou para a constituigdo de stocks de novos bens, materiais ou
equipamentos;

k) Propor aos superiores hierarquicos as solugdes convenientes para o
tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagao;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Ao Economato, compete, designadamente:

a) Promover o cumprimento das regras de controlo interno instituidas
no ambito da atividade de aprovisionamento (requisi¢cdes, movimentagao
de bens em armazém, etc.);

b) Proceder a recegéo e conferencia dos materiais e respetivas guias
de remessa ou faturas, enviados pelos fornecedores e entregues no
economato;

¢) Conferir quantidades e qualidades dos materiais recebidos;

d) Emitir as guias de entrada referentes a rececdo dos varios mate-
riais;

e) Registar e manter atualizado o ficheiro de materiais do armazém,
ou seja, assegurar os stocks minimos de seguranca definidos para as
categorias de materiais relevantes;

) Controlar e registar, na aplicagdo informatica, as movimentagdes/
quantidades entradas e saidas de armazém,;

2) Proceder a elaboracgdo de inventarios de economato e realizagao
de contagens fisicas;

h) Garantir uma eficiente gestdo econémica de stocks;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 30.°
Contratacao Publica
A Contratagio Piblica, compete, designadamente:

a) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos proce-
dimentos prévios a contratagao publica regulados na lei, sob proposta
técnica dos servicos respetivos e, depois de devidamente autorizados e
cabimentados, de empreitadas de obras publicas e concessdo de obras
publicas;

b) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedi-
mentos prévios a contratagdo publica estipulados na lei, sob proposta
técnica dos servigos respetivos e, previamente autorizados e cabimen-
tados, de aquisi¢do, fornecimento e locag@o de bens e servicos;

¢) Elaborar os anuncios, programas de concurso, convites e participar
na elaboragdo dos cadernos de encargos necessarios ao langamento dos
procedimentos prévios de contratagdo publica, em articulagdo com os
respetivos sectores;

d) Elaborar as minutas contratuais-tipo e promover a sua aprovagao
pelas partes outorgantes;

e) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagdo publica
para efeitos de visto nos termos da lei;

f) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos prévios
de contratagdo publica pendentes e findos;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 31.°
Candidaturas

As Candidaturas, compete, designadamente:

a) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis;
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b) Dinamizar os contatos e a recolha da documentagao, estudos e
demais elementos que sustentam as candidaturas da autarquia a apoios
financeiros da administragéo central, dos fundos comunitarios ou de outra
proveniéncia, em articulagdo com os servigos municipais respetivos;

¢) Submeter, através dos meios definidos e das plataformas eletronicas
as candidaturas as diversas estruturas e fundos, bem como ao longo
da sua execugdo fisica e financeira, submeter pedidos de pagamento,
documentos de acompanhamento, relatorios intermédios;

d) Proceder a toda a tramitagao final, com relatdrios finais, encerra-
mento de contas e outros;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO VI

Artigo 32.°
Divisido de Educagao, Cultura, Acio Social e Turismo

1 — A Divisao de Educagao, Cultura, Agdo Social e Turismo, é com-
posta por:

a) Subunidade de Apoio Administrativo;
b) Cultura e Turismo;

¢) Educacdo e Agédo Social;

d) Juventude e Associativismo;

e) Musica e Desporto;

/) Design e Multimédia e Comunicagéo;
2) Edificios Municipais;

h) Aerddromo.

2 — A DECAST, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente
dependente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Promover o desenvolvimento educativo e desportivo, gerindo
as devidas parcerias institucionais, com enquadramento no Conselho
Municipal de Educacéo;

b) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa do Municipio;

¢) Promover o desenvolvimento cultural;

d) Proceder a promogao turistica do Municipio;

e) Gerir o Museu, a Biblioteca Municipal e os diversos equipamentos
afetos a cultura, desporto, turismo e tempos livres;

f) Fomentar a pratica de atividades desportivas pela Populagao;

2) Gerir, no que respeita a utilizacdo e a gestdo das atividades, o
parque desportivo municipal;

h) Fomentar a ocupagao de tempos livres dos Municipes;

i) Promover o desenvolvimento social, gerindo as devidas parce-
rias institucionais, com enquadramento no Conselho Local de Agdo
Social,

J) Promover a realizar de agdes que promovam os héabitos de vida
saudavel da Populagio.

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 33.°
Subunidade de Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente dos processos a cargo da divisdo;

b) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente classificada;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros no ambito da divi-
sdo;

d) Manter atualizado o arquivo documental associado a divisio;

e) Prestar as informagdes solicitadas pelos municipes ou outras en-
tidades, sobre assuntos do seu interesse relativos as atividades desen-
volvidas na divisao;

f) Proceder a organizag@o do ficheiro informatizado de moradas
para expediente de informagdo municipal e outra documentagdo da
Camara;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 34.°
Cultura e Turismo
1 — A Cultura, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural da populagao através
da realizagdo de projetos de animagdo sociocultural;

b) Planear, programar e desenvolver a agdo municipal nos dominios
da cultura e tempos livres;

¢) Proceder ao estudo da situagao cultural do municipio;

d) Coordenar e organizar eventos culturais do Municipio- concertos,
espetaculos, conferéncias, seminarios, festivais ou outras atividades de
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carater cultural que o Municipio promova ou sejam promovidos por
outras entidades em colabora¢do com a Camara Municipal

e) Incrementar e apoiar medidas e agdes tendentes a preservagdo
dos valores culturais do concelho incluindo o artesanato, folclores,
etnografia e outros;

f) Dar apoio ao fomento dos valores culturais e das artes tradicionais do
concelho e incentivar estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar
a cultura popular tradicional;

g) Promover e apoiar a publicaco e divulgacdo de documentos com
interesse para o0 municipio;

h) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para a defesa
e promogao cultural destes valores;

i) Promover o intercdmbio cultural com outras vilas ou cidades em
acOes de geminagdo ou outras;

J) Providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades ou
grupos que o solicitem para a realizagdo de atividades culturais;

k) Coordenar e zelar por todos os edificios municipais integrados
nesta divisdo;

) Coordenar todas as atividades levadas a cabo nos edificios muni-
cipais e integrados nesta divisdo;

m) Colaborar com outros servicos designados para o efeito na elabo-
racdo de projetos de construc@o de bibliotecas, museus e outros equi-
pamentos municipais;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Ao Turismo, compete, designadamente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagdo;

Colaborar com os organismos locais, regionais e nacionais no fomento
do turismo;

b) Executar agdes de acolhimento aos turistas;

¢) Promover agdes de defesa e conservagao do patrimoénio paisagistico,
cultural e urbanistico do municipio;

d) Promover, apoiar e divulgar o artesanato local,

e) Dar apoio ao fomento das artes tradicionais e promover estudos e
edi¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

f) Incentivar e apoiar os artesdos do concelho e as associagdes de
artesdos nomeadamente através da divulgagdo dos seus produtos;

g) Organizar feiras e outros eventos de divulgagdo das artes tradi-
cionais concelhias;

h) Gerir as plataformas Multimédia do Turismo existentes no Mu-
nicipio;

i) Vistoriar e licenciar o alojamento local e empreendimentos turis-
ticos;

) Organizar atividades, eventos e exposigdes que promovam cultu-
ralmente o municipio e se tornem fator de atragdo turistica;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — Ao Teatro, compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento de atividades de teatro, e outras areas
de animagdo sociocultural no dmbito da ocupagdo dos tempos livres e
de lazer da populagdo do concelho;

b) Realizar ateliers de teatro infantil, juvenil e sénior;

¢) Dinamizar aulas de artes cénicas na Universidade Sénior e Centro
Entre geragdes de Mogadouro;

d) Apoiar e dinamizar atividades de ocupagdo de tempos livres dos
utentes do Espaco MAIS (Mogadouro Apoia a Inclusido Social);

e) Produzir e realizar espetaculos de teatro para a comunidade quer na
sede do concelho quer nas diferentes localidades do municipio;

/) Realizar workshops de expressdo dramética, voz, movimento e
maquilhagem de cena;

g) Coordenar e organizar eventos culturais do Municipio- concertos,
espetaculos, conferéncias, seminarios, festivais ou outras atividades de
carater cultural que municipio promova ou sejam promovidos por outras
entidades em colaboragdo com a Camara Municipal

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 35.°
Acio social e Educagio

A acao social, educacao, habitagao, e transportes escolares, compete,
designadamente:

a) Efetuar estudos que permitam identificar caréncias sociais da
comunidade;

b) Elaborar e colaborar com outras entidades e servigos na realiza-
¢do de estudos/diagnosticos e planos de atuacdo destinados a atenuar
caréncias sociais e de exclusio;

¢) Identificar situagdes de caréncia econémica e/ou habitacional e
incrementar as respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas;
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d) Realizar inquéritos com vista a avaliar a situag@o socioeconémica
dos municipes, indispensaveis ao estudo de situagdes individualiza-
das;

e) Efetuar visitas domiciliarias para estudo e analise da situagdo
socioeconomica e habitacional dos municipes que solicitam apoio a
Camara Municipal;

f) Organizar e coordenar a gestdo das deslocagdes de doentes oncolo-
gicos para o Instituto Portugués de Oncologia e outros hospitais;

2) Promover medidas de protegdo a infancia, juventude e terceira
idade;

h) Inventariar e divulgar recursos e respostas sociais existentes no
concelho no ambito de cada area social com vista ao encaminhamento
das situagdes de risco;

i) Coordenar o programa Rede Social;

j) Colaborar com servigos e instituigdes ligadas a aco social na criagédo
e funcionamento de equipamentos de apoio social;

k) Colaborar e/ou elaborar estudos que permitam averiguar caréncias
a nivel habitacional, identificando situa¢Ges de habitacdo degradadas
e que coloquem em risco a seguranga dos seus residentes, fornecendo
dados sociais e economicos que determinem prioridades de agdo;

/) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

m) Identificar as caréncias relativamente aos equipamentos escolares
€ propor a aquisi¢ao e substitui¢do de equipamentos que se encontrem
degradados ou em mau estado de conservagdo;

n) Promover e apoiar agdes de educacdo e formacdo no ambito das
competéncias da Camara Municipal;

0) Proceder a realizagdo de estudos e avaliagdo das realidades edu-
cativas e escolares do municipio;

p) Gerir o funcionamento do refeitorio escolar;

q) Organizar, manter e desenvolver e rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestdo;

r) Promover e apoiar agdes de educagdo de base e complementar
de adultos;

s) Promover a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncia e
apoiar as suas familias através do servigo criado para este efeito;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 36.°
Juventude e Associativismo
A Juventude e Associativismo, compete, designadamente:

a) Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associagdes cul-
turais, desportivas e recreativas do concelho;

b) Promover a participagdo juvenil, através do fomento do associa-
tivismo e do voluntariado;

¢) Apoiar e promover espagos de formacdo e lazer para jovens;

d) Desenvolver projetos em diversas areas de interesse das camadas
juvenis;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 37.°
Muisica e Desporto
1 — A Musica, compete, designadamente:

a) Lecionar aulas de educagdo musical nas escolas do 1.° ciclo do
ensino basico e jardins-de-infancia do concelho;

b) Ministrar aulas de musica para criangas, jovens e adultos;

¢) Promover a aprendizagem de diferentes tipos de instrumentos
musicais;

d) Promover e estimular o ensino da musica tradicional do conce-
lho;

e) Promover o ensino de musica ena Universidade Sénior de Mo-
gadouro;

/) Realizar espetaculos musicais para a comunidade quer na sede do
concelho quer nas diferentes localidades do Municipio;

g) Informar superiormente e com regularidade o numero de alunos
utentes das oficinas de musica;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

2 — Ao Desporto, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo do parque desportivo municipal;

b) Promover e coordenar as férias desportivas das criangas e jovens
do concelho;

c) Providenciar a aquisi¢ao de equipamento necessarios a pratica
desportiva e recreativa;

d) Fomentar o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva;

e) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagoes desportivas
e praticas de desporto;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 156 — 14 de agosto de 2018

f) Desenvolver medidas que visem, designadamente o comportamento
e espirito desportivo nos locais de competigio;

g) Promover o desenvolvimento e criagdo de estruturas desportivas;

h) Desenvolver, apoiar e fomentar o desporto e recreagdo através do
aproveitamento de espagos naturais: rios, albufeiras, matas, etc.;

i) Dar apoio a nivel desportivo as juntas de freguesia que o solici-
tem;

J) Incentivar o associativismo desportivo no concelho;

k) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto
de medidas de fomento desportivo;

/) Acompanhar e promover iniciativas de caracter social, cultural e
desportivo;

m) Cobrar taxas de utilizagdo dos espagos desportivos quando houver
lugar ao pagamento das mesmas;

n) Informar superiormente e com regularidade o nimero de municipes
que frequentam os diferentes espacos desportivos;

0) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 38.°
Design, Multimédia e Comunicag¢io
Ao Design, Multimédia e Comunicagdo, compete, designadamente:

a) Elaboragdo de cartazes, folhetos informativos e publicidade do
Municipio;

b) Assegurar o acompanhamento técnico da impressdo de material
nas tipografias;

¢) Gestdo das paginas do facebook do Municipio;

d) Gestao das plataformas multimédia do turismo do Municipio;

e) Projecdo do cinema semanal,

f) Cobertura fotografica dos eventos culturais e outros do Munici-
pio;

2) Apoio de som e imagem nos eventos desenvolvidos pelo Muni-
cipio;

h) Apoio de som e imagem em reunides dos 6rgaos do Municipio;

i) Elaboragdo da agenda municipal e outras publicagdes;

) Elaboraggo do Boletim Municipal;

k) Promover junto da populagdo concelhia e demais institui¢es a ima-
gem do Municipio enquanto institui¢do ao servigo da comunidade;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 39.°
Edificios Municipais
Integra os seguintes edificios afetos a esta Divisdo:

1 — Biblioteca Municipal Trindade Coelho;

2 — Arquivo Municipal;

3 — Casa da Cultura;

4 — Casa das Artes e Oficios;

5 — Sala-Museu;

6 — Residéncia de Estudantes (Ex-Instituto Socioeducativo Nossa
Senhora do Caminho);

7 — Centro de Interpretagdo do Mundo Rural

8 — Espaco MAIS — Mogadouro Apoia a Inclusdo Social;

9 — Complexo Desportivo;

10 — Edificio dos Servigos Sociais.

Artigo 40.°
Competéncias dos Edificios Municipais

1 — A Biblioteca Municipal Trindade Coelho, compete, designa-
damente:

a) Assegurar o funcionamento da Biblioteca;

b) Gerir os servigos, programar e desenvolver agdes de indole cultural,
em especial que visem o alargamento da rede de leitura publica;

¢) Superintender e coordenar as a¢des da Biblioteca;

d) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;

e) Estudar e propor a construgdo ou aproveitamento de iméveis para
servico de museus, bibliotecas e outros equipamentos de interesse cul-
tural;

/) Efetuar agdes de inventariacdo, classificagdo e divulgagdo do pa-
triménio cultural e colaborar na defesa e preservagdo do patriménio
artistico e arquitetonico;

£) Apoiar 0os municipes e outros organismos na area de educagdo,
cultura e informagao em geral,

h) Estimular a leitura ptiblica, nomeadamente através do empréstimo
de livros;

i) Inventariar, organizar e preservar todo o espolio bibliografico a
seu cargo;
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j) Implementar a cooperagdo com outras bibliotecas, escolas, asso-
ciagdes locais e organizagdes culturais;

k) Coordenar com outros servigos da Camara Municipal agdes de
melhoria das condi¢des de manutengdo, utilizagdo e acesso aos servigos
da Biblioteca;

/) Divulgar periodicamente informagdes sobre novidades editoriais
existentes na biblioteca;

m) Coordenar o funcionamento da Universidade Sénior de Moga-
douro;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Ao Arquivo Municipal, compete, designadamente:

a) Garantir a salvaguarda do patrimonio arquivistico do concelho
enquanto memoria coletiva;

b) Promover a qualidade do arquivo na sua dimensdo administrativa
e cultural;

c¢) Garantir a gestdo eficaz e adequada do arquivo, dotando-o de con-
digdes materiais e técnicas e dos recursos humanos necessarios;

d) Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei e Regulamento
em vigor;

e) Contribuir para a integracdo do Arquivo Municipal na Rede Na-
cional de Arquivos;

f) Garantir o controlo ambiental e de condigdes adequadas para a boa
conservacdo do patrimonio arquivistico;

2) Organizar e promover solu¢des informaticas para a gestdo inte-
grada do arquivo;

h) Organizar o arquivo geral em perfeitas condigdes de funcionamento
tendo em conta a idade dos documentos: arquivo corrente, arquivo
intermédio e arquivo historico;

i) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e pro-
cessos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo de documentos;

k) Catalogar os documentos, obedecendo a uma classificagio clara e
objetiva, de modo a permitir um melhor conhecimento e manuseamento
do material existente;

/) Registar e manter organizado o arquivo iconografico de todos os
aspetos relevantes do concelho;

m) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;

n) Manter devidamente organizado o arquivo municipal;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — A Casa da Cultura, compete, designadamente:

a) Zelar pela mesma e apoiar na organizagdo de todos os eventos que
nela vierem a desenvolver-se;

b) Coordenar conferéncias e coldquios e todo o tipo de eventos que
ai sejam realizados em colaboragdo com entidades externas;

¢) Promover e realizar a projecdo do cinema semanal;

d) Organizar o calendario semanal da ocupagdo da Casa da Cultura;

e) Cobrar taxas do cinema ou outros eventos quando houver lugar ao
pagamento das mesmas;

f) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

4 — A Casa das Artes, compete, designadamente:

a) Zelar pela mesma e apoiar na organizacdo de todos os eventos e
atividades que nela vierem a desenvolver-se;

b) Coordenar conferéncias, coloquios e outro tipo de eventos que
ai sejam realizados bem como colaborar com entidades externas que
solicitem a utilizag@o deste edificio;

¢) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

5 — A Sala Museu, compete, designadamente:

a) Proceder a inventariagdo, classificacdo e catalogagdo de pecas e
documentos;

b) Promover agdes de divulgagao de acervo do museu municipal,

¢) Colaborar com outros organismos locais, regionais ou nacionais
para preservacdo de documentos historicos;

d) Apoiar associagdes ou grupos que localmente se propdem executar
acOes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural;

e) Zelar pelo mesmo e organizar todos os eventos que nela vierem
a desenvolver-se;

) Efetuar agdes de inventariacdo, classificagdo e divulgagdo do pa-
trimonio cultural e colaborar na defesa e preservagdo do patriménio
artistico e arquitetonico;



22416

g) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;
h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

6 — A Residéncia de Estudantes (Ex-Instituto Socioeducativo Nossa
Senhora do Caminho), compete, designadamente:

a) Alojar alunos dos Cursos de Especializagdo Tecnologica conforme
Protocolo com o Instituto Politécnico de Braganga;

b) Ceder alojamento em casos pontuais e a analisar previamente, a
pessoas particulares ou entidades que participem ou desenvolvam ativi-
dades ou estudos de interesse direto para o Municipio de Mogadouro;

¢) Ceder gratuitamente as areas comuns (refeitorio, cozinha e salas de
trabalho) a entidades locais que promovam atividades de ambito diverso
e de interesse para a comunidade concelhia, mediante analise prévia;

d) Ceder mediante contrato de arrendamento, o aluguer de salas de
formag@o a entidades publicas especificamente para formagdo profis-
sional;

e) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

7 — Ao Centro de Interpretagdo do Mundo Rural, compete, desig-
nadamente:

a) Organizar exposi¢des tematicas que divulguem e mostrem as tra-
digdes agricolas tradicionais;

b) Promover e divulgar as tradi¢des e os ciclos agricolas do pao,
azeite, mel e vinho;

¢) Coordenar as visitas de estudo a este equipamento municipal;

d) Coordenar conferéncias e coloquios que ai sejam realizados;

e) Manter aberto em permanéncia este espago para visitas guiadas a
publicos diversos;

f) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipamento;

2) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regula-
mentos, despachos ou deliberagdes da Camara Municipal;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

8 — Ao Espaco MAIS- Mogadouro Apoia a Incluséo Social, compete,
designadamente:

a) Apoiar os individuos portadores de deficiéncia residentes no Mu-
nicipio através da manutengdo de um espaco proprio e adaptado;

b) Implementar atividades e agdes especificas a nivel ludico e peda-
gogico, adaptadas a esta populagdo;

¢) Assegurar o transporte destes utentes quando nao possuirem auto-
nomia para utilizar outro tipo de transporte publico;

d) Integrar estes individuos socialmente, desenvolvendo as suas com-
peténcias;

e) Desenvolver a autonomia e satisfagdo das suas necessidades basicas
promovendo a melhoria da sua qualidade de vida;

f) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipamento;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

9 — Ao Complexo Desportivo, compete, designadamente:

a) Proporcionar e programar atividades de lazer, bem-estar fisico e
psiquico e atividade fisica aos utilizadores dos varios equipamentos que
integram esta 4rea desportiva, nomeadamente Parque de campismo,
Piscinas cobertas e descobertas, Campos de ténis, Estadio municipal,
Pista de Tartan, Parede de escalada;

b) Assegurar a seguranga das instalagdes providenciado a vigilancia
permanente de todas as valéncias deste equipamento;

c¢) Assegurar o funcionamento de todas as valéncias do Complexo
Desportivo de acordo com o Regulamento e horarios em vigor;

d) Cobrar taxas de utilizagao das diferentes valéncias quando houver
lugar ao pagamento das mesmas;

e) Coordenar a utilizag@o das instalagdes;

f) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipamento
municipal;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

10 — Ao Edificio dos Servicos Sociais, compete, designadamente:

a) Estabelecer protocolos com entidades externas para utilizagido
do edificio;

b) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagao do edificio;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

11 — Ao Aerédromo Municipal, compete, designadamente:

a) Zelar pelo bom estado de conservagdo da infraestrutura e equipa-
mento do aerédromo municipal;
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b) Gerir a prestagdo de servicos que o aerddromo municipal assegure
a passageiros e aeronaves que o utilizem,;

¢) Explorar os meios meteorologicos de comunicagio e ajudas-radio
instalados, de acordo com as regras nacionais e internacionais aplicaveis,
recebendo e fornecendo a informacao disponivel,

d) Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos de-
monstrativos da utilizagéo do servigo, por forma a possibilitar superior-
mente a tomada de decisdes sobre o funcionamento do sistema;

e) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipa-
mento;

/) Elaborar um relatério anual da atividade.

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO VII

Artigo 41.°
Divisio de Aguas, Saneamento e Ambiente
1 — A Divisdio de Aguas, Saneamento e Ambiente, é composta por:

a) Subunidade de Apoio Administrativo;
b) Desenho;

¢) Topografia e Reprografia;

d) Aguas e Saneamento;

e) ETA’S, ETAR’S e Ecocentro;

/) Limpeza Urbana e RSUs;

2) Cemitério

h) Ambiente

2 — A DASA, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente de-
pendente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Prestagao de servigos a populagdo, nomeadamente na area do abas-
tecimento de agua, saneamento, ETA’s, ETAR’s e Ecocentros, recolha
e tratamento de residuos sélidos e limpeza publica, implementacdo e
conservacdo de cemitérios, feiras e mercados;

b) Assegurar a prestagdo de servigos no ambito da satde e higiene
publica;

¢) Administrar os servi¢os de salubridade, nomeadamente os cemi-
térios sob jurisdi¢do do municipio;

d) Conceber e implementar agdes de informagao e sensibilizagado
das populagdes nas tematicas relacionadas com o meio ambiente e
recursos naturais;

e) Assegurar uma articulagao estreita com as outras Divisdes Muni-
cipais, em todos os projetos inerentes ao meio ambiente;

/) Superintender nas areas do abastecimento de agua e saneamento;

2) Propor e estabelecer estratégias de exploragdo das redes de agua e
saneamento visando a otimizagdo do seu funcionamento;

h) Planificar a construgéo, repara¢do e manutencdo da rede publica
de aguas e ramais;

i) Assegurar a realizagao periddica de analises de agua de abasteci-
mento publico, assim como efetuar o tratamento necessario para a manter
com a qualidade estabelecida por lei,

Artigo 42.°
Subunidade de Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Expediente de todos os processos que corram pela divisdo organi-
zando e mantendo atualizados os ficheiros de todos os seus sectores;

b) Organizar processos individuais de clientes, promovendo o registo
de todos os atos administrativos a eles relativos;

¢) Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no ambito dos servigos
prestados para o apoio a gestdo da divisdo;

d) Emitir faturas recibo, providenciando a leitura e cobranga das
importancias relativas ao fornecimento de 4gua e outros servigos;

e) Executar as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento, deliberagdo da Camara Municipal ou ordem de servigo;

f) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, no
ambito da divisdo, colaborando no trabalho dos agentes de fiscalizagdo
adstritos a divisao;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 43.°
Desenho

Ao Desenho, compete, designadamente:

a) Elaborar os trabalhos de desenho necessarios ao desenvolvimento
de infraestruturas de 4gua, saneamento, aguas pluviais, arranjos urba-
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nisticos, edificagdes, vias e arruamentos e outras constru¢des que sejam
da iniciativa municipal;

b) Tem a seu cargo a execugdo de todos os desenhos inerentes a
atividade municipal em qualquer érea;

¢) Manter o arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 44.°
Topografia e Reprografia
1 — A Topografia, compete, designadamente:

a) Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em
vértices geodésicos existentes;

b) Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre, cuja coordenadas e cotas sdo
obtidas por triangulagao, trilateracdo, poligonagao, intersecg¢des direta
e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros;

¢) Procede a calculos colhidos no campo;

d) Procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, traga esbocos e desenhos e elabora relatdrios
das operagoes efetuadas;

e) Regula e utiliza os instrumentos de observagéo, tais como, taco-
metros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, GPS, etc.

/) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribui¢des
que sejam superiormente ordenadas;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — A Reprografia, compete, designadamente

a) Assegurar todo o apoio reprografico aos servigos e outros sectores
da Camara Municipal;

b) Proceder a reprodugdo de documentos operando com maquinas
heliograficas, fotocopiadoras, scanners e outras;

¢) Executar os acabamentos relativos a reproducao dos documentos,
tais como, algar, agrafar e encadernar;

d) Zelar pela manutengdo e funcionamento do equipamento da re-
prografia;

e) Controlar os custos com o servigo de reprografia;

/) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuigdes
que sejam superiormente ordenadas;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 45.°
Aguas e Saneamento
As Aguas e saneamento, compete, designadamente:

a) Gerir o funcionamento do sector de abastecimento municipal de
agua, programar e acompanhar a execucdo da construgdo de ramais,
bem como da respetiva manutengao, limpeza, desobstrugdo de fontes,
reservatorios e condutas;

b) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgao, ampliagéo
e conservacdo de redes de distribuicdo publica de aguas, saneamento
e aguas pluviais;

¢) Operar o sistema de dguas, promovendo a desobstrucdo e desin-
fecdo das tubagens e assegurando a sua gestdo e o funcionamento do
sector de aguas;

d) Executar pequenas reparagdes e correcdes nas redes de aguas, bem
como em torneiras de seguranca;

e) Construgdo de ramais avulsos e ligagdes domicilidrias de aguas;

/) Verificagdo, reparagdo e aferigdo de contadores;

2) Conservagao de fontanarios e lavadouros publicos;

h) Fiscalizag@o de execugdo de ramais domiciliarios de agua;

i) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugio e
desinfecdo das tubagens e assegurando a sua gestdo e o funcionamento
do sector de saneamento;

) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagao
e substituicdo;

k) Verificacdo e peritagem de redes domiciliarias de saneamento;

[) Fiscalizagdo de instalagdes de ramais domiciliarios de saneamento;

m) Construgdo de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias de sane-
amento;

n) Promover a elaboracao e atualizagdo do cadastro das redes de agua,
saneamento e aguas pluviais do Municipio;

0) Garantir a componente administrativa dos registos;

p) Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenientes, a
construgdo de infraestruturas de agua, saneamento e aguas pluviais, por
parte dos promotores privados, em processos de loteamento;

q) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuicoes
que sejam superiormente ordenadas;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 46.°
ETA’S, ETAR’S e ECOCENTRO
As ETA’S, ETAR’S e Ecocentro, compete, designadamente:

a) Limpeza de fossas sépticas publicas e particulares;

b) Gestao do Ecocentro;

c) Gestdo das ETA’s, garantindo a qualidade de tratamento de agua,
bem como das respetivas estagdes de tratamento;

d) Gestao das ETAR’s e fossas sépticas do Concelho;

e) Garantir a componente administrativa dos registos;

f) Proceder as leituras mensais dos contadores dos reservatorios de
distribui¢o de agua, do concelho;

g) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribui¢des
que sejam superiormente ordenadas;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 47.°
Limpeza Urbana e Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos
1 — A Limpeza Urbana, compete, designadamente:

a) A prestagdo de servigos engloba todas as tarefas necessarias a com-
pleta limpeza e remogdo dos detritos, nomeadamente varredura manual e
mecanica, lavagem periodica de arruamentos, desobstrucao e desinfegao
das bocas de lobo, grelhas e ainda corte de ervas e monda quimica.

b) Assegurar o cumprimento da varredura mecanica e manual dos
arruamentos da sede do Concelho, conforme estipulado no concurso que
for elaborado para o efeito ou que esteja em vigor, a data da publicagao
do presente regulamento;

c) Assegurar o cumprimento do estipulado quanto a lavagem dos
arruamentos;

d) Assegurar o cumprimento de todos os trabalhos previstos na limpeza
urbana, nomeadamente, desobstrugdo e limpeza de gralhas, limpeza
de valetas. Corte de vegetacdo, monda quimica e outros que estejam
previstos;

e) Assegurar que as papeleiras se mantém em bom estado de conser-
vagao, limpas e desinfetadas;

f) Assegurar o cumprimento da recolha de lixo das papeleiras e pro-
videnciar a sua substitui¢do sempre que necessario;

2) Assegurar o cumprimento da limpeza dos espagos destinados a
feiras e ou eventos;

h) Desempenhar quaisquer outra tarefas no &mbito das suas atribuigdes
que sejam superiormente ordenadas;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — A RSU — Recolha de Residuos Solidos e Urbanos, compete,
designadamente dar apoio a EG (Entidade Gestora) responsavel pelos
servicos de recolha.

Artigo 48.°
Cemitério
Ao Cemitério, compete, designadamente:

a) Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdicdo municipal;

b) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual
cemitério, bem como o dimensionamento das necessidades futuras;

¢) Manter permanente controlo sobre a concess@o de terrenos por
tempo indeterminado ou sepulturas perpétuas;

d) Organizar os processos para a declaracdo da prescri¢do a favor do
municipio dos jazigos, mausoléus ou outras obras instaladas no cemi-
tério municipal, quando ndo sejam conhecidos os seus proprietarios, ou
relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na
sua conservagao € manutengao;

e) Assegurar a recegdo dos registos exigidos por lei;

f) Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas;

g) Assegurar a realizagdo de inumagdes, exumagdes e translada-
¢oes;

h) Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

i) Cumprir fazer cumprir as disposicdes legais referentes aos cemi-
térios;

J) Promover o alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

k) Manter atualizados os registos relativos a inumacgao, exumacao,
transladagGes e perpetuidade de sepulturas;

[) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

m) Dar parecer sobre obras de remodelagdo e construcdo de jazigos,
mausoléus e campas térreas;

n) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo
consumo;
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0) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;
p) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 49.°
Ambiente
Ao Ambiente, compete, designadamente:

a) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no ambito
dos diversos sectores de intervengdo municipal e em colaboracdo com
entidades e grupos intervenientes nesta area;

b) Prevenir e controlar os niveis de poluigao no ambito das competén-
cias camararias e divulgar os seus indices, sempre que possivel;

¢) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades
supramunicipais especializadas em questdes do ambiente;

d) Inventariar os eventuais focos de polui¢do e propor medidas a
sua superacao;

e) Promover a eliminag@o de focos atentatorios da salubridade pu-
blica;

f) Colaborar com os restantes servicos municipais na vertente do
ambiente;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO VIII

Artigo 50.°
Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais

1 — A Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais, ¢ composta
por:

a) Subunidade de Apoio Administrativo;,

b) Eletrotecnia;

¢) Jardins e Espagos verdes;

d) Manutencéo e Conservagao de Edificios e Equipamentos;
e) Empreitadas;

f) Obras por Administragao direta;

g) Parque de Viaturas e Oficinas.

2 — A DIOB, ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente de-
pendente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Superintender em tudo o que respeitar as obras e empreitadas
promovidas pelo municipio, a organizagdo e gestdo dos espagos verdes
do concelho, aos equipamentos ¢ infraestruturas municipais afetos a
Divisdo, assegurando a programagao, organizagdo e gestdo de todos
os procedimentos;

b) Garantir o cumprimento das competéncias definidas para as varias
subunidades orgénicas que integram a Divisao;

¢) Planear, promover e implementar politicas de racionaliza¢éo dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecugao
das atividades realizadas na Divisio;

d) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas e equipa-
mentos de promog¢ao municipal, designados por despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada;

e) Assegurar a coordenagdo e acompanhamento das atividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico;

/) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
das atividades operativas;

g) Assegurar as atividades de manutengdo da frota de viaturas e parque
de maquinas do Municipio;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 51.°
Subunidade de Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo aos pelouros, a chefia e aos
sectores que integram esta Unidade Organica;

b) Assegurar o expediente e organizacao da documentagdo especifica
dos servigos;

c¢) Assegurar e encaminhar o atendimento destinado aos servigos;

d) Assegurar a organizac¢ao administrativa dos processos de empreitada
durante a fase de execucdo, desde o auto de consignagdo até a rece¢do
definitiva da obra;

e) Efetuar a interligagdo administrativa com todos os sectores da
Camara Municipal e Divisdes;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.
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Artigo 52.°
Eletrotecnia
A Eletrotecnia, compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido neste sector
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo dos
servigos de Eletrotecnia;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedi-
mentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar;

¢) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilida-
des, por parte dos trabalhadores;

d) Desempenhar quaisquer outra tarefas no &mbito das suas atribui¢des
que sejam superiormente ordenadas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 53.°
Jardins e Espacos Verdes
Aos Jardins e Espacos Verdes, compete, designadamente:

a) Assegurar a construc¢do, por administragdo direta ou por emprei-
tada, a manutengdo e a gestdo de viveiros, espagos verdes, parques e
jardins municipais;

b) Assegurar, por administra¢do direta ou empreitada, todos os tra-
balhos de plantacdo, sementeiras e redes de rega dos jardins e espacos
publicos da responsabilidade da Camara Municipal;

¢) Programar, construir e instalar os parques infantis e assegurar a
gestao do mobiliario respetivo;

d) Promover a arborizaggo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e sele¢do das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob sua administracao;

f) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribui¢cdes
que sejam superiormente ordenadas;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 54.°
Manutencio e Conservacio de Edificios e Equipamentos

A Manutengio e Conservagio de Edificios e Equipamentos, compete,
designadamente:

a) Assegurar e programar a manutengéo e conservagdo de todos os
edificios municipais;

b) Prestar informag@o necessaria a elaboragio de cadernos de encargos
destinados a aquisi¢@o de viaturas;

¢) Planear e gerir as atividades de afetagdo e controlo de utilizagdo
das maquinas e viaturas da Camara;

d) Assegurar a recolha diaria de maquinas e viaturas e proceder ao
seu correto parqueamento,

e) Levantar autos de acidentes em que intervenham viaturas muni-
cipais;

/) Assegurar o controlo de custos deste sector;

2) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuigdes
que sejam superiormente ordenadas;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 55.°
Empreitadas
As Empreitadas, compete, designadamente:

a) Estudar, projetar, or¢amentar e dirigir todas as obras municipais,
a realizar por empreitada, de acordo com o plano de atividades da
Camara;

b) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar
por empreitada, incluindo autos de consignagao, medigao de trabalhos e
rece¢do de obras, e respetivo encerramento do processo da obra;

¢) Informar acerca dos pedidos de prorrogacao de prazo e respetivas re-
visdes de pregos em empreitadas, assegurando o necessario controlo;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de em-
preitadas;
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e) Realizar estudos e proceder a avaliagdes, designadamente para o
efeito de expropriacdes ou aquisi¢oes relacionadas com a concretizagdo
dos projetos;

f) Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras
publicas que trabalham para a Camara, bem como o pregario de precos
compostos devidamente atualizado;

g) Proceder a realizagdo de informagéo mensal tendente a avaliar o
nivel de realizag@o dos projetos;

h) Elaboragéo de relatorio anual de realizagdo dos projetos;

i) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribui¢oes
que sejam superiormente ordenadas;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 56.°
Obras por Administracio Direta
As Obras por Administragio Direta, compete, designadamente:

1 — No ambito da Concecéo, constru¢do, conservagao e reparagao
de edificios:

a) Proceder a conservagédo e reparagdo das instalagdes municipais,
bem como a construgdo de pequenas construgdes;

b) Proceder a conservacao e reparagdo dos edificios a cargo do mu-
nicipio;

¢) No ambito de servigo de carpintaria conceder o apoio necessario
arealizagdo de obras;

d) Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no servigo
de obras;

e) Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que lhe forem con-
fiadas, de acordo com o Plano de Atividades da Camara;

/) Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos niveis
de realizag@o e respetivos custos, para apreciagdo do chefe de divisao
respetivo, quer no que respeita as obras de administragdo direta quer
as obras de empreitada;

2) Realizar o relatorio anual de atividade de divisdo para apreciacdo
do chefe de divisao de divisdo respetivo;

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

2 — No ambito da Concegao, construgdo e conservacao de vias ur-
banas:

a) No ambito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e
pequenos trabalhos de construgao civil;

b) Proceder a reparagdo e conservacdo de passeios na zona urbana
do concelho;

¢) Proceder a conservagdo e reparagdo corrente das vias urbanas
pavimentadas em produtos ndo betuminosos;

d) Proceder a conservagdo e prote¢do de monumentos existentes em
jardins e pragas publicas;

e) Colaborar com as outras Divisdes em todos os trabalhos que re-
queiram os servigos deste sector;

/) Execugdo de pequenos trabalhos de construgéo civil ligados a
arranjos urbanisticos e pequenas construgdes;

g) Prestar o servigo de sinaliza¢do de transito;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

3 — No ambito da Concecdo, construcdo e conservagao da rede
vidria municipal:

a) Proceder a reparaco e conservagdo corrente da rede viaria muni-
cipal da zona rural do concelho;

b) Proceder a reparagdo e conservagdo de pavimentos betuminosos
da 4rea urbana do concelho;

¢) Proceder a trabalhos de consolidacdo da rede vidria municipal;

d) Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos
Municipais;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO IX
Da atividade dos trabalhadores

Artigo 57.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Mogadouro pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram -se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;
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b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da justiga e da imparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer municipe, em func¢do da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condi¢do social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s6 podem exigir aos municipes o indispensavel a realizacdo
da atividade administrativa;

f) Principio da colaborag@o e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em vista a
realizaga@o do interesse da comunidade e fomentar a sua participacéo na
realizag@o da atividade administrativa;

g) Principio da informagao e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,
simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem -se segundo cri-
térios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagao profissional.

2 — A atividade do(o)s Chefes de Divisao rege -se pelos principios
enunciados no ponto 1, devendo o seu desempenho profissional observar,
ainda, o seguinte:

a) Dignificag@o e melhoria das condi¢des de trabalho e de produti-
vidade do(a)s trabalhadores(a)s afeto(a)s a(s) unidade(s) organica(s),
sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagdo e igualdade de tratamento e de oportunidades
para todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s, através de uma avaliagdo regular
e periodica do mérito profissional;

¢) Valorizagao profissional de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagéo profissional,
atento o diagnostico de necessidades, a situacdo profissional, bem como
a motivagdo de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que correspon-
dam as qualifica¢des e categorias profissionais do(a)s trabalhadores(a)s;

) Responsabilizagao disciplinar do(a)s trabalhadores(a)s, nos termos do
respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou criminal.

CAPITULO X
Disposicoes Finais

Artigo 58.°

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, por-
menorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 59.°
Organograma

O organograma representativo da estrutura de organizag@o dos ser-
vigos constitui 0 Anexo I ao presente Regulamento e tem carater me-
ramente descritivo.

Artigo 60.°
Criacio e implementacio dos servicos

1 — Ficam criadas e instaladas todas as unidades organicas flexiveis,
subunidades organicas flexiveis e restantes servigos, areas e setores de
atividade, que integram a presente estrutura organizacional.

2 — A gestdo do Mapa de Pessoal sera efetuada de acordo com as
necessidades resultantes do planeamento do Municipio, com respeito
pelos limites estabelecidos no presente regulamento e na lei quanto aos
encargos com pessoal.

Artigo 61.°

Cargos dirigentes de unidades organicas atualmente providas

1 — Em conformidade com a alinea ¢) do n.° 1, do artigo 25.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada
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pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por forga do
artigo 18.° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto e por razdes de ope-
racionalidade dos servigos e racionalizagdo dos meios, sucedem
a Divisdo dos Servicos Integrados da Presidéncia, a Divisao de
Infraestruturas, Equipamentos e Ambiente, respetivamente a Divi-
sdo de Contratualizagdo, Informatica e Patrimonio e a Divisdo de
Aguas, Saneamento e Ambiente mantendo-se em vigor a comissio
de servico do respetivo titular.

2 — Pelos mesmos motivos € com base no mesmo normativo le-
gal, sucede a Divisdo Administrativa e Financeira, uma divisdo com o
mesmo nome, mantendo-se em vigor a comissao de servigo do respetivo
titular.

3 — Extingue-se a Unidade de Obras Municipais e, consequentemente
a comissdo de servigos do respetivo titular.

Artigo 62.°
Afetacio e Mobilidade de Pessoal

1 — A afetag@o do pessoal, tendo em conta a estrutura organica agora
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade orgénica,
subunidade orgénica ou servigo ¢ da competéncia do Presidente da
Céamara, sob proposta da respetiva chefia.

Artigo 63.°
Competéncias dos Dirigentes Intermédios

As competéncias dos dirigentes intermédios constam no artigo 8.°
da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, diploma que procedeu a quarta
alterac@o a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central,
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Regional e Local do Estado, Lei essa adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
Artigo 64.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.

Artigo 65.°
Despesas de representaciio

Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau, sdo atribuidas
despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente
da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere
o n.°2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 66.°

Dividas e omissoes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento, sem prejuizo
de ratificacdo pela Camara Municipal.

Artigo 67.°

Norma revogatoria, publicaciio e entrada em vigor

O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor no
dia seguinte a sua publicagdo, substituindo os anteriores, os quais ficam
expressamente revogados a partir daquela data.
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