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AVISO

Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior - area de atividade — 1 (um) Terapeuta da Fala e 1

(um) Terapeuta Ocupacional ou andlogo

1 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redagdio atual), torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal, de 26 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagiio do presente aviso no Diério da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (m/f), area de atividade - 1 (um)
Terapeuta da Fala e 1 (um) Terapeuta Ocupacional ou anélogo, para assegurar o projeto
"Gabinete Técnico de Apoio ao Aluno e & Familia" do mapa de pessoal do Municipio de
Mogadouro, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo
resolutivo certo, para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, com términus a 31 de janeiro de 2022, tendo em vista

o preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados.
Referéncia A — Terapeuta da Fala — um lugar;
Referéncia B — Terapeuta Ocupacional ou analogo — um lugar.

2 - Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag8o atual, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregfo-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragio

Local em 15/07/2014, "as autarquias locais nfo tém de consultar a Direcdo-Geral da
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Mogadouro I
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento

prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

4 - Nos termos do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
foi efetuada consulta &8 Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre
a existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de
néo constitui¢do da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias (EGRA), bem

como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no préprio organismo.

5 - Prazo de validade: O procedimento concursal é véalido para o recrutamento dos

trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.
6 - Local de trabalho — Area do Municipio de Mogadouro.

7 - Caraterizacdo dos postos de trabalho - Implementacdo de novas dindmicas no seio
escolar e de estratégias de aproximag#o entre as familias das criangas € alunos envolvidos
no projeto e a escola, realizagdo de diagndsticos sociais facilitadores da interacdo e
comunicaggdo entre os diversos parceiros do processo de intervengdio ¢ educagdo ¢ das
condi¢Ges sociofamiliares e econdomicas dos alunos da educag@o pré-escolar e dos ensinos
basico e secunddrio envolvidos no projeto, atuacdo ao nivel da prevencdo de
comportamentos de risco, quer através do acompanhamento individualizado prestado
junto dos alunos e familias, quer pelo desenvolvimento de ag¢les de sensibilizacdo e
informac8o e/ou promocdo de competéncias socio emocionais € parentais, colaborar com
os 6rgdos de administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas no d&mbito dos apoios
socioeducativos as criangas e alunos envolvidos no projeto, promog¢fio de ac¢des
comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, ao abandono precoce
€ ao absentismo sistematico, desenvolvimento de a¢gdes de informacdo e sensibilizagéo
dos pais, encarregados de educagdo e da comunidade em geral, relativamente as
condicionantes socioecondmicas e culturais do desenvolvimento e da aprendizagem,
apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal, colaborar, na édrea da sua
especialidade, com professores, pais ou encarregados de educaglio e outros agentes
educativos, colaborar em ac¢les de formacdo, nas sessOes de analise e debate € no
semindrio de apresentagdio e discussdo de resultados e participar em experiéncias
pedagogicas, articular a sua atividade com os servigcos do municipio e outros servigos
especializados, contribuindo para o correto diagnostico e avaliagdo socio-médico-
educativa dos alunos com necessidades especiais, € participar no planeamento das

medidas de intervencdo mais adequadas.
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Referéncia A — Terapeuta da Fala — Avaliar e intervir em individuos de todas as idades,

desde recém-nascidos a idosos, tendo por objetivo geral otimizar as capacidades de
comunicagdo e/ou degluti¢do do individuo, melhorando, assim, a sua qualidade de vida;
assumir a prevencdo de perturbagdes de comunicago e linguagem e despiste no sentido
da detegdo precoce; diagnosticar avaliando todas as fung¢Bes e aspetos relacionados com
as competéncias do aluno; planear a sua intervengfo no contexto global do programa de
reabilitagdo, tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; intervir no 4mbito
das perturbagdes da comunicagfo participando em equipa multidisciplinar no programa
global de reabilitacdo; intervir por meio de a¢des de sensibiliza¢do e/ou formagdo, dando
orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no programa de reabilitacgo,
no sentido de melhorar as competéncias comunicativas; e utilizar técnicas especificas de
tratamento, entre as quais o uso de sistemas alternativos e/ou aumentativos a
comunicacdo, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de compensagio
necessarios — tecnologias de apoio; facilitar ao maximo a possibilidade de uma

comunicag¢do funcional;

Referéncia B — Terapeuta Ocupacional ou Analogo — Habilitar para a ocupagio de forma
a promover a saude, bem-estar e qualidade de vida; promover a capacidade de individuos,
grupos, organiza¢des e da comunidade, de escolher, organizar e desempenhar, de forma
satisfatoria, ocupagdes que considerem significativas; desenvolver fun¢des de avaliacio,
tratamento e habilitacdo de individuos com disfung¢@o fisica, mental, de desenvolvimento,
social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas
consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagio terapeuta/ aluno; prevenir a
incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o
maximo de desempenho e autonomia nas suas funcdes pessoais, sociais e profissionais e,
se necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a

contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

8 - Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado obedecerd ao disposto no art.® 38.° da LTFP, sendo a posi¢io remuneratoria de
referéncia para este procedimento concursal a 27, nivel remuneratério 15, da tabela
remuneratdria unica da fungdo publica, atualmente fixada em €1201,48 (mil duzentos e

um euros e quarenta e oito céntimos).

9 - Ambito de recrutamento:
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Mogadouro I
9.1 - De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagéo de

requalificagdo.

9.2 - No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagéo do
ponto anterior, € de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a

termo ou sem vinculo de emprego publico.

9.3 - Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem

candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente

atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de Mogadouro;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou servigo ou que se encontrem em

situac@o de requalificacéo;
¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9.4 - O recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
10 - Requisitos de admisséo:

10.1 - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungles Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 - Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°,
conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo ser

detentores de Licenciatura em:
Referéncia A — Terapia da Fala;
Referéncia B — Terapia Ocupacional ou Anélogo.

11 - Formalizagdo de candidatura:
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Mogadouro I
Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario
tipo "Formuldrio de Candidatura ao Procedimento Concursal" (disponivel na péagina
eletronica em www.mogadouro.pt ou no Nucleo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Mogadouro), devendo ser entregue no Balcdo Unico/Atendimento da
Cémara Municipal de Mogadouro, no hordrio de atendimento ao publico (9:00 horas as
1700 horas, de segunda a sexta-feira), ou remetido por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura para: CAmara Municipal de Mogadouro, Largo do
Convento de Sdo Francisco, 5200 - 244 Mogadouro, ndo sendo consideradas candidaturas

enviadas por correio eletronico.

12 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formaggo onde conste a data de realizacfio e

duracdo;
d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar:

€) Declaragfio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, descricio das
atividades/funcdes que executa, indicagdio qualitativa e quantitativa da avaliacio de
desempenho relativa aos biénios de 2013/2014, biénio de 2015/2016 € biénio 2017/2018,
desde que atribuida nos termos do SIADAP e identificagdo da remuneracfio auferida

reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria;

13 - Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Mogadouro, ficam dispensados
de apresentar os documentos referidos no ponto anterior, desde que refiram que os

mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacio de
documentos comprovativos das declara¢des que efetuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento. As falsas declaracSes

prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.
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15 - Os dados pessoais dos candidatos serdo utilizados apenas e exclusivamente para

efeitos do presente concurso.

16 - Métodos de selegdio: Os métodos de selecdo a utilizar, em cumprimento do disposto
no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, valorados nos termos do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, sera utilizada a Avalia¢do Curricular (AC), como método de
selegdo obrigatdrio, exigivel ao exercicio da fung8o, complementado com a Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS), como método facultativo.

17 - Nos termos do artigo 7.° da referida Portaria podera ocorrer a utilizag&io faseada dos

métodos de selegdo.

18 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formac#o realizada, tipo de funcdes exercidas e

avaliacdo de desempenho obtida.

19 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

20 - A ordena¢do final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas, e resulta das seguintes formulas:
OF = (70 AC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagdo final;

AC = Avaliag¢fo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

21 - A aplicagéo dos métodos de selegéio bem como a ordenagéo final dos candidatos tera
em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere

a candidatos com deficiéncia.
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22 - Os métodos de selecdio tém carater eliminatério de "per si" sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, nfo sendo convocados para a

realizagfio do método seguinte.

23 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfio

equivale a desisténcia do concurso.

24 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
Cémara Municipal de Mogadouro, e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio

de Mogadouro, www.mogadouro.pt.

25 - A lista unitdria de ordenacéo final, ap6s homologagio, é publicada na 2.? série do
Diéario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mogadouro, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de

Mogadouro, www.mogadouro.pt.

26 - As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliaco e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selecgdio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Mogadouro,

www.mogadouro.pt.

27 - Composigdo e identificacdo do jari:
Referéncia A — Terapeuta da Fala:

Presidente: Daniela Sofia Vaz Perdigdo, Técnica Superior da Unidade Local de Saude do
Nordeste, EPE — Unidade de Braganga.

Vogais Efetivos: Sénia Cristina dos Santos Rosa, Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro, substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Isabel Silva Fernandes,

Técnica Superior do Municipio de Mogadouro.

Vogais Suplentes: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo Contratualizacio,
Informatica e Patriménio, e Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo Infraestruturas e

Obras Municipais.

Referéncia B — Terapeuta Ocupacional ou analogo:
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Presidente: Sandra Cristina do Vale Neves, Técnica Superior da Unidade Local de Satde

do Nordeste, EPE — Unidade de Braganga

Vogais Efetivos: Sonia Cristina dos Santos Rosa, Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro, substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Isabel Silva Fernandes,

Técnica Superior do Municipio de Mogadouro

Vogais Suplentes: Maria Jos¢ Miguel Lopes, Chefe de Divisdo Contratualizagéo,
Informética e Patriménio, e Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo Infraestruturas e

Obras Municipais.

28 - Politica de igualdade - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
mar¢o, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagao.

29 - Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de

classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

29.1 - Para efeitos do disposto no nimero anterior os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo

imediata do documento comprovativo.

30 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,
o presente aviso serd publicitado, por extrato, na 2.* Série do Didrio da Reptblica, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica

do Municipio de Mogadouro, www.mogadouro.pt.

6 de maio de 2020 - O Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, Francisco José

Mateus Albuquerque Guimaraes.
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