Municipio de

Mogadouro

Aviso

Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo em vigor, e com 0s artigos
4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de Mogadouro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10
dias Uteis a partir da publicacdo do presente aviso no Diério da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Mogadouro, na categoria e carreira de Técnico Superior e

Assistente Operacional:

Referéncia A - 1 (um) posto de trabalho na categoria/ carreira de Técnico Superior na

area da Engenharia Ambiental;

Referéncia B - 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional
(eletricista).

1. Legislacdo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Codigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacéo vigente; Lei
n.° 2/2020, de 31 de marco (aprovou a LOE 2020); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,

Caodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua
redacdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na
Administracdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redacéo atualizada
(SIADAP).

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais nao estéo

sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos



Trabalhadores (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e
regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que néo foi feita a

referida consulta

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria declara -se néo
estarem constituidas reservas na Camara Municipal de Mogadouro e que néo foi efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta

4. Local de trabalho: Camara Municipal de Mogadouro, area do Municipio de Mogadouro
5. Caracterizacdo dos postos de trabalho:

5.1. Referéncia A - Técnico Superior na area da Engenharia Ambiental - 1 posto de
trabalho: Analise, estudo e emissdo de pareceres nos assuntos que Ihe sdo submetidos,
para tratamento a luz das ciéncias do ambiente. Elaboracdo de propostas fundamentadas
de solucBes de problemas concretos na area ambiental. Preparacdo, elaboracdo e
acompanhamento de projetos ambientais. Intervencao com outros ramos de especialidade
para a prossecucdo de objetivos com conteudo pluridisciplinar. As fungdes a exercer sdo
as inerentes a categoria constantes no anexo a LGTFP, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para 0 ano 2020.Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do dos conteidos
funcionais ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacédo
profissional.

5.2. Referéncia B- Assistente Operacional (Eletricista) - 1 posto de trabalho: desempenhar
as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma
legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional designadamente: realizar fungGes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 06rgdos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos;
responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo
quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos, para além das funcdes



atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-&: executar a montagem,
conservacdo e reparacdo de instalacdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo;
Executar instalacdes simples de baixa tenséo; Executar calculos e projetos para instalacdo
elétrica e quadros elétricos de baixa tensdo; Realizar montagem de instalagOes elétricas
para iluminacdo, forga motriz, sinalizagdo e climatizagdo; Realizar a montagem de
equipamentos e quadros elétricos de baixa tensdo; Efetuar ensaios e medidas de detecdo
e reparacdao de avarias nos equipamentos e instalacfes de baixa tensao;

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcBes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do art.° 81.° da
LGTFP.

6. Posicionamento Remuneratério:

Referéncia A - Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢es remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores
a posicao remuneratdria de referéncia é a correspondente a 2.2 posicao, nivel 15, cifra-se,
atualmente, em 1.205,08€ (mil duzentos ¢ cinco euros e 8 céntimos), conforme previsto
na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro;

Referéncia B - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos por Lei do
Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneracao de referéncia de 645,07€ (seiscentos
e quarenta e cinco euros e sete céntimos), correspondente a 4.2 posi¢cdo remuneratoria
nivel 4 da carreira de Assistente Operacional.

7. Ambito do Recrutamento: SO podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:



a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

c) Ndo inibi¢do do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria
N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mogadouro, idénticos
aos postos para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
8. Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional:
Referéncia A - Titularidade de Licenciatura em Engenharia Ambiental;
Referéncia B - Escolaridade Obrigatéria [4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de
1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade, para o0s nascidos a partir de
1 de janeiro de 1995] ou de curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria:
Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.
8.1. Requisitos especificos: Referéncia B - Inscricdo como técnico responsavel por
instalagBes elétricas de servigo particular no dominio de Execucdo (Nivel 2 —
Especialidade Baixa Tensédo — InstalagOes de utilizacdo).
9. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob pena de excluséo,
conforme artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril e disponivel na pagina da
Internet do Municipio de Mogadouro. A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias legiveis de documento comprovativo
das habilitacbes académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidad@o, nimero de
identificacdo fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas,

devidamente datado e assinado, bem como, declaracdo emitida pelo servigo publico a que



se encontra vinculado, em que conste a natureza da relacao juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce fungdes, as mencoes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%

9.2. Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de rececao, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Mogadouro, Largo do Convento de S. Francisco
5200-244 Mogadouro, ou entregues pessoalmente no servico de atendimento desta
Camara Municipal.

9.3. As falsas declaraces prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10. Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC)

Avaliacéo Psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

10.1. Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo.

Apenas com consulta de legislacdo ndo comentada e em suporte de papel, a prova terd a
duracéo total de 90 minutos, fixando-se como legislagdo de enquadramento para os temas
objeto da prova:

Referéncia A - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) na sua redacéo atualizada (LGTFP); Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro) na sua redacédo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redacdo atualizada (CPA); Sistema Integrado de
Gestao e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28
de dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP); Cddigo dos Contratos Pablicos
(Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atualizada; Portaria 335/97 de
16 de maio que fixa as regras a que fica sujeito o transporte de residuos dentro do territdrio



nacional; Decreto-lei n°® 96/2014 de 25 de junho que consagra o regime juridico da
concessdo da exploracdo e da gestdo de um regime de servigo publico, dos sistemas
multimunicipais de tratamento e recolha seletiva de residuos urbanos, cuja
responsabilidade pela gestdo é assegurada pelos municipios atribuida a entidades de
capitais exclusiva e maioritariamente privados, na sua redacao atual.
Referéncia B - Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) na sua redacéo atualizada (LGTFP); Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro) na sua redacdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redacédo atualizada (CPA); Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28
de dezembro), na sua redacéo atualizada (SIADAP).
10.2. Avaliacéo Psicoldgica
A Avaliacdo Psicologica visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliacdo psicologica é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente aa
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
10.3. Entrevista Profissional de Selecao
A Entrevista Profissional de Selecéo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Seré classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
entrevista profissional de selecéo sera avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual. Os pardmetros a
avaliar neste método de selecdo séo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicacéo;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.



Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizacéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacéo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da

ponderacdo da seguinte formula:

OF= PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF - Ordenacéo final

PC - Prova de conhecimentos

AP - Avaliacdo Psicologica

EPS - Entrevista Profissional de selecdo (método complementar)
11. Opcdo por metodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento séo 0s seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC)

11.1. A Avaliagédo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcgdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que
se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a

seguinte formula:
AC=HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

Em que:



AC — Avaliacgéo Curricular

HAB — Habilitacdo Académica

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
Habilitagdes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes:

Habilitacbes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

HabilitacGes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores

Formacéo Profissional (FP):

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formagéo frequentados adequados as funcdes a exercer. Apenas serdo consideradas as
acOes de formacdo comprovadas através de copia do respetivo certificado:

N&o frequéncia de quaisquer acdes de formacdo (relacionadas ou ndo com o cargo a

prover) - 10 Valores;

Frequéncia de a¢des de formac&o correlacionadas com o cargo a prover:

>0e <35 horas 12 valores
>35 horas e < 100 horas 15 valores
>100 horas e < 400 horas 17 valores
> 400 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):



Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser

devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma:
Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de dois anos — 12 valores;

Entre dois e quatro anos — 14 valores;

Entre cinco e sete anos — 16 valores;

Entre oito e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliacédo de Desempenho (AD):

Avaliacdo de Desempenho relativo ao Gltimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a

ocupar:

Se obtida nos termos da Lei n.° 10/2004 de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19 -
A/2004, de 14 de maio: excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;

Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores;

Se obtida nos termos da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro: relevante: 20 valores;
Adequado: 16 valores; Inadequado: 08 valores;

Sem avaliacdo de desempenho: 10 valores.

11.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo

11.3. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o metodo ou fase seguinte. A ordenacgédo final dos
candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacgéo da seguinte formula:

OF= AC (55%) + EAC (45%)

12. Critérios de desempate



Em situacdes de igualdade de valoracédo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita
pela seguinte ordem: candidato com avalia¢do superior no primeiro método de selecéo,
candidato com avaliacdo superior no segundo método de selecdo, candidato com
avaliacdo superior no terceiro método de selecdo, candidato com maior média na
habilitacdo académica (exigida para candidatura)

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas
do Jari, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio

14. A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos ap6s homologacéo é publicada na
2% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Mogadouro, Largo do Concento de Sao Francisco
5200-244  Mogadouro e na pagina eletronica do  Municipio  de
https://www.mogadouro.pt/.

15. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de
emprego de acordo com o nimero de lugares a preencher por cada concurso, desde que 0
candidato comprove que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.
16. Composic¢édo do Jari:

Referéncia A — Técnico Superior (Engenharia Ambiental)

Presidente:

Viviana Serra Cardoso Leonardo Teixeira

Vogais efetivos:

Eng. José Carlos Fernandes

Dr. José Eduardo Correia dos Santos Dixo

Vogais suplentes:

Eng. Jorge Manuel Jordao Afeto

Eng. Bruno Miguel Henrique Nogueira

Referéncia B — Assistente Operacional (Eletricista)
Presidente:

Jorge Manuel Jorddo Afeto

Vogais efetivos:


https://www.mogadouro.pt/

Eng. Hélder José Valdez Ferreira

Dr. José Eduardo Correia dos Santos Dixo
Vogais suplentes:

Antonio Paulo Fernandes Tuna

Emidio do Nascimento Calvo

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, o presente aviso sera publicado no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de Mogadouro
(https://www.cm-mogadouro.pt/), por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP e num jornal de expanséo nacional por extrato.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao

19. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes

da legislacdo em vigor.

Mogadouro,30 de setembro de 2020,

O Presidente da Camara Municipal,

(Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes)


http://www.bep.gov.pt/
https://www.cm-mogadouro.pt/

