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Aviso

Procedimento Concursal

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfo em vigor, e com os artigos
4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Céimara Municipal de Mogadouro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para a constituigio de relagdo de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10
dias uteis a partir da publicagfo do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho previstos e ndo ocupado no mapa de

pessoal do Municipio de Mogadouro, na categoria e carreira de Assistente Técnico:

4 (quatro) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico (administrativo).

1. Legislagdo aplicavel: Constitui¢do da Repiblica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua redagéo atualizada; Cédigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redagdo em vigor; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo vigente; Lei
n.° 2/2020, de 31 de marco (aprovou a LOE 2020); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria 12-A/20121 de 11

de janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), na sua
redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na
Administracgio Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua reda¢io atualizada
(SIADAP).

2. Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais nio estfo
sujeitas a obrigagfio de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qualificacio dos

Trabalhadores (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro ¢
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regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que ndo foi feita a

referida consulta.

3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da referida Portaria declara -se ndo
estarem constituidas reservas na Cdmara Municipal de Mogadouro e que néo foi efetuada
consulta prévia 4 Entidade Centralizada para a Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada

a obrigatoriedade da referida consulta.
4. Local de trabalho: C&mara Municipal de Mogadouro, area do Municipio de Mogadouro
5. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1. Assistente Técnico (Administrativo) - 4 postos de trabalho: Exercicio de fung¢des
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de
acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, exercer atividades administrativas na area da contabilidade,
obras publicas, dguas saneamento e ambiente, contratacio, informatica e patriménio;
elaborar oficios e informacgdes; atendimento ao publico. A descricdo de fun¢Ses em
referéncia ndo prejudica a atribuigcdo aos trabalhadores de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que n#o implique desvalorizagdo

profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.
6. Posicionamento Remuneratorio:

De acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des
remuneratorias da categoria é objeto de negociagio com a entidade empregadora publica,
que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, contudo
considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 1.2 posi¢do remuneratoria nivel
5 da TRU, correspondente a remuneragéo base de 703,13 € (setecentos € trés euros e treze
céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Gnica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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7. Ambito do Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas
satisfacam os seguintes requisitos:
7.1. Requisitos de Admissgo: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa

b) 18 anos de idade completos

¢) Néo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou nfo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fun¢Ges

e) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatoria
Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
catreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mogadouro, idénticos
aos postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
8. Nivel habilitacional exigido e area de formagfo académica ou profissional:

12.° ano.

9. Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de exclusio,
conforme artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria 12-
A/2021 de 11 de janeiro e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Mogadouro.
A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: fotocopias legiveis de documento comprovativo das habilitagOes
académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagio
fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado
e assinado, bem como, declaracio emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagfio juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes

de desempenho obtidas nos 1ltimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que
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atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de
apresentar a declaracdo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo regional de
Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%

9.2. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de recegdo, para a
seguinte morada: Cidmara Municipal de Mogadouro, Largo do Convento de S. Francisco
5200-244 Mogadouro, ou entregues pessoalmente no servigo de atendimento desta

Céamara Municipal.
9.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
Prova de conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicolédgica (AP)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

10.1. Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessdrias ao exercicio da funcdo.

Apenas com consulta de legislagfo ndo comentada e em suporte de papel, a prova tera a
duragdo total de 90 minutos, fixando-se como legislagdo de enquadramento para os temas
objeto da prova:

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) na sua
redacdo atualizada (LGTFP); Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro) na
sua redacdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro), na sua redagdo atualizada (CPA); Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro), na sua redagdo atualizada (SIADAP).

10.2. Avaliacdo Psicologica
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A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacéio as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliacdo psicologica é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente aa

classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3. Entrevista Profissional de Selecdo
A Entrevista Profissional de Sele¢fo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada,
através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
entrevista profissional de selegdo serd avaliada com observéncia do disposto no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual. Os pardmetros a
avaliar neste método de selegdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagio;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagoes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada ¢ sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizaggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenag@o final dos candidatos que
completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da

ponderacgdo da seguinte férmula:
OF=PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

Em que:

OF - Ordenacdo final
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EPS - Entrevista Profissional de selegdo (método complementar)

PC - Prova de conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicologica

11. Opgéo por métodos de selegfo nos termos do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto
quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de requalificagéio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC)

11.1. A Avaliag8o Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a habilitag8io académica e
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que
se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo académica, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a

seguinte formula:
AC=HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formag@o Profissional

EP — Experiéncia Profissional
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AD — Avaliagdo de Desempenho

A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:
Habilitacdes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes:

Habilita¢Ges académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

Habilita¢des académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores

Formagéo Profissional (FP):

Para efeitos do célculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as
acoes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado:

Néo frequéncia de quaisquer agdes de formagéo (relacionadas ou ndo com o cargo a

prover) - 10 Valores;

Frequéncia de agdes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e <35 horas 12 valores
>35 horas e < 100 horas 15 valores
>100 horas e < 400 horas 17 valores
> 400 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser

devidamente comprovada e sera ponderada da seguinte forma:
Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de dois anos — 12 valores;
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Entre dois e quatro anos — 14 valores;
Entre cinco e sete anos — 16 valores;
Entre oito e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD):

Avaliac¢do de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a

ocupar:

Se obtida nos termos da Lei n.° 10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19 -
A/2004, de 14 de maio: excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;

Necessita Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores;

Se obtida nos termos da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro: relevante: 20 valores;
Adequado: 16 valores; Inadequado: 08 valores;

Sem avaliagdo de desempenho: 10 valores.

11.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

11.3. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento seré efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da ponderacédo da seguinte formula:

OF= AC (55%) + EAC (45%)

12. Critérios de desempate
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Em situagdes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo atual. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragdo seré feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagio superior no primeiro
método de selecdo, candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecdo,
candidato com avaliagdo superior no terceiro método de selegdo, candidato com maior

média na habilitagdo académica (exigida para candidatura).

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes constantes na portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagfo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo

publicitadas no sitio da Internet do Municipio.

14. A lista unitaria de ordenac#o final dos candidatos ap6s homologagio € publicada na
2? série do Didrio da Reptblica, afixada em local visivel e publico das instala¢bes da
Camara Municipal de Mogadouro, Largo do Concento de S#o Francisco
5200-244  Mogadouro e na pagina eletronica do  Municipio de
https://www.mogadouro.pt/.

15. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de
emprego de acordo com o niimero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o

candidato comprove que € portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

16. Composi¢do do Juri:
Presidente:
José Eduvardo Correia dos Santos Dixo, Chefe de Divisdo do Municipio de Torre de

Moncorvo
Vogais efetivos: Bruno Miguel Henrique Nogueira, Dirigente Intermédio de 3° grau do

Municipio de Torre de Moncorvo e Sénia Cristina Morgado Faustino, Dirigente

Intermédio de 3° grau do Municipio de Torre de Moncorvo
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Susana Maria Durana Valente, Chefe de Divisdo do Municipio de Freixo de Espada a

Vogais suplentes:

Cinta; José Carlos Fernandes, Diretor de Departamento do Municipio de Freixo de
Espada a Cinta
O Iri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos

métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, alterada pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, o presente aviso sera publicado
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da
Internet do Municipio de Mogadouro (https://www.cm-mogadouro.pt/), por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP e num jornal de expansdo

nacional por extrato.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢fo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo

19. Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes

da legislag@o em vigor.
Mogadouro, 08 de junho de 2021,

O Presidente da Camara Municipal,

A VAraY LA
/ 7 7

(Francisco José Mateus Albuquerque Guimarées)
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