Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracgao:
Sumplemento Mensal:

Conteddo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Mogadouro

Largo do Convento de Sdo
Francisco

Total Postos de Trabalho: 1

0E202204/0340

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mogadouro

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdao de Educagao, Cultura, Acao Social e Turismo

A area de atuagdo para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas nos artigos 6.° e 8.2 do Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual,
bem como na prossecucdo das atribuicdes previstas na estrutura organica do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Mogadouro,
Publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°55, de 18 de margo de 2022.

2645,28
197.13 EUR

As competéncias constantes nos artigos 6.% 8.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na redagao atual e as referidas no Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio de Mogadouro, Publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.°55, de 18 de margo de 2022.

Licenciatura
Licenciatura adequada

Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de
atuacdo do cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes
dirigentes. Pretende-se também que disponham de formagdo profissional
adequada e capacidade de definicdo de objetivos de atuagdo, de acordo com a
missdo, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia de
planeamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacao de projetos;
experiéncia de coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento
das técnicas de planeamento e controlo orcamental. Pretende-se ainda que
disponha de capacidade de lideranga, facilidade de comunicagao e de
relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianca, de didlogo
e de criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e dinamismo.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Aprovado em reunido de Camara de 11 de janeiro de 2022 e em sessdo da
Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2022.

Presidente: Dra. Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo da Camara Municipal
de Mogadouro.

10 Vogal efetivo: Eng.° Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Mogadouro que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

29 Vogal efetivo: Dr. Paulo Ramiro da Conceigao Braz, Chefe de Divisao da
Camara Municipal de Vimioso

10 Vogal suplente: Dra. Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Torre de Moncorvo

20 Vogal suplente: Eng.° Jorge Manuel Jorddo Afeto, Chefe de Divisao da
Camara Municipal de Torre de Moncorvo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5200244 Braganga Mogadouro
MOGADOURO

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, 12 de abril de 2022 (aviso n.° 7661/2022) e Jornal -

Apresentacao de Candidaturas

Social:

Publico

Local: Camara Municipal de Mogadouro, Largo do Convento de S. Francisco 5200-244 Mogadouro

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da

Camara Municipal de Mogadouro e ser entregue presencialmente no Balcdo Unico, sito Largo
do Convento de S. Francisco 5200-244 Mogadouro, dentro do horario de expediente daquele
servigo (segunda-feira a sexta-feira das 09h00-17h00) ou por correio registado com aviso de
rececdo, até o termo do prazo indicado.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agbes de formagdo,
congressos ou afins, com indicacdo das entidades promotoras, respetiva duragao e datas de
obtencdo da formagdo, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos ndo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagGes literdrias, mediante fotocdpia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragdo do servigo de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliagdo de desempenho das trés Ultimas avaliagbes do/a candidato/a, com efeitos na
carreira de origem, com a referéncia de avaliagdo quantitativa

Contacto: 279340100

Data de Publicagdao 2022-04-13
Data Limite: 2022-04-29
Observagoes Gerais:

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



