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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADOR COM VISTA A
OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE SOLICITADORIA EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Mogadouro g

Atan.21

Definicdo dos critérios de aprecia¢do e ponderagio dos métodos de selecio

Aos dezasseis dias do més de margo de 2022, reuniu o jari do procedimento concursal

referenciado em epigrafe com a seguinte composico:

Presidente: Lucia Alexandra Barbeiro Pissarro, (Técnica Superior da Camara de Torre de
Moncorvo);

1.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagdo, Informética
e Patriménio do Municipio de Mogadouro);

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Luis Moreira, (Técnico Superior do Municipio de Mogadouro).

A reunido teve por objetivo, conforme o disposto no art.2 36.2, do anexo a Lei n.2 35/2014, de
vinte de junho e nos termos dos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
proceder a ponderagdo dos critérios de apreciagdo da avaliacio dos métodos de selecdo, bem
como do sistema de ordenagdo final descrito no aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de

Emprego Publico.

Nos termos do artigo 5.2 da portaria supra referenciada, conjugada com o artigo 36.2 da LTFP,
serdo utilizados no presente procedimento a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicolégica

e a Entrevista Profissional de Selegdo.

Métodos de selegdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade serfo utilizados os métodos

Avaliag¢do Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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" Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferiora 9,5

valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Prova de Conhecimentos:

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos

candidatos necessadrias ao exercicio da fungdo.

A prova de conhecimentos terd uma natureza tedrica e tera a duracdo total de 90 minutos,

fixando-se como legislagao de enquadramento para os temas objeto da prova:

Constituigdo da Reptiblica Portuguesa; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.2 4/2015 de 7 de janeiro na sua redagdo atual; Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de
20 de junho; Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao de Desempenho
na Administracdo Publica (Lei n.2 66-B/2007, de 28/12}), na sua redacdo atualizada; Regulamento
de aplicagcdo de cobranca, Tabela e Tarifas e precos Municipais; Regulamento de feiras e
produtos hortofruticolas do Municipio de Mogadouro; Regulamento de apoio a iniciativas
empresariais e econdémicas do Municipio de Mogadouro; Regulamento de apoio ao
investimento e criacdo de emprego do Municipio de Mogadouro; Regulamento de Feiras e
Mercados; Regulamento de inventario e cadastro Municipal; Regulamento de urbanizag¢do e
edificacdo para o concelho de Mogadouro; Regulamento de Venda Ambulante no Municipio de
Mogadouro (estes regulamentos encontram-se publicados na pagina do Municipio de

Mogadouro).

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislagdo,
sem anotacdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade

trazer copia da mesma.

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da prova de

conhecimentos.

2de?7



g :55 [ N

? /
Avaliagdo Psicolégica: » M

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica é avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais

correspondem respetivamente as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Entrevista Profissional de Selecdo:

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar de uma forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com
a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais
correspondem respetivamente as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista
profissional de selecdo serd avaliada com observancia do disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do atual. Os pardmetros a avaliar neste

método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Capacidade de comunicagdo;
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) Motivagdes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da

seguinte férmula:
OF= PC (40%)+AP (30%)+EPS (30%)

Em que:

OF - Ordenagao final

PC - Prova de conhecimentos
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AP - Avaliagdo Psicologica

EPS - Entrevista Profissional de sele¢do (método complementar)

Quando haja opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto
guando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento

sdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliacdo de competéncia (EAC)

Avaliacdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungGes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formacgao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho
A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitagdes Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes:

HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
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Habilitacbes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores. W

Formacéao Profissional (FP):
O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuacgdo:

- Sem formacgdo - 8 valores;

- Até 50 horas de formagao - 10 valores,

- lgual ou superior a 50h e até 100 horas de formacgdo- 12 valores;

- Igual ou superior a 100h a até 200 horas de formagdo - 14 valores;

- lgual ou superior a 200h a até 300 horas de formacdo - 16 valores;

- lgual ou superior a 300h de formacdo - 20 valores.

Sempre que a duragdo dos cursos ou agbes de formacgdo profissional ndo seja traduzida em

nimero de horas, considerar-se-a:

Um dia — 6 horas;

Uma semana — 30 horas;

Um més — 120horas.

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de
formacdo frequentados adequados as fungGes a exercer. Apenas serdo consideradas as agdes

de formacgdo comprovadas através de copia do respetivo certificado.
Experiéncia Profissional (EP):

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fung¢des adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser

devidamente comprovada e sera ponderada da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;
- Inferior a 2 anos — 12 valores;

- De 2 anos (inclusive) a 4 anos — 14 valores;
- De 4 anos (inclusive) a 6 anos — 16 valores;
- De 6 anos (inclusive) a 8 anos — 18 valores;
- Superior a 8 anos (inclusive) — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD):

Avaliacdo de Desempenho relativo ao dltimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar:
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Se obtida nos termos da Lei n.2 10/2004 de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita

Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores;

Se obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado:

16 valores; Inadequado: 08 valores;

Sem avaliagdo de desempenho: 10 valores.

Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC):

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe
sendo aplicado o0 método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da

seguinte férmula:

OF= AC (55%) + EAC (45%)

Critérios de desempate

Em situac¢des de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo serd feita pela
seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de sele¢do, candidato
com avaliacdo superior no segundo método de selegdo, candidato com avaliagdo superior no
terceiro método de selegdo, candidato com maior média na habilitacdo académica (exigida para

candidatura).

Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do Juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a-utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo

publicitadas no sitio da Internet do Municipio.
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A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos apds homologacéo é publicada na 2.2 série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da Cimara Municipal de
Mogadouro, Largo do Convento de Sao Francisco

5200-244 Mogadouro e na pagina eletrénica do Municipio de https://www.mogadouro.pt/.

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado no artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, serd aplicada a quota de emprego de acordo
com o nimero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove que

é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Exclusdo e notificacdo dos candidatos: nos termos do preceituado no n.2 1 do art.2 22.2 da
portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas do n.2 1, do artigo 23.2 do mesmo diploma legal, para audiéncia de

interessados, nos termas do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local para realizacdo de métodos de
selecdo, nos termos previstos no art.2 24.2 e por uma das formas previstas no artigo 10.2 da

portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do jari.
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(Anténio Luis Moreira)
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