Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202204/0349

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mogadouro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3posicdo, nivel 15 — 1215,93€
0.00 EUR

Técnico Superior com Licenciatura em Solicitadoria para desempenhar as
fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior designadamente estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, competir-lhe-a ainda: assegurar a tramitagdo de todos os processos
de contratagdo de bens e servicos, concessdo de servigos publicos e de obras
publicas, locagdo ou aquisicdo de bens mdveis e de servicos, empreitadas de
obras publicas, através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo
com as regras legais aplicaveis, nomeadamente Codigo de Contratos Publico e
Leis das Autarquias Locais e respeitando os melhores critérios de gestao
economica, financeira e de qualidade; proceder as publicacGes obrigatdrias dos
contratos celebrados, nomeadamente plataforma eletrénica de contratagdo
publica, portal de contratagdo publica basegov, e outros; organizar e conduzir os
processos de oferta publica com vista a alienacdo de imdveis; Organizar e
conduzir os processos tendentes a regularizacdo e registo dos bens iméveis
municipais junto das entidades competentes para o efeito; prestar apoio juridico
aos servicos e drgdos municipais; Assessorar tecnicamente a Camara Municipal e
a Assembleia Municipal, no ambito do seu funcionamento e quando estas
venham a ser chamadas para intervir e ou participar em processos legislativos
ou regulamentares; Colaborar e assessorar juridicamente na elaboragao de
normativos reguladores da atividade municipal e outros; Garantir a instrucao de
procedimentos de natureza contraordenacional, conjugado com o que consta do
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Mogadouro de 22 de fevereiro de 2022

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Solicitadoria

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Solicitadoria
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo do Convento de 5200244 Braganga Mogadouro
de Mogadouro Sdo Francisco MOGADOURO

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

concursos@mogadouro.pt
279340100
2022-04-13
2022-04-29

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, 12 de abril de 2022 (aviso n.° 7585/2022)
e Jornal - Plblico

Aviso Procedimento Concursal Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Mogadouro, de 22 de fevereiro de 2022, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de emprego na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 18 (dezoito)
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio
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de Mogadouro, na categoria e carreira de Técnico Superior, Assistente Técnico e
Assistente Operacional: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na
categoria/carreira de Técnico Superior (Servico Social) Referéncia B — 1 (um)
posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior (Solicitadoria)
Referéncia C — 2 (dois) postos de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Educacdo Fisica) Referéncia D — 6 (seis) postos de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Técnico (Administrativos) Referéncia E — 3 (trés)
postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional (Vigilantes)
Referéncia F — 5 (cinco) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional (Servigos Gerais) 1. Legislagdo aplicavel: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacdo vigente; Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021); Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro), na sua redacao atualizada; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei
n.% 66 -B/2007, de 28 de dezembro), na sua redacdo atualizada (SIADAP). 2. Na
sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagao Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, as autarquias locais ndo
estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregao-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo
que ndo foi feita a referida consulta 3. Para os efeitos previstos no n.° 1, do
artigo 4.9, da referida Portaria declara -se ndo estarem constituidas reservas na
Camara Municipal de Mogadouro e que nao foi efetuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para a Constituicao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta 4. Local de
trabalho: Camara Municipal de Mogadouro, area do Municipio de Mogadouro; 5.
Caracterizacdo dos postos de trabalho: 5.1 Referéncia A — Técnico Superior
(Servigo Social) — 1 posto de trabalho: 1 Técnico Superior com Licenciatura de
Assistente Social para desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP,
referido no n.2 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior
designadamente estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; exercer estas funcdes com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgao
ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacOes superiores, competir-lhe-a ainda:
estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;
exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representar o 6rgédo ou servigo em
assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Para além das fungdes atribuidas aos
técnicos superiores, competir-lhe-a efetuar atendimento individual ao municipe;
elaborar diversos documentos, nomeadamente informag0es e relatorios sociais;
promover e organizar eventos no ambito da Ac¢do Social direcionados para as
diversas faixas etarias; operacionalizar medidas municipais de apoio social a
extratos especificos de municipes em situagdo de caréncia e/ou exclusdo social;
estudar, programar e executar projetos e programas especiais de intervengdo
social; manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do
Municipio, propondo medidas concretas aos problemas identificados e assegurar
o desenvolvimento e a gestdo do conjunto de respostas definidas, no ambito do
realojamento social; fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por
outros agentes e entidades do concelho; apoiar socialmente as instituigdes
sociais, educativas e outras existentes na area do municipio; promover a
integracdo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementacdo de
medidas, programas e acOes de cariz preventivo, em areas e problematicas
diversificadas, com agdes dirigidas nomeadamente a infancia e juventude, a



familia, aos idosos, a deficiéncia e a toxicodependéncia; instruir e analisar
processos que decorram da implementagdo das competéncias municipais no
ambito dos varios programas de intervencdo social; 5.2 Referéncia B — Técnico
Superior (Solicitadoria) — 1 posto de trabalho: 1 Técnico Superior com
Licenciatura em Solicitadoria para desempenhar as fungdes constantes do anexo
a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior designadamente estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores,
competir-lhe-a ainda: assegurar a tramitacdo de todos os processos de
contratagdo de bens e servigos, concessao de servigos publicos e de obras
publicas, locagdo ou aquisicdo de bens mdveis e de servigos, empreitadas de
obras publicas, através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo
com as regras legais aplicaveis, nomeadamente Coédigo de Contratos PUblico e
Leis das Autarquias Locais e respeitando os melhores critérios de gestdo
econdmica, financeira e de qualidade; proceder as publicages obrigatérias dos
contratos celebrados, nomeadamente plataforma eletronica de contratacao
publica, portal de contratacdo publica basegov, e outros; organizar e conduzir os
processos de oferta publica com vista a alienacdo de imoveis; Organizar e
conduzir os processos tendentes a regularizacdo e registo dos bens imdveis
municipais junto das entidades competentes para o efeito; prestar apoio juridico
a0s servigos e drgaos municipais; Assessorar tecnicamente a Camara Municipal e
a Assembleia Municipal, no ambito do seu funcionamento e quando estas
venham a ser chamadas para intervir e ou participar em processos legislativos
ou regulamentares; Colaborar e assessorar juridicamente na elaboragdo de
normativos reguladores da atividade municipal e outros; Garantir a instrugdo de
procedimentos de natureza contraordenacional, conjugado com o que consta do
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP 5.3 — Referéncia C —
Técnico Superior (Educacdo Fisica) — 2 postos de trabalho: 2 Técnicos Superiores
com Licenciatura em Educacdo Fisica- para desempenhar as funcdes constantes
do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgdos e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o drgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Para além das funcOes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a
elaborar informacdo e pareceres de caracter técnico na area do Desporto;
planear e promover a organizagdo de iniciativas de carater desportivo;
promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; definigao de
planos desportivos, incluindo a concegdo e planificagdo de atividades, elaboragao
dos respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadamente através do contacto
com escolas, prestando apoio a concretizacdo das mesmas; elaborar pareceres e
fazer relatdrios sobre atividades desenvolvidas; mediagdo e planeamento dos
eventos desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio;
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; ajudar na manutengdo e dinamizagao das
instalagGes desportivas pertencentes ao Municipio. Representacdo do 6rgdo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais da respetiva subunidade organica, de acordo com o previsto no
regulamento da organizagao de servigos municipais em vigor. Monitorar aulas
nas instalacdes das Piscinas Municipais do Municipio de Mogadouro e nas
atividades de Apoio Curricular. 5.4 — Referéncia D — Assistente Técnico
(Administrativo) — 6 postos de trabalho: Exercicio de funcGes inerentes a carreira
e categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, de acordo com o
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, designadamente Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e



instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos,
Competir-lhe-a no ambito da delegacdo de competéncias para as escolas, as
atividades inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. A descricdo de
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungGes,
ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e
que ndo implique desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da
LTFP. 5.5 — Referéncia E — Assistente Operacional (Vigilantes) - 3 postos de
trabalho: desempenhar as fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.®
2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional
designadamente: realizar funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos;
responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela correta utilizacdo,
procedendo quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos, para
além das fungGes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhes-a
assegurar a vigilancia dos espacos e edificios do Municipio de Mogadouro. 5.6
Referéncia F — Assistente Operacional (Servigos Gerais) - 5 postos de trabalho:
desempenhar as funcdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.2 2 do
artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional
designadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
responsabilizar-se por equipamento a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, para
além das funcgdes atribuidas aos assistentes operacionais competir-lhe-a:
assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes municipais; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; auxiliar na execugao de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndao
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos. 6. Posicionamento Remuneratdrio: Referéncia A,B e C -
de acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
21.9 da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a seguinte retribuicdo a 2.2 posicdo
remuneratdria nivel 55 da TRU, correspondente a remuneracdo base de 1215,93
€ (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés céntimos), conforme previsto na
tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, na sua atual redacdo; Referéncia D - de acordo com o artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicOes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, que tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, contudo considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a
recrutar a 1.2 posicdo remuneratdria nivel 5 da TRU, correspondente a
remuneracdo base de 709,46 € (setecentos e nove euros e quarenta e seis
céntimos), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redacdo; Referéncia
E e F - de acordo com o artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 artigo 21.9 da Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratdrias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo considera-se
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 4.2 posicdo remuneratdria nivel 4
da TRU, correspondente a remuneragdo base de 705,00 € (setecentos e cinco
euros), conforme previsto na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagao; 7. Ambito do
Recrutamento: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas



satisfagam os seguintes requisitos: 7.1. Requisitos de Admissdo: Os previstos no
artigo 17.0 da LGTFP: a) Nacionalidade Portuguesa b) 18 anos de idade
completos c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar d) Robustez fisica e perfil
psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mogadouro, idénticos aos
postos para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento. 8. Nivel
habilitacional exigido e area de formacgdo académica ou profissional: Referéncia A
- Licenciatura em Servigo Social, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; Referéncia B -
Licenciatura em Solicitadoria, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; Referéncia C -
Licenciatura em Educacdo Fisica, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; Referéncia D - 12° ano
de escolaridade ou equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; Referéncia E e F -
Escolaridade Obrigatoria [4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995] ou de curso que
Ihe seja equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: Apenas podera ser candidato ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional exigido. 8.1. Requisitos especificos:
Referéncia E — formagdo profissional de vigilante. 9. Prazo e forma de
apresentacdo da candidatura: 9.1. As candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo no Diario da Republica,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacao
obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 19.° da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril na redacdo dada pela Portaria n.2 12-A/ 2021 de 11 de janeiro, e
disponivel na pagina da Internet do Municipio de Mogadouro. A Candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocdpias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas e
curriculo vitae, devidamente datado e assinado, bem como, declaracdo emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e érgdo ou servico onde exerce fungdes, a mengdo de desempenho
obtida no ultimo ciclo avaliativo e descricdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de apresentar
a declaragdo emitida pelo servigo. No caso de candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento da admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%. 9.2. Local e
enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas
deverdo ser enviadas obrigatoriamente por correio eletrénico para
concursos@mogadouro.pt ou, excecionalmente, por correio registado com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Mogadouro, Largo do
Convento de S. Francisco 5200-244 Mogadouro, ou entregues pessoalmente no
servico de atendimento desta Camara Municipal, conforme previsto no n.° 4 do
art.2 19.9 da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro. 9.3. As falsas declaragGes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10. Métodos de
selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicoldgica (AP); Entrevista Profissional de
selecdo (EPS). 10.1 Prova de Conhecimentos 10.1.1 Ref. A - Prova de
Conhecimentos A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fungdo. A
prova de conhecimentos tera uma natureza tedrica e tera a duracgdo total de 90
minutos, fixando-se como legislacdo de enquadramento para os temas objeto da
prova: Constituicdo da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro na sua redacdo atual;
Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo; Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de



28/12), na sua redacdo atualizada; Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na
sua atual redagdo; Lei n.2 80/2014, de 19 de dezembro; Lei n.° 81/2014, de 19
de dezembro; Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua atual redagdo;
Regulamento de Atribuicdo de HabitacGes Sociais do Municipio de Mogadouro;
Regulamento para atribuicdo de subsidios e comparticipacdes do Municipio do
Mogadouro; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de
novembro; Decreto-Lei n.% 115/2006, de 14 de junho; Lei n.® 13/2003, de 21 de
maio, na sua atual redagdo. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é
permitida apenas a consulta da legislagao, sem anotacdes, devendo os/as
candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia da
mesma. Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a
data de realizacdo da prova de conhecimentos. 10.1.2 Ref. B - Prova de
Conhecimentos A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova de conhecimentos terd uma natureza tedrica e terd a duracdo total de 90
minutos, fixando-se como legislacdo de enquadramento para os temas objeto da
prova: Constituicdo da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro na sua redacao atual;
Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de
28/12), na sua redagdo atualizada; Regulamento de aplicacdo de cobranga,
Tabela e Tarifas e pregos Municipais; Regulamento de feiras e produtos
hortofruticolas do Municipio de Mogadouro; Regulamento de apoio a iniciativas
empresariais e econémicas do Municipio de Mogadouro; Regulamento de apoio
ao investimento e criacdo de emprego do Municipio de Mogadouro; Regulamento
de Feiras e Mercados; Regulamento de inventario e cadastro Municipal;
Regulamento de urbanizagdo e edificacdo para o concelho de Mogadouro;
Regulamento de Venda Ambulante no Municipio de Mogadouro (estes
regulamentos encontram-se publicados na pagina do Municipio de Mogadouro).
Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, é permitida apenas a consulta
da legislagdo, sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em
fazer uso desta faculdade trazer cdpia da mesma. Devem ser consideradas todas
as atualizacGes e alteragles que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data de realizagdo da prova de
conhecimentos 10.1.3 Ref. C - Prova de Conhecimentos A Prova de
Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos tera
uma natureza tedrica e tera a duracdo total de 90 minutos, fixando-se como
legislacdo de enquadramento para os temas objeto da prova: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.°
4/2015 de 7 de janeiro na sua redagdo atual; Codigo do Trabalho — Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Regime Juridico das
Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao de Desempenho
na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12), na sua redagdo
atualizada; Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, na sua atual redacao;
Regulamento Geral do Complexo Desportivo Municipal, (regulamento publicado
na pagina do Municipio); Decreto -Lei n.© 110/2012, de 21 de Maio — Procede a
primeira alteracdo ao Decreto -Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, que estabelece
o regime juridico das instalagGes desportivas de uso publico; Lei n.° 5/2007, de
16 de Janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto; Decreto -Lei n.°
273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos -Programa de
Desenvolvimento Desportivo. Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é
permitida apenas a consulta da legislagao, sem anotacdes, devendo os/as
candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer copia da
mesma. Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a
data de realizacdo da prova de conhecimentos 10.1.4 Ref. D - Prova de
Conhecimentos Constituicdo da Republica Portuguesa; Cédigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro na sua redacdo atual;
Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacgdo; Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de
28/12), na sua redacdo atualizada. Durante a realizacdo da prova de



conhecimentos, é permitida apenas a consulta da legislacdo, sem anotacoes,
devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade
trazer copia da mesma. Devem ser consideradas todas as atualizagGes e
alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data de realizagdo da prova de conhecimentos 10.1.5 Ref. E
e F - Prova de Conhecimentos Prova de conhecimentos A prova de
conhecimentos tera uma natureza pratica e terd uma duragdo de 30 minutos,
visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos pratica é avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente aos quais correspondem respetivamente aa classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. 10.2 Avaliagdo Psicoldgica A avaliacdo psicoldgica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliagdo psicoldgica é avaliada segundo os niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
aa classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10.3 Entrevista Profissional de
Selecdo A entrevista Profissional de selegdo visa avaliar de uma forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista
profissional de selecdo serd avaliada com observancia do disposto no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao atual. Os
parametros a avaliar neste método de selegdo sdo os seguintes: a) Qualidade da
experiéncia profissional; b) Capacidade de comunicacdo; c) Capacidade de
relacionamento interpessoal; d) MotivagGes e interesse. Cada um dos métodos
utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da ponderacdo da seguinte férmula: OF= PC (40%)+AP(30%)+EPS
(30%) Em que: OF- Ordenagdo final PC- Prova de conhecimentos AP- Avaliagdo
Psicoldgica EPS- Entrevista Profissional de selegdo (método complementar) 11.
Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC); Entrevista de
Avaliagdo de Competéncia (EAC). 11.1. A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitacdo
académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho de acordo com a seguinte formula: AC= HAB (20%) +FP (30%)
+EP (30%) +AD (20%) Em que: AC — Avaliacdo Curricular HAB — Habilitacdo
Académica FP — Formagdo Profissional EP — Experiéncia Profissional AD —
Avaliacdo de Desempenho A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes
elementos: HAB — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores Habilitacdes
académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores FP — Formagdo
Profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: - Sem
formagdo - 8 valores; - Até 50 horas de formacdo - 10 valores, - Igual ou
superior a 50h e até 100 horas de formacdo- 12 valores; - Igual ou superior a
100h a até 200 horas de formagao - 14 valores; - Igual ou superior a 200h a até
300 horas de formagdo - 16 valores; - Igual ou superior a 300h de formagao - 20
valores. Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos de formagao frequentados adequados as fungGes a exercer.
Apenas serdo consideradas as acdes de formagao comprovadas através de copia
do respetivo certificado. EP — Experiéncia Profissional: Para analise da
experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual



devera ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma: - Sem
experiéncia profissional — 10 valores; - Inferior a 2 anos — 12 valores; - De 2
anos (inclusive) a 4 anos — 14 valores; - De 4 anos (inclusive) a 6 anos — 16
valores; - De 6 anos (inclusive) a 8 anos — 18 valores; - Superior a 8 anos
(inclusive) — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo cai no
imediatamente seguinte. Para andlise da experiéncia profissional apenas sera
levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram funcoes
adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada. AD
— Avaliacdo de Desempenho, Avaliacdo de Desempenho relativo ao Ultimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar: Se obtida nos termos da Lei
n.° 10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19 -A/2004, de 14 de
maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita
Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida nos termos da
Lei n.% 66-B/2007 de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 16
valores; Inadequado: 08 valores; Sem avaliagdo de desempenho: 10 valores.
11.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.3. Cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0
a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula: OF= AC (55%)+
EAC (45%) 12. Critérios de desempate Em situacdes de igualdade de valoragao
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita
pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de
selecdo, candidato com avaliagcdo superior no segundo método de selecdo,
candidato com avaliacdo superior no terceiro método de selecdo, candidato com
maior média na habilitacdo académica (exigida para candidatura) 13. Nos termos
do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo
data pela portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio 14. A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos apds homologagdo € publicada na 22 série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara
Municipal e na pagina eletrénica do Municipio de https://www.mogadouro.pt/.
15. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera
aplicada a quota de emprego de acordo com o nimero de lugares a preencher
por cada concurso, desde que o candidato comprove que é portador de um grau
de deficiéncia igual ou superior a 60%. 16. Composicao do Juri: Referéncia A —
Técnico Superior (Servico Social) Presidente: Joaquim Victor Bento Pereira,
(Chefe de Divisdo de Acdo Social da Camara de Torre de Moncorvo); 1.° Vogal
efetivo: Marta Sofia Ramos Madureira, (Chefe de Divisdo de Agao Social, Cultura,
Educacdo e Turismo do Municipio de Mogadouro); 2.° Vogal efetivo: Maria José
Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagdo, Informética e Patriménio
do Municipio de Mogadouro); 1.2 Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe
de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais do Municipio de Mogadouro);
2.9 Vogal suplente: Claudia Sofia Cristino Guardado, (Técnica Superior do
Municipio de Mogadouro). Referéncia B — Técnico Superior (Solicitadoria)
Presidente: Lucia Alexandra Barbeiro Pissarro, (Técnica Superior da Camara de
Torre de Moncorvo); 1.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de
Divisdo de Contratualizagdo, Informatica e Patrimdnio do Municipio de
Mogadouro); 2.° Vogal efetivo: Anténio Luis Moreira, (Técnico Superior do
Municipio de Mogadouro); 1.° Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de
Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais do Municipio de Mogadouro); 2.°
Vogal suplente: Claudia Sofia Cristino Guardado, (Técnica Superior do Municipio
de Mogadouro). Referéncia C — Técnico Superior (Educagao Fisica) Presidente:
Francisco José Carvalho Parreira, (Técnico Superior do Municipio de Miranda do
Douro); 1.° Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisao de
Contratualizagdo, Informdtica e Patrimdnio do Municipio de Mogadouro); 2.0
Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e
Obras Municipais do Municipio de Mogadouro); 1.° Vogal suplente: Maria Olimpia
Marcos, (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro); 2.° Vogal suplente:
Hélder José Valdez Ferreira, (Técnico Superior do Municipio de Mogadouro);



Observagoes

Referéncia D — Assistente Técnico (Administrativos) Presidente: Maria José
Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacdo, Informatica e Patrimoénio
do Municipio de Mogadouro); 1.° Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de
Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais do Municipio de Mogadouro); 2.°
Vogal efetivo: Claudia Sofia Cristino Guardado, (Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro); 1.9 Vogal suplente: Maria Olimpia Marcos, (Técnica Superior do
Municipio de Mogadouro); 2.° Vogal suplente: Alexandra Carlota Amén Morais
Machado, (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro) Referéncia E —
Assistente Operacional (Vigilantes) Presidente: Maria José Miguel Lopes, (Chefe
de Divisdo de Contratualizacdo, Informatica e Patriménio do Municipio de
Mogadouro); 1.2 Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de
Infraestruturas e Obras Municipais do Municipio de Mogadouro); 2.° Vogal
efetivo: Maria Olimpia Marcos, (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro);
1.9 Vogal suplente: Antonio Maria Afonso Lougdo, (Assistente Técnico do
Municipio de Mogadouro); 2.° Vogal suplente: Hélder José Valdez Ferreira,
(Técnico Superior do Municipio de Mogadouro) Referéncia F — Assistente
Operacional (Servigos Gerais) Presidente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de
Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais do Municipio de Mogadouro); 1.0
Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagdo,
Informatica e Patrimoénio do Municipio de Mogadouro); 2.2 Vogal efetivo: Claudia
Sofia Cristino Guardado, (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro); 1.0
Vogal suplente: Maria Olimpia Marcos, (Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro); 2.° Vogal suplente: Alexandra Carlota Amén Morais Machado,
(Técnica Superior do Municipio de Mogadouro). 16.1 O Presidente do juri sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° Vogal efetivo; 16.2 O jlri
do procedimento concursal sera, também, o juri da avaliagdo do periodo
experimental; 16.3 O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para
a realizagdo de alguns dos métodos de selegao que dada a sua especificidade
assim o exijam. 17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019 de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11 de janeiro, o presente aviso sera publicado no Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de
Mogadouro (https://www.mogadouro.pt/), por extrato disponivel para consulta a
partir da data da publicagdo na BEP e num jornal de expansao nacional por
extrato. 18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo; 19. O Municipio de
Mogadouro informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A conservagao dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente
procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da referida
Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
redagdo atual. 20. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam
-se as normas constantes da legislagdo em vigor. Mogadouro, 18 de margo de
2022 O Presidente da Camara Municipal, (Antonio Joaquim Pimentel)
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Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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