Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre érgios ou servigos de

um Técnico Superior — Engenharia Florestal

Atan.22

Admisséo / exclusiio candidatos, avaliagfio curricular e marca¢io da Entrevista

Profissional de Sele¢io

Aos treze dias do més de abril de 2022, reuniu o jari do procedimento do concurso

referenciado em epigrafe com a seguinte composigdo:

Presidente: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, (Chefe de Divisdo de Ambiente e

Protecdo Animal — Responsével Gabinete Técnico Florestal- Cdmara de Vimioso);

1.° Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagio,
Informatica e Administrativa do Municipio de Mogadouro);

2.° Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras

Municipais do Municipio de Mogadouro).

1. Terminada a data limite para entrega de candidaturas, o Juri procedeu a andlise das

mesmas.

Foi recebida 1 (uma) candidatura para o presente procedimento concursal:

Nome do Candidato

{Ant(’)nio Duarte Barroso Soutinho ’

Verificados os elementos apresentados pelo candidato, designadamente a posse dos
requisitos exigidos e a apresenta¢do dos documentos essenciais a sua admissdo e/ou

avaliagdo, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir o candidato.

2. Nao havendo candidatos excluidos, o Jari procedeu & realizacdo do 1.2 método de

selecdo, Avaliagdo Curricular, do candidato admitido ao procedimento concursal, de
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acordo com os critérios previamente estabelecidos na ata n.2 1, tendo deliberado, por
unanimidade, atribuir as valoragdes conforme a ficha individual que se anexa e que faz

parte integrante da presente ata.

3. Terminada a aplicacio do 1.2 método de selegdo (Avaliagdo Curricular), o Juri
deliberou proceder a marcacdo do 2.2 método de selegdo (Entrevista Profissional de
Selecdo) para o dia 2 de maio de 2022, as 10:00 horas, no saldo nobre do edificio dos

Pagos de Concelho de Mogadouro.

Todas as deliberacbes do Juri referentes a presente ata foram tomadas por

unanimidade dos elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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RELATORIO

AVALIACAO CURRICULAR

MunNiIcirio DE MOGADOURO

0 Jari

Nome

Cargo

Presidente

Gongalo Alexandre Gongalves Alves

Chefe de Divisiio

12 Vogal efetivo

Maria José Miguel Lopes

Chefe de Divisdo

22 Vogal efetivo

Abel Afonso Varandas

Chefe de Divisdo

Aviso oferta

Codigo da Oferta OE202203/03820709 Técnico Superior — Engenharia Florestal
O Candidato

Nome Anténio Duarte Barroso Soutinho

NIF 195870280

Categoria/carreira

Técnico Superior — Engenharia Florestal

a) Fatores

Fatores/Critérios de Avaliagdo/Férmula de Calculo

Avaliagfo Curricular = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 40% + AD x 10%)

HabilitacGes Académicas (HA)

Formagao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo Desempenho (AD)

b) Critérios

Habilitagdes Académicas (HA)

- Licenciatura pds Bolonha - 16 valores;

- Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre — 18 valores;

- Doutoramento na area posta a concurso — 20 valores.




Formac&o Profissional (FP)

- Por cada agéio de formagdo com durag3o {igual ou menor que) a 35 horas — 2 valores;
- Por cada acéo de formagdo com duragdo (maior que) a 35 horas — 4 valores.
valorada até ao maximo de 20 valores.

Apenas serdio consideradas as agdes de formagao realizadas nos tltimos 5 anos.

Experiéncia Profissional {(EP)

- Até 1 ano — 10 valores;

- (maior que) 1 ano e (igual ou menor que) 4 anos — 14 valores;
- (maior que) 4 anos e (igual ou menor que) 8 anos — 17 valores;

- Mais de 8 anos — 20 valores.

Avalia¢do de Desempenho (AD)

Avaliac3o de desempenho referente ao Ultimo periodo avaliativo de desempenho concluido.

- Desempenho Inadequado — 8 valores;

- Desempenho Adequado - 12 valores;

- Desempenho Relevante — 16 valores;

- Desempenho Excelente — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nado lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao

periodo a considerar, é-lhe atribuida a valoragdo de 10 (dez) valores.

¢) Férmula de Célculo
Avaliagio Curricular (AC) = (HA x 20% + FP x 30% + EP x 40% + AD x 10%)

Avaliag¢do Curricular

HabilitacGes Académicas | Formagdo Profissional Experiéncia Avaliagdo de
(HA) (FP) Profissional (EP) Desempenho (AD)
2 formagdo<35h
Valor do Critério Lic. Pré Bolonha Mais de 8 anos Sem classificagdo
0formagdo>35h
Classificacdo 18 Valores 4 Valores 20 Valores 10 Valores
Classificacdo
3,60 valores 1,20 valores 8,00 valores 1,00 valores
ponderada
Classifica¢do Final 13,80 Valores

AVALIACAO ATRIBUIDA AO CANDIDATO: 13,80 (treze virgula oitenta valores)
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ObservagOes:

Mogadouro, 13 de abril de 2022
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