Aviso

Recrutamento de Cargo de Dire¢édo Intermédia de 2.2 Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio desta Camara Municipal, de
12 de abril de 2022 e sessdio da Assembleia Municipal 27 de abril de 2022, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 20.° € no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagfo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redacgfo atual, torna-se publico que esta Camara pretende proceder a selegio

de candidatos para provimento dos seguinte cargo:
Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério e Urbanismo

1 - Areas de Atuacdio: A 4rea de atuacdo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° € 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgéo
atual, adaptada & administra¢@io local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacéo
atual, bem como na prossecucdo das atribuicdes previstas na estrutura organica do
Regulamento da Organizacéio dos Servicos Municipais, Publicado no Diario da
Reptblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de margo de 2022.

Sdo competéncias da  Divisdo de Ordenamento do Territério e Urbanismo.

designadamente:

- Informar sobre os requerimentos de licencas, comunicagfo prévia e autorizagbes de
operagdes urbanisticas, vistorias e ocupag@o do espago publico e demais processos que
carecam de despacho ou deliberagio;

- Emitir alvards e admissfio de comunicagdes prévias de operagdes urbanisticas e
autorizagdes de utilizagdo de edificios;

- Promover as vistorias necessarias 4 emissfo de licengas, autorizagdes e organizar e
informar os processos de reclamagfo referentes a construgdes urbanas;

- Obter de outros servigos técnicos da Camara, dos Servigos da Administracdo Central as
informacoes da competéncia dessa Divisdo ou Unidade Orgénica que sejam necessarias
para a decis@o dos respetivos processos;

- Informar os processos que caregam de despacho ou deliberagdo superior;

- Controlar prazos, organizar ¢ manter atualizado o Sistema de Processo de Obras;
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- Enviar a Dire¢do dos Servigos de Finangas, a relacdo dos Alvaras de obras de construgdo
e de utilizacdo de edificagbes, bem como dos alvaras de loteamentos e respetivos
aditamentos;

- Enviar aos diferentes organismos da Administragdo Central e Regional os elementos,
que por lei, sdo obrigatorios;

- Enviar a4 Conservatoria do Registo Predial a relagdo dos alvaras ou admissdo de
comunicagdes prévias de loteamentos emitidos pela Cadmara Municipal e respetivos
aditamentos aos citados alvaras;

- Promover e assegurar o expediente relacionado com assuntos deste sector;

- Efetuar averbamentos em procedimento de licenciamento ou autorizagdo administrativa;
- Emitir certidoes, da competéncia deste sector;

- Organizar os processos no dmbito da toponimia e numeracdo de policia;

- Informar reclamacdes e pedidos de certiddo de localizag@o;

- Atribuir a numeragéo de policia;

- Proceder ao levantamento dos numeros de policia existentes e a atribuir, nos
arruamentos do Municipio;

- Atualizar os processos na base de dados;

- Elaborar as notifica¢bes a enviar aos municipes;

- Elaborar as notificacdes e editais a enviar as Juntas de Freguesia;

- Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar aos CTT, EDO, GNR,
Bombeiros ¢ demais entidades com interesse para o0 Municipio;

- Elaborar os pedidos para a execugdo das placas toponimicas;

- Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante & toponimia, de avenidas, ruas,
pragas e lugares publicos;

- Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no &mbito das atribui¢des do
municipio, dirigindo o trabalho de fiscalizagéo, sem prejuizo das competéncias atribuidas
a outros servigos neste dominio, bem como promover os procedimentos adequados em
fungdo das ocorréncias verificadas;

- Fiscalizar as operagOes urbanisticas e a execugdo de trabalhos de urbanizagio e de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo a ser executadas de acordo
com os projetos aprovados;

- Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser efetuadas

sem licenga/autoriza¢do ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos,
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mediante deliberagdo ou despacho prévio e procedendo as notificagdes legalmente
previstas;

- Levantar participagdes por contraordenagéo, autos de noticia diversos, nomeadamente
quando seja detetada qualquer atividade ndo licenciada;

- Recolher as informagdes necessarias a instrug8o de processos ou a satisfagdo de pedidos
feitos aos servigos, quando devidamente autorizados;

- Proceder a notificages, intimagdes e citagdes pessoais ordenadas pela Camara ou pelo
seu presidente;

- Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais, feiras e eventos similares;
- Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas que superiormente lhe
forem cometidas, nomeadamente mandados de embargo, reposi¢des de situagSes
anteriores, encerramentos, despejos sumadrios, demoli¢des e processos de notificacfio;

- Proceder a andlise e emitir informagfo sobre participa¢des, reclamagdes e queixas de
particulares, acompanhar o desenvolvimento do respetivo procedimento com vista a sua
resolugdo e, por fim, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na
matéria;

- Prestar informag#o aos servigos camararios sobre os assuntos que possam ser objeto de
fiscalizacdo e que se enquadrem nas atribui¢des do municipio € nas competéncias do
Servigo;

- Coordenar em ligagdo com outras unidades organicas fiscalizadoras, a ac¢iio de
fiscalizagdio municipal, de forma a serem cumpridas as determinag¢8es legais nos vérios
setores que constituem uma completa gestdo municipal;

- Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagio e
cumprimento das disposi¢Ges legais relativas a ocupagio do espago publico € ao uso ndo
autorizado do solo e demais patriménios publicos ou privados;

- Obter informag3es e elaborar relatérios que, na area da sua intervengio, tenham interesse
para a Cémara e servigos municipais, mesmo que concessionados;

- Intervir em vistorias no &mbito das atribuicdes municipais, por determinago superior;
- Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conservagio;

- Zelar pela conservacdio do patriménio propriedade do municipio participando as
anomalias encontradas, nomeadamente em edificios e mobiliario urbano;

- Colaborar na cobranga de receitas provenientes da utiliza¢io de espagos nas feiras;

- Zelar pela aplicaciio das regras de trinsito/estacionamento na area do concelho;
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- Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela
Camara, exercendo, assim, uma ag#o preventiva e pedagogica.

- Assegurar e regular um sistema de informagfo georreferenciada que permita uma
continua € atualizada informacdo cartografica sobre todo o territério municipal,
promovendo a sua divulgagio, bem como propor as medidas necessarias a atualizagio do
registo cadastral no Municipio;

- Promover o levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de informacgdes e
dados estatisticos para caraterizagio geografica do Municipio;

- Garantir o processamento de toda a informacdo georreferencidvel, assegurando gestdo
e atualizac8o de um sistema de informagdo geografica do Municipio;

- Integrar toda a informagdo georreferenciada dos instrumentos de gestdo territorial e
ordenamento aplicaveis a drea do Municipio;

- Atualizar o cadastro predial rustico digital em condi¢des de perfeita utilizagdo pelos
diferentes servi¢os municipais;

- Executar trabalhos de topografia e desenho, incluindo levantamentos, piquetagens,
desenhos, medi¢Bes e céalculos relativos a projetos necessarios no dmbito das atividades
da Divisdo;

- Colaborar com todos os servigos do municipio, e em especial com as 4reas técnicas,
fornecendo copias necessarias a0 bom andamento de todos os trabalhos;

- Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico;

- Medir e verificar areas de parcelas a vender, comprar, ceder ou reaver pelo municipio;
- Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante a toponimia, de avenidas, ruas,
pragas e lugares publicos;

- Atualizar, manter em seguranca e promover a facil consulta dos levantamentos
topograficos, cartas cadastrais, estudos e projetos elaborados;

- Elaboragéo, estudo e analise do cadastro predial, ndo na parte de inquéritos, mas na parte
de integrag¢do em cartografia;

- Apoio na marca¢do de alinhamentos, representagdes e integracdo da informagio
geografica georreferenciada;

- Acompanhar os projetos de informatizacio municipal, na parte que diz respeito a area,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagfo e qualidade
dos servigos;

- Executar os trabalhos de projetos, desenhos necessarios a atividade municipal,;

- Manter atualizado o arquivo de desenhos e matrizes;
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- Execugdo de todos os desenhos inerentes & atividade municipal em qualquer érea;

- Manter o arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

- Promover e acompanhar a elaboragdo, alteragiio e revisdo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio (Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de
Pormenor);

- Coordenar e assegurar a monitorizag&o dos PMOT’s durante a sua vigéncia;

- Proceder ao acompanhamento dos Planos Supramunicipais, com incidéncia no
Concelho;

- Elaborar e ou coordenar a execugéo de estudos e planos urbanisticos;

- Informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com a gestfio
urbanistica;

- Criar ¢ manter atualizada uma base de dados relativas as licengas e autorizagbes de
operagdes urbanisticas, com vista a monitorizagdo e avaliagdo dos indicadores de
desenvolvimento territorial;

- Desenvolver processos de intimagdo dos proprietarios de edificios particulares,
vedagdes e muros de suporte para efetuarem obras de conservagdo ou para efetuarem a
sua demoli¢do;

- Programar obras coercivas de recupera¢fo, conservagdo e demoli¢do de imoveis
particulares;

- Acompanhar, quando se justifique, a execucdo de obras de recuperaciio de edificios
degradados em conjunto com outros técnicos a designar em sede de comissdo de vistorias;
- Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que corram noutros sectores da
Camara, quando se justifique;

- Informar processos de embargo ¢ de regularizagiio de obras e atividades ilegais
referentes as operagdes urbanisticas que devam tramitar neste servico;

- Elaborar e manter atualizada a carta municipal de ruido;

- Colaborar nas posturas e regulamentos municipais de urbanizagdo e edificagfio;

- Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento das areas de intervengio respetivas e
seu acompanhamento;

- Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento, comunicacdo prévia e
autorizagdo de obras particulares, que lhe sejam solicitados;

- Dar apoio técnico a obras particulares de recupera¢do de imdveis nas areas das zonas

historicas;
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- Proceder ao levantamento e proposta de classifica¢éo do patriménio edificado, tanto na
area urbana do municipio como nas zonas rurais;

- Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sejam superiormente solicitados;
- Estudar, inventariar, divulgar e promover a preservacdo do patriménio historico,
arquitetonico e artistico do municipio de Mogadouro;

- Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas com o patrimdnio
histérico ¢ arquitetéonico do Concelho, atuando em interdisciplinaridade com outros
servigos da Camara Municipal, na preservacao e elaborac@o de propostas de conservagéo
para espagos patrimoniais;

- Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizacdo
dos parques, jardins e pragas publicas;

- Assegurar, todos os trabalhos de plantagdo, sementeiras e redes de rega dos jardins e
espacos publicos da responsabilidade da Camara Municipal;

- Assegurar a conserva¢do, manutengio e limpeza dos parques e jardins municipais;

- Promover a arborizacdo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos,
providenciando o plantio e sele¢éio das espécies que melhor se adaptem as condigdes
locais;

- Providenciar a organiza¢do e manuten¢do atualizada do cadastro de arborizagdo das
areas urbanas;

- Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua
administracdo;

- Promover a conservagio e protecdo dos monumentos existentes nos jardins e pragas
publicas;

- Promover os servi¢os de podagem das arvores e da relva existentes nos parques, jardins
e pracas publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;

- Zelar pela conservagio dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;

- Zelar pela correta utilizagdo dos espacos verdes por parte do publico;

- Programar, construir e instalar os parques infantis e assegurar a gestdo do mobiliario
respetivo;

- Zelar pela limpeza e higiene das instala¢des sanitarias publicas;

- Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva drea funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

- Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas.
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2 - Prazo para apresentaciio de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicacio

do procedimento concursal na 2. série do Diario da Republica.

3 - Formalizaciio das candidaturas: As candidaturas deverio ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro e ser entregue
presencialmente no Balcsio Unico, sito Largo do Convento de S. Francisco 5200-244
Mogadouro, dentro do horério de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-17h00) ou por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo

indicado.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissd@o deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fung¢Ses profissionais exercidas e respetivo perfodo, as agdes de
formagdo, congressos ou afins, com indica¢do das entidades promotoras, respetiva
duragdo e datas de obtencdo da formagdo, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

c¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocdpia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragéo do servico de origem, onde conste a Relago Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliacio de desempenho das trés Ultimas avaliagdes do/a candidato/a, com efeitos na

carreira de origem, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

€) Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro n#o precisam de apresentar a declaragdo

emitida pelo servigo.

4 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, relinam os requisitos
previstos non.° 1 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio atual,
adaptada & administracéio local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto (artigo 12.°), na

redacdo atual, a saber:
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a) Admitir trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de

fungdes de direc¢do, coordenacdo e controlo;

b) Reunam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

dado tratar-se de um cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;
5 - Perfil:

5.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de

atuagdo do cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes.

Pretende-se também que disponham de formagfo profissional adequada e capacidade de
defini¢do de objetivos de atuagio, de acordo com a missdo, os objetivos € os principios
gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementagfo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranca,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem
de confianca, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; ¢ capacidade de iniciativa e

dinamismo.
5.2 - Habilitagdes Literarias - Licenciatura adequada.

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° € 8.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administrac@o local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.

7 - Métodos de Selecdio: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de

selegdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio da

internet da Camara Municipal de Mogadouro: https://www.mogadouro.pt/.

a) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
drea para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos respetivos

curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagéio interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual, adaptada & administracdo local pela Lei n.
49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.
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7.1 - Classificagio final: A classificacdo final sera expressa na escala de zero a vinte
valores e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois

métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EP x 40%)

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Pablica;

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara
o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende

recrutar o dirigente.

8 - Remuneracdo: Correspondente a 70 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente,
nos termos do Decreto-Lei n.® 383-A/87, de 23 de dezembro com as devidas alteracdes-

(euro) 2645,28 e despesas de representacéo a auferir: (euro) 197,13

9 - O Juri tem a seguinte composi¢io:

Presidente: Jorge Manuel Jorddo Afeto, (Chefe de Divisdo da Cimara de Torre de
Moncorvo);

1.° Vogal efetivo: Maria Jos¢ Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacio,
Informética e Administrativa do Municipio de Mogadouro);

2.° Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras

Municipais do Municipio de Mogadouro);

1° Vogal suplente: Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Diviséio da Cdmara Municipal

de Torre de Moncorvo

2° Vogal suplente: Paulo Ramiro da Conceigdo Braz, Chefe de Divisdo da Cimara

Municipal de Vimioso

10 - O Jun, findo o procedimento concursal, eclabora a proposta de nomeagio, com a
indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracgo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redacdo atual.
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11 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal
de Mogadouro, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de

tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em orgio de
imprensa de expansdo nacional, no sitio da internet do Municipio de Mogadouro e na 2.?
série do Diario da Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administrac@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto, na redag¢éo atual.

Mogadouro, 19 de julho de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,
<

— (- ¥ :
oty

(Anténio Joaquim Pimentel)
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