PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.2 GRAU, UNIDADE ORGANICA FINANCEIRA

Atan21l

Defini¢do dos critérios de apreciagéo e ponderagéo dos métodos de selegio

Aos dezoito dias do més de julho de 2022, reuniu o jiri do procedimento do concurso

referenciado em epigrafe com a seguinte composigio:

Presidente: Soénia Cristina Morgado Faustino, Dirigente Intermédia de 3.° grau do

Municipio de Torre de Moncorvo,

Vogais: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Mogadouro

¢ Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Mogadouro.

Nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redac8io que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, € do artigo 4.° do Anexo III do Regulamento de Organizagio dos Servigos do
Municipio de Mogadouro, os titulares dos cargos de dire¢io intermédia de 3.° grau sio
recrutados, por procedimento concursal nos termos legais aplicdveis, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direg¢do, coordenacio e
controle, que reunam cumulativamente formacfo académica, com dispensa de
licenciatura e experiéncia profissional no minimo 3 anos de experiéncia profissional em

fungdes, cargos, carreiras ou categorias em fungdes de chefia ou cargo dirigente

Determina a citada lei que devem ser fixados os pardmetros de avaliago, a ponderagio e

os sistemas de valoragfo final dos métodos de selegfo a aplicar no presente procedimento
Métodos de Selecio:

Como métodos de selegdo serdo utlizados a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista

Pdablica (EP), avaliados numa escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um
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% dos métodos de selecdo, bem como na Classificagio Final (CF), que sera obtida através

da média ponderada das classifica¢des quantitativas dos dois métodos de selegdo, com

valoragio até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EP x 40%)
Especificagio, concretizacio e pontuacio dos critérios de apreciacéo:

Avaliacdo Curricular

A avalia¢io curricular devera incidir sobre a qualificagdo e as aptiddes profissionais dos
candidatos na é4rea para que o procedimento € aberto, de acordo com a férmula e

pardmetros a seguir mencionados:
AC=HA+FP+3xEPG+AD)/6

A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a
equiparagdo legalmente reconhecida e o fato de a Licenciatura corresponder ao perfil
exigido, bem como a posse de outa habilitacdo académica superior com relevéncia para

o desempenho do cargo a concurso.

A Formac#o Profissional (FP), considerard os cursos ou as agdes de aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
do cargo, por pressuporem uma organizacdo programatica em ordem as reais
necessidades do servico, que se encontrem devidamente certificadas por entidade

competente para o efeito.

A Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que se avalia o desempenho de funcdes
publicas nas dreas de atividade relacionadas com o presente procedimento, avaliando a

duragdo dessa experiéncia.

A Avaliacdo de Desempenho (AD), em que se aferira a média das trés Gltimas avaliages

do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem.
Habilitacdo Académica (HA)

Neste ambito, o juri deliberou ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil

exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevéncia para
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o desempenho do cargo a concurso, bem como a posse do 12.° ano de escolaridade e com ./ w
experiéncia comprovada na drea do cargo a prover, aferidos de acordo com os seguintes
critérios:
12.° ano de escolaridade — 14 valores;

Licenciatura — 17 valores;

Doutoramento — 20 valores.
Formacio Profissional (FP)

Tendo em conta exclusivamente as a¢des de formagdo frequentadas ou ministradas e a
sua relagdo com o cargo a desempenhar, excetuam-se os cursos de pds-graduacio e
especializagdes, com interesse especifico, que serdo considerados, independentemente da

data, em que foram concluidos:

- Sem formacéo ou até 100h de formacdo - 10 valores;

- Igual ou superior a 100h a até 200 horas de formagfo - 12 valores,
- Igual ou superior a 200h e até 400 horas de formagdo- 14 valores;
- Igual ou superior a 400h a até 600 horas de formagdo - 16 valores;
- Igual ou superior a 600h a até 800 horas de formacdo - 18 valores;

- Igual ou superior a 800h de formagdo - 20 valores.

Sempre que a duragdo dos cursos ou agdes de formagio profissional nfo seja traduzida

em nuamero de horas, considerar-se-a:

Um dia — 6 horas
Uma semana — 30 horas

Um més120 — horas

Sdo contabilizados: encontros, jornadas, palestras, congressos, coléquios, semin4rios,

webinars e outros afins.
Experiéncia Profissional Geral (EPG)

E considerada a experiéncia profissional no exercicio de fun¢des publicas, em cargos,
carreiras, categorias, cargos dirigentes e/ou cargos de coordenacgio e chefia, de acordo

com o seguinte:
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- Inferior a 5 anos — 10 valores;
- De 5 anos (inclusive) a 15 anos — 14 valores;
- De 15 anos (inclusive) a 25 anos — 17 valores;

- Superior a 25 anos (inclusive) — 20 valores.
Avaliacio de Desempenho (AD)

O Jri considerara as trés tltimas avaliacdes de desempenho na carreira de origem, de

acordo com os seguintes critérios:

- Menor de 2 — 0 valores;

- Maior ou igual a 2 ¢ inferior a 3 — 10 valores;

- Maior ou igual a 3 e inferior a 4 — 14 valores;

- Maior ou igual a 4 e inferior a 4,5 — 17 valores;

- Maior ou igual a 4,5 e inferior a 5 — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.°
2 do artigo 8.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelece que o Juri deve

definir um valor positivo a considerar na férmula classificativa, €-lhe atribuida a

valoracéo de 10 (dez) valores.

Entrevista Piablica (EP)

Visa avaliar numa relag¢@io interpessoal ¢ de forma objetiva e sistematica as aptides
profissionais e pessoais dos candidatos, bem como os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de

acordo com as exigéncias ¢ responsabilidades do cargo a prover.

Para que a avaliagdo seja 0 menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar os seguintes

fatores e férmula:

A - Visdo Estratégica;
B - Capacidade de organizagdo e planeamento e de lideranga;
C - Abordagem ao SIADAP;

D - Orientagdo para o Servigo Publico.

EP = (A +B +C + D) / 4, com utilizac¢8o da escala de 0 a 20 valores
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Valoragdo de cada um dos fatores:

A - Visdo estratégica: elevada — 20 valores; boa — 16 valores; suficiente — 12 valores;

reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

B - Capacidade de organizaciio e planeamento e de lideranca: clevada — 20 valores;

boa — 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

C - Abordagem ao SIADAP: demonstracdo de conhecimento profundo do sistema — 20
valores; demonstracdo de um bom conhecimento do sistema — 16 valores; demonstragio
de um conhecimento mediano do sistema — 12 valores; demonstragio de um
conhecimento reduzido do sistema — 8 valores; demonstragdo de um insuficiente

conhecimento do sistema — 4 valores;

D - Orientacio para o Servico Publico: elevada percegdo de servigo publico — 20
valores; boa percegdo de servigo publico — 16 valores; suficiente percecdo de servigo
publico — 12 valores; reduzida perce¢do de servigo publico — 8 valores; insuficiente

percecdo de servigo publico — 4 valores.

Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegfo a utilizar, grelha classificativa

€ o sistema de valoragdo final do método, desde que a solicitem.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Jiiri.
O Jri,
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(Maria José Miguel Lopes)
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(Abel Afonso Varandas)
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