Aviso
Recrutamento de Cargo de Direcédio Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio desta Camara Municipal, de
12 de abril de 2022 e sesséo da Assembleia Municipal 27 de abril de 2022, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 20.° € no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, adaptada a administra¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redacéo atual, torna-se publico que esta Camara pretende proceder & selegio

de candidatos para provimento dos seguinte cargo:
Um Dirigente Intermédio de 3° Grau (Unidade Orgénica Financeira)

1 - Areas de Atuaciio: A 4rea de atuacdo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° € 8.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacfio
atual, adaptada & administragfo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacéo
atual, bem como na prossecu¢dio das atribui¢bes previstas na estrutura orginica do
Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, Publicado no Diério da
Republica, 2.% série, n.° 55, de 18 de margo de 2022.

Sdo competéncias da Unidade Orgéanica Financeira, designadamente:

- Prestar apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a atividade
da Unidade;

- Atuar no estrito cumprimento das determinagSes legais e das decisdes superiores no
ambito do procedimento relativo as empreitadas e aquisi¢des de bens e servigos;

- A coordenag@o e gestdo da atividade financeira do Municipio, incluindo a preparagio,
em colaboragdo com os restantes servigos, do Orgamento, das Grandes Opgdes do Plano,
que engloba o Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades mais relevantes
e as modifica¢des que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda
a arrecadagéio de receita e de toda a realizagfio de despesas municipais;

- Cumprir e fazer cumprir pelos servigos produtores de informacéo financeira as regras
inerentes a execucgdo dos documentos previsionais, nomeadamente as relacionadas com a

assuncdo de encargos ¢ a arrecadacgao de receitas;
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- Assegurar o registo contabilistico de toda a informagdo com relevancia contabilistica,
garantindo o cumprimento das normas do SNC-AP (Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas);

- Proceder a cabimentos, compromissos e registo de faturas,;

- Cumprir e fazer cumprir as regras aplicaveis a assungdo de compromissos, pagamentos
em atraso e dos fundos disponiveis;

- Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos definido
superiormente e emitir meios de pagamento, bem como proceder a guarda e controle dos
MESmos;

- Processar a liquidag@o e controlo das receitas provenientes de outras entidades;

- Efetuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos contabilisticos e proceder a
conciliagOes de contas de credores e devedores;

- Elaborar os documentos de prestacdo de contas anuais;

- Conferir diariamente os balancetes de tesouraria e os documentos de despesa e receita;
- Efetuar reconciliagdes bancarias nos termos do estabelecido na Norma de Controlo
Interno em articulacdo com o Patrimonio;

1) Conferir e promover a regularizagio dos fundos de maneio, nos prazos legais;

- Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, segurancga social
e outros e submeter a subscri¢do superior;

- Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencSes de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados;

- Garantir a compilacéo e registo dos dados com relevéncia para a contabilidade de custos;
- Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas;

- Determinar os custos de cada servigo, de cada fungdo e apresentar elementos estatisticos
necessarios a um efetivo controlo de gestéo;

- Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e ainda os mapas
de atualizacdo de empréstimos;

- Elaborar estudos, andlises ou informa¢Ges de &mbito econdmico-financeiro;

- Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;

- Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informacdes inerentes
a contabilidade municipal,;

- Submeter a0 ERSAR dentro dos prazos, por ¢le indicados, o tarifario e reporte de contas;
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- Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de
tesouraria € os impressos obrigatorios de controlo e gestdo financeira, no estrito
cumprimento pelas disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;
-Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia
delegada para o efeito, os fundos depositados em institui¢des bancdrias;

- Promover a arrecadagfo de receitas do Municipio e pagamento de despesas, nos termos
legais e regulamentares, devidamente autorizadas;

- Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe forem confiados;

- Efetuar depositos nas instituigdes bancarias;

- Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos ap6s o cumprimento do que
a lei determina;

- Assegurar que a importdncia em numerdrio existente em caixa, ndo ultrapasse o
montante adequado as necessidades diarias;

- Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos;

- Assistir e colaborar na contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no &mbito
do procedimento de controlo interno;

- Enviar diariamente para o setor de Contabilidade os mapas didrios de tesouraria, bem
como os respetivos documentos de receita e despesa;

- Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores em caixa
€ bancos;

- Controlar as contas correntes com institui¢des bancérias;

- Transferir as importancias arrecadadas por conta de outras entidades e operagdes de
tesouraria;

- Proceder ao balango de Tesouraria, nos termos das normas legais em vigor;

- Cumprir as disposi¢des sobre contabilidade municipal que lhe sejam aplicaveis;

- Organizar e coordenar as operagdes de registo de bens méveis ¢ imoveis, do patriménio
Municipal;

- Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens imoveis do municipio
e prover todos os registos relativos aos mesmos;

- Efetuar o inventario anual do patrimoénio imobilizado;

- Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscri¢des matriciais, bem
como de todos os bens mdveis sujeitos a registo;

- Proceder ao tratamento e sistematizagdo da informagio que assegure o inventario de

todos os bens do municipio;
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- Desenvolver e acompanhar os processos de aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e
venda de bens méveis e iméveis, propriedade do municipio;

- Proceder ao registo relativo a afetagdo dos solos municipais referentes a loteamentos
urbanos; h) Guardar e administrar os bens abatidos propondo o seu destino, ou a sua
reafetacdo;

- Promover a gestdo ativa e dindmica do patrimdénio municipal, tendo em conta critérios
de rentabilidade econdémico-financeira;

- Elaborar estudos, analises ou informacGes de 4mbito patrimonial,

- Prestar informacdo indispensavel para a elaboracdo dos documentos de prestagdo de
contas;

- Apoiar e acompanhar a instrugio de candidaturas elaboradas pelos diversos servigos;

- Atualizac8o anual e extraordinaria do valor das taxas dos regulamentos municipais, em
articulagfo com o setor de Aprovisionamento;

- Colaboragdo no Ambito dos diversos programas em que o Municipio participa;

- Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

2 - Prazo para apresentaciio de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagéo

do procedimento concursal na 2.% série do Diario da Republica.

3 - Formalizac¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro € ser entregue
presencialmente no Balcio Unico, sito Largo do Convento de S. Francisco 5200-244
Mogadouro, dentro do horario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-17h00) ou por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo

indicado.

N3o serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente func¢Ges profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de
formac#o, congressos ou afins, com indicacdo das entidades promotoras, respetiva

duragdo e datas de obtengdo da formacdo, ecstagios e experiéncia profissional,
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devidamente comprovados por fotocopias simples ¢ legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaracgdo do servigo de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira € tempo de servico prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliag@o de desempenho das trés tltimas avaliacées do/a candidato/a, com efeitos na

carreira de origem, com a referéncia de avaliacdo quantitativa;

¢) Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro nédo precisam de apresentar a declaragdo

emitida pelo servigo.

4 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, retinam os requisitos
previstos no n.° 2 ¢ 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagédo atual,

a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

dire¢do, coordenagdo e controlo.
5 - Perfil:

5.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experi€ncia comprovada nas areas de

atuacdo do cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponham de formacéo profissional adequada e capacidade de
defini¢do de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, 0s objetivos ¢ os principios
gerais estabelecidos; experiéncia de coordenagédo de equipas técnicas multidisciplinares;
conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orcamental; disponha de
capacidade de lideranga, facilidade de comunicagdo e de relacionamento; capacidade de
transmitir uma imagem de confianca, de didlogo ¢ de criar empatia nas pessoas; ¢

capacidade de iniciativa e dinamismo.
5.2 - HabilitacGes Literarias

Licenciatura ou Experiéncia comprovada na area da Contabilidade

5de8



o

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.
2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual, adaptada & administrac@o local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

7 - Métodos de Selegio: serfo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selecdo, cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio da

internet da Camara Municipal de Mogadouro: https://www.mogadouro.pt/.

a) Avaliag¢do Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos

curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal ¢ de forma objetiva

e sistematica, as aptides profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada & administrac@o local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

7.1 - Classificaciio final: A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte
valores e resultardA da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois

métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EP x 40%)

em que:

CF = Classificagédo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Ptblica;

Em caso de igualdade de classificaggo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara
o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende

recrutar o dirigente.

8 - Remuneracio: Foi fixada a 6. posigdo remuneratodria, da carreira de técnico superior,
conforme art.® 4.° n.° 3 da lei 49/2012 de 29 de agosto.
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9 - O Juri tem a seguinte composigo:

Presidente: Soénia Cristina Morgado Faustino, (Dirigente Intermédia de 3.° grau do
Municipio de Torre de Moncorvo);

1.° Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacio,
Informaética e Administrativa do Municipio de Mogadouro);
2.° Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras

Municipais do Municipio de Mogadouro);

1° Vogal suplente- Jorge Manuel Jorddo Afeto, (Chefe de Divisdo do Municipio de Torre
de Moncorvo);

2° Vogal suplente- Bruno Miguel Henrique Nogueira (Dirigente Intermédia de 3.° grau
do Municipio de Torre de Moncorvo);

10 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacfio, com a
indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administragdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redagdo atual

11 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Mogadouro, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por igual periodo de

tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 - O presente aviso sera publicado em o6rgéo de imprensa e na 2.2 série do Didrio da
Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, adaptada & administragéio local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na

redacdo atual.

Mogadouro, 19 de julho de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,
o

PN

ooty

(Anténio Joaquim Pimentel)
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