PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA
A OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO FiSICA EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Atan.26

Resultado do 2.2 método de sele¢do (Avaliagio Psicologica) — Marcacdo do 3.2 método de

selecdo (Entrevista Profissional de Selegdo)

Aos onze dias do més de novembro de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal

referenciado em epigrafe com a seguinte composi¢do:

Presidente: Francisco José Carvalho Parreira, (Técnico Superior do Municipio de Miranda do

Douro);

1.2 vogal efetivo, Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagdo, Informdtica e

Administrativa do Municipio de Mogadouro);

2.2 Vogal efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais

do Municipio de Mogadouro);

A reunido teve por objetivos verificar os resultados do 2.2 método de selecdo (Avaliagdo
Psicoldgica) e proceder a8 marcagdo do 3.2 método de selegdo (Entrevista Profissional de

Selecdo).

Deste procedimento culminaram os seguintes resultados:

1. Todos os candidatos admitidos compareceram a realizagdo da prova de Avaliag¢do Psicolégica

ndo havendo candidatos excluidos por falta de comparéncia.

2. Resultados obtidos na Avaliagdo Psicologica:

Nome Nivel | Classificacdo | Situacdo
Anténio Manuel Barrios Curralo 800 | Reduzido Excluido
Catia Alexandra Foia Gaspar 1600 | Bom Admitido
Isabel Paula Fernandes 12,00 _1 Suficiente Admitido
| José Manuel Calisto Delgado 800 | Reduzido Excluido
Nuno José Martins Moreno 1600 | Bom Admitido
Rafaela Augusto Pereira Barata 1600 | Bom Admitido
Rui Jorge Alves Gaspar 1600 | Bom Admitido
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3. Face aos resultados obtidos, O jari deliberou:

- Promover a notificacdo aos candidatos dando-lhes a conhecer o resultado obtido no 2.2

método de selecdo (Avaliacdo Psicologica);

- Excluir os candidatos que obtiveram nota inferior a 9,50 valores, conforme o ponto 11.3 do

aviso de abertura;

- Implementar e marcar o 3.2 método de selegdo (Entrevista Profissional de Sele¢do) para o dia

25 de novembro de 2022, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho de Mogadouro;

- Notificar os candidatos admitidos da data e hora da realizagdo do 3.2 método de selegdo

(Entrevista Profissional de Sele¢do).

Todas as deliberacdes do Juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.
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