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ATAN.21

Procedimento Concursal para Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precdrios — 1

(um)posto de trabalho — Assistente Técnico

Aos nove dias do més de novembro de 2022, no Edificio dos Pacos do Concelho do Municipio
de Mogadouro, reuniu o Juri do procedimento concursal supra identificado, designado por
despacho n2 59-PR/2022 do Presidente da Cdmara Municipal de oito de novembro de 2022,
constituido por Maria José Miguel Lopes (Dirigente Intermédia de 22 grau do Municipio de
Mogadouro), que preside, e pelos Vogais Efetivos Abel Afonso Varandas (Dirigente
Intermédia de 22 grau do Municipio de Mogadouro), que substitui o Presidente do jri nas
suas faltas e impedimentos, e Claudia Sofia Cristino Guardado, (Técnica Superior do
Municipio de Mogadouro), com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
necessarios na carreira/categoria de Assistente Técnico, do mapa de Pessoal da Cimara
Municipal de Mogadouro, visando a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto no dmbito da Lei n.2 112/2017, de 29 de

dezembro, Programa de Regulariza¢do Extraordinaria de Vinculos Precérios (PREVAP).

A reunido do Juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Métodos de selecdo a utilizar;

2. Definigdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de sele¢do e avaliagdo final.

1 - Métodos de selecdo a utilizar

Nos termos do n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, s3o aplicaveis os
métodos de sele¢do de Avaliagdo Curricular, sendo fator de ponderagio o tempo de

exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso e, havendo mais de
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um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a

Entrevista Profissional de Selegdo.

Aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) para os postos de trabalho onde sejam opositores mais de um
candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada, serdao excluidos
aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou

que ndo comparecam a realizacdo dos métodos de selegdo, quando aplicavel.

Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar; habilitagdo académica, formagdo profissional relevante para o
desempenho de fungbes inerentes ao posto de trabalho a concurso, experiencia profissional
com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ultimos
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigées, competéncias ou atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse parametro.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento inferpessoal.

A EPS serd realizada pelo Juri e é avaliada segundo classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes de 20, 16, 12,

2de8



8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das

classificagGes dos parametros a avaliar.

Conforme o disposto no n.2 12, do artigo 18.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do
é eliminatdrio pela ordem indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9.5 valores, num dos métodos de selecdio, n3o lhes sendo

aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
2 - Defini¢do dos critérios e pondera¢des dos métodos de seleg¢do e avalia¢do final

A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, e de acordo com

aplicagdo das regras seguintes:

- Procedimento concursal em que exista um tnico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx100 %

- Procedimento concursal em que exista mais do que um candidato para o posto de
trabalho:
CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicagdo da férmula seguinte:

AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)
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Habilitacoes Académicas — sera ponderada de acordo com o seguinte critério:
Habilitacdo exigida para o posto de trabalho em causa = 18 valores;

Habilitagdo superior a exigida para o posto de trabalho em causa = 20 valores.

Formacdo profissional ~ serdo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relevantes para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a

concurso, de acordo com o seguinte critério:
Até 50 horas = 10 valores;
De 51 a 300 horas = 15 valores;

Mais de 300 horas = 20 valores.

Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fun¢bes com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas

Para aprecia¢do da experiéncia profissional, o Juri delibera avaliar e ponderar a experiéncia

na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho da seguinte forma:
Até 1 ano = 10 valores;

De 1 ano a 1 ano e 6 meses = 15 valores;

De 1 ano e 6 meses a 3 anos = 18 valores;

Mais de 3 anos = 20 valores.

Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
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estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade

de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas e incidira sobre os seguintes

parametros de avaliacdo:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);
Motivagdo / Interesse (Ml);

Sentido Critico (SC);

Capacidade de Expressao e Fluéncia verbal.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) — Enquadramento do candidato nos niveis
abaixo com vista a avaliar a experiéncia profissional, capacidade de adapta¢do ao posto de

trabalho sujeito a contratacao.

Elevada - 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungGes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em

causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho;

Boa - 16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
conjugada com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar grande capacidade de adaptacdo ao trabalho;

Suficiente - 12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fung¢des, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar satisfatéria capacidade de adaptag&o ao trabalho;

Reduzida — 8 valores - Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fung¢des, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar satisfatdria capacidade de adaptacdo ao trabalho;

Insuficiente - 4 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao trabalho.
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Motivagédo / Interesse (MI) — Pretende-se correlacionar as motivagées dos candidatos face

ao conteudo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

Elevado - 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagdo para o exercicio de

fungbes na area de atuagao do posto de trabalho a ocupar;

Bom - 16 valores - Quando evidencia muito interesse e voca¢ao para o exercicio de fungdes

na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Suficiente - 12 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocagao para o exercicio de

fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho a ocupar;

Reduzido — 8 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio de

fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente - 4 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio

de fungGes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocupar.

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido

fundamentada sobre as questGes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

Elevado — 20 valores — Excelente capacidade de reflexao e critica, evidenciando elevada

competéncia para o desempenho de fung¢oes;

Bom — 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do

que exigivel ao normal desempenho de fungbes;

Suficiente — 12 valores — Capacidade de reflexdo e critica, consideradas regulares e de nivel

satisfatério atendendo ao normal desempenho das fung¢des do posto de trabalho a ocupar;

Reduzido — 8 valores - Capacidade de reflexdo e critica, consideradas limitadas e de nivel

reduzido atendendo ao normal desempenho das fungées do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente — 4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que nao satisfaz

as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
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Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e
riqueza da expressdo verbal e nivel de construgdo frésica, de acordo com o seguinte

enquadramento:

Elevado - 20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e

elevado nivel de construcdo das frases;

Bom - 16 valores — Expressdo oral fluente e clara, com vocabulario rico e bom nivel de

construgao frasica;

Suficiente - 12 valores — Razodvel expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza

vocabular e razoavel construcdo de frases;

Reduzido — 8 valores - Limitada expressdo oral e suficientemente clara, média riqueza

vocabular e razoavel construgio de frases;

Insuficiente - 4 valores — Exposi¢do das questdes de forma pouca clara, utilizando

vocabulario pouco rico.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢gdes dos

parametros em avaliagdo.
Classificagdo final deste método sera aquela que resultar da aplicagdo da seguinte férmula:
CF=(QEP + MI +SC + CEFV) / 4

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordenacdo final dos candidatos,
subsistindo o empate, apés a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, serdo utilizados os critérios

de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:
1.2 - Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional;

2.2 - Candidato com maior formac&o profissional na area funcional.
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Todas as deliberagdes do Juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata

que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Presidente do Juri

A\G(CN T_S:Q_é \ i&(;u.(’? 5&5&8
(Maria José Miguel Lopes)

O 12 Vogal efetivo

ot gl—o —U

(Abel Afonso Varandas)

0 22 Vogal efetivo

Rivadie SReshve Qussdade

(Claudia Sofia Cristino Guardado)
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