Municipio de

Mogadouro I

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES COM VISTA
A OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE SOLICITADORIA EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Atan.27

Resultado Entrevista Profissional de Selegdo — Projeto de Lista de Ordenacdo Final

Aos doze dias do més de dezembro de 2022, reuniu o jari do procedimento concursal

referenciado em epigrafe com a seguinte composicéo:

Presidente: Lucia Alexandra Barbeiro Pissarro, (Técnica Superior da Cimara de Torre de

Moncorvo);

1.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacdo, Informética

e Patriménio do Municipio de Mogadouro);

2.2 Vogal efetivo: Antdnio Luis Moreira, {Técnico Superior do Municipio de Mogadouro).
1. Realizado o 3.2 método de selegdo (Entrevista Profissional de Selegdo) obtiveram-se os

resultados que a seguir se apresentam:
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Nome Entrevista Profissional de Sele¢do
Ana Teresa Rodrigues Moura 12,00
Marlene Pacheco Vilares Camelo Marcos 12,00
Paulo Manuel Alves Dias 12,00

2. Nos termos do disposto no Art.2 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
reda¢do, os candidatos infra identificados completaram o procedimento, com aprova¢io em
todos os métodos de sele¢do aplicados, sendo aplicdvel a férmula de Ordenacdo Final — OF = PC

(40%) + AP (30%) + EPS (30%), da qual resulta a seguinte classifica¢do:

Nome PC AP EPS CF

Ana Teresa Rodrigues Moura 15,40 16,00 12,00 14,560
Marlene Pacheco Vilares Camelo Marcos 12,70 12,00 12,00 12,280
Paulo Manuel Alves Dias 15,50 12,00 12,00 13,400

Legenda: CF - Classificagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP - Avaliacdo Psicolégica; EPS -

Entrevista Profissional de Selegdo.

3. Considerando que os demais candidatos ndo completaram o procedimento concursal tendo
ficado excluidos do mesmo (valoragdo inferior a 9,50 valores ou ndo comparéncia aos métodos
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de selegdo), o luri, ao abrigo do disposto no art.? 26.2 da Portaria supracitada, procedeu a

ordenacao final dos candidatos, nos termos da seguinte lista unitdria:

Projeto de Lista Unitéria de Ordenaciio Final

Ordenagdo |Nome Classifica¢do Final
1.2 Ana Teresa Rodrigues Moura 14,560
o Paulo Manuel Alves Dias 13,400
2 Marlene Pacheco Vilares Camelo Marcos 12,280

4. Considerando ainda que a lista unitaria de ordenacdo final contém um nuimero superior de

candidatos aprovados relativamente ao do posto de trabalho a ocupar é constituida reserva de

recrutamento interna, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacao da

lista de ordenacdo final, nos termos do n.2 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril.
Reserva de recrutamento
Ordenacdo |Nome
1.2 Paulo Manuel Alves Dias
2.2 Marlene Pacheco Vilares Camelo Marcos

5. Mais deliberou o Juri o seguinte:

Os candidatos, no prazo de 10 dias Uteis, poderao dizer por escrito, o que se lhes oferecer sobre

a decisao do Juri.

Todas as deliberagdes do Juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,
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