Municipio de

Mogadouro

Aviso

Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgéos ou servigos de

um Técnico Superior - Fisioterapeuta

Torna -se pablico que a Camara Municipal de Mogadouro, pretende proceder ao recrutamento
e selegdo para um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, mediante
recurso a figura da mobilidade interna na categoria entre diferentes 6rgdos ou servigos, prevista
nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redac&o. Por deliberagio da Camara Municipal de
Mogadouro de 26 de abril de 2023 foi autorizada a abertura de procedimento concursal por
mobilidade interna entre érgdos ou servigos de um técnico superior pelo prazo de 10 dias tteis
a partir da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do

Municipio de Mogadouro, sendo:
Referéncia A: 1 Técnico Superior Fisioterapeuta

1. Legislagdo aplicavel: Constituicdo da Reptiblica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho {Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro) na sua redagdo vigente; Lei n.2 75-B/2020, de 31 de
dezembro (LOE 2021); Portaria n.2 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.2 12-A/2021 e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: 1 Técnico Superior com Licenciatura em Fisioterapia, para desempenhar as
fungdes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico
Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; exercer estas fungdes com responsabilidade e
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autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o 6rgédo ou
servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a o desenvolvimento de
métodos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou especializado, com o objetivo de
ajudar o publico-alvo a atingir a méxima funcionalidade e qualidade de vida, executadas com
autonomia e responsabilidade, centrando-se na analise e avaliagdo do movimento e da postura,
baseadas na estrutura e fungdo do corpo; atuar nos quadros cinesiopatolégico e
patocinesiolégico, na prevengdo dos disturbios relacionados com o movimento, na sua
otimizacdo e na promogdo do movimento funcional, bem como no @mbito da dor; atuar na
promocgdo e educacdo para a satde, na redugdo do risco e prevengao da lesdo, perturbagdo ou
doenca e na manutengio, recuperagdo, habilitacdo, reabilitagdo e paliagao de pessoas, grupos
ou comunidades; desenvolver atividades no &mbito do ensino, investigacdo, formacao,
consultoria e gestao.

2.1. A descricdo das fungfes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas que |he sejam afins funcionaimente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do art.2 81.2 da LGTFP.

3. Local de Trabalho: as fun¢des serdo exercidas na area do municipio de Mogadouro.

4. Posicionamento Remuneratério:

De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do trabathador recrutado numa
das posi¢bes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos por Lei do Orgamento de Estado em vigor.

5. Requisitos de admissao:

a) Gerais:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Estar integrado na carreira/categoria de técnico superior;

Possuidor de Licenciatura no Curso Superior de Fisioterapia;

b) Preferenciais:

Ter experiéncia em fun¢des semelhantes na administragdo publica;

¢) Competéncias Comportamentais: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o
servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de trabalho; Adaptacdo e

melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperagdo.
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Mogadouro
6. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:
6.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, em suporte informético, designadamente através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, sob pena de exclusdo, conforme
artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na redacio dada pela Portaria n.2 12-A/
2021 de 11 de janeiro, e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Mogadouro. A
Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocopias legiveis de documento comprovativo das habilitagbes académicas e curriculo vitae,
devidamente datado e assinado, bem como, declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratéria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mencdes de
desempenho obtidas nos dltimos trés ciclos avaliativos e descri¢cdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro, ndo precisam de apresentar
a declarag¢do emitida pelo servigo.
No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragio regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
6.2 Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:
As candidaturas deverdo ser enviadas por correio eletrénico para concursos@mogadouro.pt.
6.3 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
7. Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:
Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS).
7.1 O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, seguindo a aplicagio da seguinte férmula:
AC = HA x 20% + FP x 30% + EP x 40% + AD x 10%
sendo:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho
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7.1.1 HabilitacGes Académicas:
As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da
seguinte forma:
Licenciatura pds Bolonha — 16 valores
Licenciatura pré Bolonha, ou o grau de mestre — 18 valores;
Doutoramento na drea posta a concurso — 20 valores.
7.1.2 Formacio Profissional: A formacdo profissional (FP) serd ponderada nas areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da
funcdo ora posta a concurso, sendo valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:
Por cada agdo de formagdo com duragdo {(igual ou menor que) a 35 horas — 1 valores;
Por cada acdo de formagdo com durag¢do (maior que) a 35 horas — 2 valores.
Apenas serdo consideradas as acbes de formacdo realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data
da publicagdo do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.
7.1.3 Experiéncia Profissional:
A Experiéncia Profissional sera ponderada e valorada de acordo com o seguinte:
Até 1 ano — 10 valores;
(maior que) 1 ano e {igual ou menor que) 4 anos — 14 valores;
(maior que) 4 anos e (igual ou menor que) 8 anos — 17 valores;
Mais de 8 anos — 20 valores
7.1.4 Avaliagio de Desempenho: realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, ou
Lei 564/99 de 21 de dezembro, Despacho n? 13935/2000, de 7 de Julho, em que serd
considerada a mengéo de avaliagdo de desempenho referente ao ultimo periodo avaliativo de
desempenho concluido que o candidato executou fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.
7.2 A Entrevista Profissional de Sele¢iio (EPS): que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Na entrevista profissional
de selegdo serdo ponderados os seguintes parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia;
Motivacdo e Relacionamento interpessoal. Cada pardmetro sera avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
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respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
8. Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo,
serd efetuada através da seguinte férmula:

CF = ACx 60% + EPS x 40%
9. A publicitacdo dos resultados obtidos pelos candidatos serd disponibilizada na pégina
eletrénica do Municipio de Mogadouro;
10. Jari: O Jari do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Sandrine Jorge Ferreira (Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica Especialista
— ULSNE);
1.2 Vogal efetivo: Sara Isabel Alves Lucas (Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica —
ULSNE);
2.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagdo, Informatica
€ Administrativa do Municipio de Mogadouro);
1.2 Vogal suplente: Marta Sofia Ramos Madureira, (Chefe de Divisdo de Educagiio, Cultura, Acdo
Social e Turismo do Municipio de Mogadouro);
2.2 Vogal suplente: Marisa Elisabete Magalh&es Carreiro, (Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro).
11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e nha progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo
12. Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo em vigor.

Mogadouro, 19 de maio de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

—Fmwto,

{Anténio Joaguim Pimentel)
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