Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0218

Mobilidade Interna

Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mogadouro
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Objeto de negociagdo com o empregador publico
0.00 EUR

Técnico Superior com Licenciatura em Fisioterapia, para desempenhar as
fungOes constantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na
carreira e categoria de Técnico Superior designadamente: estudar, planear,
programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces
superiores.

Para além das funcOes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a o
desenvolvimento de métodos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou
especializado, com o objetivo de ajudar o publico-alvo a atingir a maxima
funcionalidade e qualidade de vida, executadas com autonomia e
responsabilidade, centrando-se na analise e avaliagdo do movimento e da
postura, baseadas na estrutura e fungdo do corpo; atuar nos quadros
cinesiopatoldgico e patocinesioldgico, na prevencdo dos distlrbios relacionados
com o movimento, na sua otimizagdo e na promogdo do movimento funcional,
bem como no ambito da dor; atuar na promocdo e educacgdo para a salde, na
reducdo do risco e prevencao da lesdo, perturbagdo ou doenga e na
manutengado, recuperagao, habilitagdo, reabilitacdo e paliagdo de pessoas,
grupos ou comunidades; desenvolver atividades no ambito do ensino,
investigagdo, formagdo, consultoria e gestdo.

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada, nos termos do art.© 81.° da LGTFP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura em Fisioterapia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Saude Terapia Fisioterapia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Largo do Convento de  Mogadouro 5200244 Braganca Mogadouro
de Mogadouro Sao Francisco MOGADOURO

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

concursos@mogadouro.pt
1 279340100
1 2023-06-07
1 2023-06-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgdos ou
servigos de um Técnico Superior — Fisioterapeuta Torna -se publico que a
Camara Municipal de Mogadouro, pretende proceder ao recrutamento e selegao
para um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, mediante
recurso a figura da mobilidade interna na categoria entre diferentes 6rgdos ou
servigos, prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo. Por deliberagdo da Camara Municipal de Mogadouro de 26 de abril
de 2023 foi autorizada a abertura de procedimento concursal por mobilidade
interna entre érgdos ou servigos de um técnico superior pelo prazo de 10 dias
Uteis a partir da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mogadouro, sendo: Referéncia A:
1 Técnico Superior Fisioterapeuta 1. Legislacdo aplicavel: Constituigdo da
Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Lei n.2
35/2014, de 20 de junho) na sua redacdo atualizada; Cédigo do Trabalho (Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro) na sua redacdo em vigor; Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro) na sua redacgdo vigente;
Lei n.¢ 75-B/2020, de 31 de dezembro (LOE 2021); Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Portaria n.° 12-A/2021 e Cddigo do Procedimento Administrativo. 2.
Caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A: 1 Técnico Superior com
Licenciatura em Fisioterapia, para desempenhar as fungdes constantes do anexo
a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Técnico Superior designadamente: estudar, planear, programar, avaliar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e



operativas dos 0rgdos e servigos; exercer estas funcdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Para além das fung0es atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-a o
desenvolvimento de métodos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou
especializado, com o objetivo de ajudar o publico-alvo a atingir a maxima
funcionalidade e qualidade de vida, executadas com autonomia e
responsabilidade, centrando-se na analise e avaliagdo do movimento e da
postura, baseadas na estrutura e funcdo do corpo; atuar nos quadros
cinesiopatoldgico e patocinesioldgico, na prevengao dos disturbios relacionados
com o movimento, na sua otimizagdo e na promogao do movimento funcional,
bem como no ambito da dor; atuar na promogdo e educacdo para a salde, na
reducdo do risco e prevencdo da lesdo, perturbacdo ou doenga e na
manutengdo, recuperacao, habilitacdo, reabilitacdao e paliagdo de pessoas,
grupos ou comunidades; desenvolver atividades no ambito do ensino,
investigagao, formagao, consultoria e gestdo. 2.1. A descrigdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do art.° 81.0
da LGTFP. 3. Local de Trabalho: as fungGes serdo exercidas na area do municipic
de Mogadouro. 4. Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do
artigo 38.0 da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos por Lei do Orcamento de
Estado em vigor. 5. Requisitos de admissdo: a) Gerais: Ser detentor de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; Estar integrado na
carreira/categoria de técnico superior; Possuidor de Licenciatura no Curso
Superior de Fisioterapia; b) Preferenciais: Ter experiéncia em fungdes
semelhantes na administracdo publica; c) Competéncias Comportamentais:
Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de trabalho; Adaptagdo e
melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperacao. 6. Prazo e forma de
apresentacdo da candidatura: 6.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
em suporte informatico, designadamente através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, conforme artigo
19.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na redacdo dada pela Portaria
n.% 12-A/ 2021 de 11 de janeiro, e disponivel na pagina da Internet do Municipio
de Mogadouro. A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: fotocdpias legiveis de documento comprovativo das
habilitagdes académicas e curriculo vitae, devidamente datado e assinado, bem
como, declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em
que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que
detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce
fungOes, as mencgdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos e
descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do
Municipio de Mogadouro, ndo precisam de apresentar a declaracdo emitida pelo
servico. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento
da admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo regional de Saulde, para os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a 60%. 6.2 Local e endereco postal onde deve ser
apresentada a candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas por correio
eletronico para concursos@mogadouro.pt. 6.3 As falsas declaracOes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 7. Métodos de selegdo: Os
métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista Profissional de selecdo (EPS). 7.1 O método de Avaliagao Curricular
(AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x 20% + FP x
30% + EP x 40% + AD x 10% sendo: HA = Habilitagdo Académica FP =
Formacdo Profissional EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliacao de
Desempenho 7.1.1 Habilitagdes Académicas: As habilitagdes académicas serdo
ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da seguinte forma:
Licenciatura pds Bolonha — 16 valores Licenciatura pré Bolonha, ou o grau de
mestre — 18 valores; Doutoramento na area posta a concurso — 20 valores. 7.1.2
Formacdo Profissional: A formagdo profissional (FP) serd ponderada nas areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
necessarias ao exercicio da funcdo ora posta a concurso, sendo valorada até ao

3



Observagoes

maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte: Por cada acdo de formagdo
com duragdo (igual ou menor que) a 35 horas — 1 valores; Por cada acdo de
formagdo com duragdo (maior que) a 35 horas — 2 valores. Apenas serao
consideradas as acOes de formagdo realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da
data da publicagdo do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente
comprovadas. 7.1.3 Experiéncia Profissional: A Experiéncia Profissional sera
ponderada e valorada de acordo com o seguinte: Até 1 ano — 10 valores;
(maior que) 1 ano e (igual ou menor que) 4 anos — 14 valores; (maior que) 4
anos e (igual ou menor que) 8 anos — 17 valores; Mais de 8 anos — 20 valores
7.1.4 Avaliagdo de Desempenho: realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28
de dezembro, ou Lei 564/99 de 21 de dezembro, Despacho n® 13935/2000, de 7
de Julho, em que sera considerada a mengdo de avaliagdo de desempenho
referente ao Ultimo periodo avaliativo de desempenho concluido que o candidato
executou funcdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 7.2 A Entrevista
Profissional de Selegao (EPS): que visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional
de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. Na entrevista profissional de selegao serdo
ponderados os seguintes parametros: Conhecimento das fungGes; Experiéncia;
Motivagdo e Relacionamento interpessoal. Cada parametro sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. 8. Ordenacdo
Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos
de selecdo, sera efetuada através da seguinte formula: CF = AC x 60% + EPS x
40% 9. A publicitacdo dos resultados obtidos pelos candidatos sera
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Mogadouro; 10. Jari: O Jdri
do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos: Presidente:
Sandrine Jorge Ferreira (Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica
Especialista — ULSNE); 1.0 Vogal efetivo: Sara Isabel Alves Lucas (Técnica
Superior de Diagndstico e Terapéutica — ULSNE); 2.° Vogal efetivo: Maria José
Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacdo, Informatica e
Administrativa do Municipio de Mogadouro); 1.° Vogal suplente: Marta Sofia
Ramos Madureira, (Chefe de Divisdo de Educacdo, Cultura, Acdo Social e
Turismo do Municipio de Mogadouro); 2.° Vogal suplente: Marisa Elisabete
Magalhdes Carreiro, (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro). 11. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo 12. Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo em
vigor. Mogadouro, 19 de maio de 2023 O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Joaquim Pimentel







