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Concurso externo de ingresso para especialista de informdatica do grau 1, nivel 2

(estagidrio), da carreira (ndo revista) de especialista de informdtica

Atan.?1

Definicdo dos critérios de apreciagdo e ponderaciio dos métodos de selecio

Aos dezoito dias do més de setembro de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal

referenciado em epigrafe com a seguinte composicdo:

Presidente: Rui Manuel de Sa Meneses, (Especialista de Informatica, na Cdmara Municipal de
Torre de Moncorvo)

1.2 Vogal efetivo: Carlos Daniel Camelo Cordeiro, (Especialista de Informdtica, na Camara
Municipal de Torre de Moncorvo);

2.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacdo, Informatica
e Administrativa do Municipio de Mogadouro);

1.2 Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais do Municipio de Mogadouro);

2.2 Vogal suplente: Ant6nio Duarte Barroso Soutinho, (Chefe de Divisdo de Aguas, Saneamento

e Ambiente do Municipio de Mogadouro);

A reunido teve por objetivo proceder a ponderagdo dos critérios de apreciagdo da avaliagdo dos

métodos de sele¢do, bem como do sistema de ordenagdo final descrito no aviso de abertura.

Métodos de selecdo - a selegdo dos candidatos sera feita mediante Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) cada uma delas com

carater eliminatdrio, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

- A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da fun¢do. Assumird a
natureza escrita, terd a duragdo de 60 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de
carater eliminatério para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.
Versara sobre os seguintes temas:

— Legislagdo geral:

1de4d



Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2
5-A/2002, de 11 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro; Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.os 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro — Cdédigo dos Contratos Publicos, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual redacdo.
Regulamento (EU) n.2 679/2016, de 27 de abril (RGPD); Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto;
Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril — Regulamentac¢do das carreiras e fungdes do pessoal de
informatica.

— Legislacdo e Bibliografia especifica:

Operating System Concepts, 10th Ed.— Silberschatz, Galvin & Gagne, John Wiley & Sons, 2018;
Oracle 11G: SQL 22 Ed. — Joan Castee!,2010;

Thomas Limoncelli et all - The Pratice of System and Network Administration 32Ed. — Addison-

Wesley Professional , 2017;

E permitida a consulta da legislacdo e bibliografia, ndo anotada, em formato de papel, em sede

de prova de conhecimentos.

- A avaliagfo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas areas para
que os concursos sdo abertos, com base na andlise dos respetivos curriculos profissionais, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias das fungdes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade de grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formacdo e aperfeicopamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;
c) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes na rea
de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacita¢des adequadas, com

avalia¢do da sua natureza e duragdo.
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AC=(HAB +FP +EP)/3

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as

classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros:

A — Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizag¢do e correcdo do discurso;

B — Formacao profissional e complementar;

C — Motivacdo profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos
profissionais e grau de responsabilidade assumido até a atualidade;

D — Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover;

E — Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e
sociabilidade.

EPS = (A+B+C+D+E) / 5

A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o concurso serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo da seguinte formula:
OF =40 % PC+30% AC + 30 % EPS

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o

candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases.

Os candidatos admitidos serdo convocados, por oficio registado com aviso de recec8o, para a

realizacdo dos métodos de selegdo, num Gnico momento a totalidade dos candidatos.

As atas do jari, onde constam a grelha classificativa, o sistema de valoracdo final do método e

fundamentos das decisbes tomadas, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pégina eletrénica da Camara Municipal de

Mogadouro em https://www.mogadouro.pt
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Juri,
7
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(Rui Manuel de Sa Meneses)
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(Carlos Daniel Camelo Cordeiro)

- ) J“ 1 1
\‘%{t:r'e E'mgr \E\:}j“ ( ‘—L\XL

(Maria José Miguel Lopes)
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