AVISO

Concurso externo de ingresso para especialista de informdtica do grau 1, nivel 2

(estagidrio), da carreira (ndo revista) de especialista de informdtica

Nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o disposto no 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tormna -se publico
que por deliberagdo da Cédmara Municipal de Mogadouro de 25 de julho de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso destinado ao
preenchimento de um posto de frabalho, previsto € ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
da Camara Municipal de Mogadouro, na modalidade de confrato de frabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para Especialista de Informdatica do Grau 1,
Nivel 2 (estagidrio), da carreira de Especidlista de Informdtica, carreira ndo revista.

1— Para os efeitos previstos no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, sobre a existéncia de pessoal em requdlificacdo, na
Comunidade Intermunicipal das Terras de Trds -o0s -Montes n&o se encontra constituida
a Entidade Gestora da Requadlificacdo das Autarquias (EGRA).

2 — Este concurso rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo. De acordo com o quadro legal em vigor observar -se -a ainda o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as necessdrias adaptacdes aos procedimentos concursais no dmbito das
carreiras ndo revistas, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

3 — Prazo de validade — O presente concurso destina -se ao preenchimento do posto
de trabalho a ocupar, cessando com a ocupag¢do do mesmo sem prejuizo do disposto
na legislagcdo aplicavel em vigor a este propdsito.

4 — Requisitos de Admissdio ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou

convenc¢do internacional;
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b) Ter 18 anos completos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas;

c) Possuir as habilitagcdes literdrias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) N&o estar inibido ou interditado do exercicio de fungdes publicas,
independentemente do motivo, para o exercicio daqguelas que se propde
desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio da fungdo;

f) Ter cumprido as leis de vacinagcdo obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura em Engenharia Informatica, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

Funcdes a exercer sGo as enguadrdveis no conteldo funcional da carreira de
especidlista de informdtica, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril, nomeadamente: tarefas inerentes & drea de gestdo e arquitetura de sistemas de
informacdo, bem como & drea de infraestruturas tecnoldgicas Datacenter.
Desenvolvimento de software; Formacgdo de utilizadores; Apoio aos utilizadores das
aplicagdes por si desenvolvidas; Participagdo na melhoria de aplicacdes informdaticas
j@ existentes no Municipio; Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a
implementagdo dos sistemas e tecnologias de informag¢do, assegurando a sua gestdo
e confinuada adequagdo aos objetivos da organizacdo, definindo padrbes de
gualidade, organizacionais e tfecnoldégicos, que garantam a normalizagdo,
desburocratizargo e fiabilidade dos sistemas de informagdo e da prépria informacdo;
Organizar € manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de
dados, estruturar os conteldos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as
normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacdo; Definir @ desenvolver
as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informagdo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperacdo da informagdo; Superintender nas decisdes
e pareceres relativos as funcdes e atividades da drea de informdtica, nomeadamente,
através da redlizacdio de estudos de suporte as decisdes de implementacdo de
processos e sistemas informdticos e a especificagcdo e contratagdo de tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servicos de
informdtica; Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagcdo e promover a formagdo
e o0 apoio a utilizadores sobre os sisitemas de informag¢do instalados ou projetados;

Promover a Modernizagcdo Administrativa através da uniformizagdo, desburocratizagdo
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e simplificagdio de procedimentos e da adogcdo de metodologias e tecnologias de
trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servicos; Estudar o impacto dos
sistemas e das tecnologias de informag@o na organizacd@o do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a infrodugéo de inovacdes na
organizagdo e funcionamento dos servicos e para a formacdo dos utilizadores de
informdatica; Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas,
englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicacdes e de
recursos, redes e confroladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das
instalagdes, assegurando a respetiva gestdo, manutencéo e atualizacdo; Configurar e
instalar pecas do suporte l6gico de base, englobando, designadamente, os sistemas
operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicacdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva
gestao e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos
e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizac@o e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploracdo, e elaborar as normas e aQ
documentagdo técnica a que deva obedecer a respetiva operacdo; Assegurar a
aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e infegridade da
informag&o armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicagdo utilizados; Realizar estudos técnico - financeiros com vista &
selec@io e aquisicdo de equipamentos informdaticos, sistemas de comunicagdo e de
pecas do suporte légico de base; Gerar e documentar as configuragdes, organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacdo, operacéo e utilizacdio dos
sistemas e suportes I6gicos de base; Planificar a explorac@o, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, ofimizar e desafetar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizacdo requeridas; Zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencao do
equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e controlar os
procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cépias de
seguranca, de protecdo da integridade e de recuperacdo da informacdo; Apoiar os
utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos
respetivos problemas; Analisar os requisitos e proceder & concecéo l6gica dos sistemas
de informagdo, especificando as aplicacdes e programas informdticos, as entradas e
saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento; Projetar, desenvolver e
documentar as aplicagdes e programas informdticos, assegurando a sua integracao

nos sistemas de informagdo existentes e compatibiidade com as plataformas
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tecnolégicas utilizadas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranca e recuperacdo e os manuais de utilizagdo; Elaborar rofinas e programas
utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessdrios a uma facil e correta
utilizag@io dos sistemas aplicacionais instalados; Elaborar, submeter e acompanhar a
execucdo de candidaturas e projetos na drea de atuagdo da Unidade, de acordo com
despachos superiores.

6 — Composicdo e identificagdo do Jori:

Presidente Rui Manuel de S& Meneses, (Especialista de Informdética, na Camara
Municipal de Torre de Moncorvo);

Voguais Efetivos: Carlos Daniel Camelo Cordeiro, (Especialista de Informdatica, na Cadmara
Municipal de Torre de Moncorvo), que substitui o Presidente nas suas falfas e
impedimentos e Maria José Miguel Lopes (Chefe de Divisdo de Contratualizacéo,
Informdtica e Administrativa do Municipio de Mogadouro);

Vogais Suplentes: Abel Afonso Varandas, ({Chefe de DivisGo de Infraestruturas e Obras
Municipais do Municipio de Mogadouro) e Anténio Duarte Barroso Soutinho (Chefe de
Divis&o de Aguas, Saneamento e Ambiente do Municipio de Mogadouro).

7 — Regime de estdgio: Conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de margo, o estdgio terd a duracdo de 6 meses.

7.1 — A classificacdo do estdgio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard:
a) Da avdliagdo do relatério de estdgio a apresentar pelo estagidrio;

b} Avaliagcdo do desempenho obtido durante aquele periodo;

c) Avdliacdo de curso de formagdo que eventualmente venha a ter lugar nesse
periodo.

7.2 — O condidato admitido a estdgio serd provido no lugar, desde que obtenha
classificacdo final de estadgio ndo inferior a Bom (14 valores);

7.3 — Para efeitos de avaliacdo final de estdgio o juri serd constituido pelos mesmos
elementos designados para o concurso.

8 — Posicionamento remuneratério: A determinacdo do posicionamento remuneratdrio
para a carreira de especialista de informdatica e respetivas categorias consta do artigo
8.° e mapa | (anexo) do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8.1 — Na categoria de especialista de informdtica do grau 1, nivel 2, indice 480, entre
os niveis remuneratérios 23.° e 24.° da tabela remuneratdria Unica (TRU} aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro, a que corresponde a remunera¢cdo mensal

de 1.736,86 € (mil setecentos e frinta e seis euros e oitenta e seis céntimos), antecedido
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de periodo probatdrio em regime de estagio, posicionado no indice 400, entre os niveis
remuneratorios 18.° € 19.° daquela tabela, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de
1 de fevereiro, a que corresponde, presentemente, a remuneracado base de 1.456,17 €
(mil quatrocentos e cinquenta e seis euros e dezassete céntimos).

9 — Local de frabalho: Camara Municipal de Mogadouro, drea do Municipio de
Mogadouro.

10 — Prazo e formdlizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser entregues em
suporte de papel, nas instalagdes da Camara Municipal de Mogadouro, Largo do
Convento de Sao Francisco, 5200-244 Mogadouro, no hordrio de atendimento co
publico (das 9:00 H &s 17:00 H), ou remetidas por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, acompanhada do formuldrio disponibilizado, do
respetivo curriculum vitae, datado e assinado, fotocdpia do certificado de habilitacses
literarias e demais documentos exigidos no procedimento.

10.3 — A apresentagdo de candidatura é feita através do “Formuldrio de Candidatura”,
de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pdgina eletrénica da Cémara Municipal de
Mogadouro em https://www.mogadouro.pt/, a qual deverd, sob pena de exclusdo, ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de candidatura;

b) Fotocédpia do Certificado comprovativo da Habilitacdo Académica;

c) Curiculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e devidamente
comprovado, onde constem as fungcdes que exerce e/ou exerceu anteriormente, a
formagdo profissional que possui € a experiéncia profissional adquirida, devendo os
factos mencionados no curriculum serem devidamente comprovados, sob pena de n&o
serem considerados;

d) Declaragdo sob compromisso de honra de que relne os requisitos gerais de
admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

e) Os candidatos com deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo.

10.4 — O candidato poderd apresentar outros elementos que entenda como relevantes
em ordem & apreciacdo do seu mérito, sempre juizo da apresentacdo de fotocdpias

de oufros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
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10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 10.3, defermina a
exclusdo do candidato.

11 — As Falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que hagja lugar, nos termos da lei
penal.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Ser&o aplicados os métodos de selecdo, Prova de conhecimentos (PC),
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) de acordo com o
previsto nos n.os 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, num Unico
momento & totalidade dos candidatos. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio
da funcdo. Assumird a natureza escritq, terd a duragdo de 60 minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, de cardter eliminatdrio para os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores. Versard sobre os seguintes femas:

12.2.1 — Legislagcdo geral:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 16%9/929, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho;

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada
pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 46-
B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos PUblicos, dlterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual redacdo.
Regulamento (EU) n.° 679/2016, de 27 de abril [RGPD); Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto;
Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril — Regulamentagdo das carreiras e fungdes do
pessoal de informdtica.

12.2.2 — Legislacdo e Bibliografia especifica:
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Operating System Concepts, 10th Ed.— Silberschatz, Galvin & Gagne, John Wiley & Sons,
2018;

Oracle 11G: SQL 2° Ed. — Joan Casteel,2010;

Thomas Limoncelli et all - The Pratice of System and Network Administration 3°Ed. —
Addison- Wesley Professional , 2017;

12.2.3 — E permitida a consulta da legislagdo e bibliografia, ndo anotada, em formato
de papel, em sede de prova de conhecimentos.

12.3 — A avdliagdo curricular {(AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
nas areas para que os concursos sdo abertos, com base na andlise dos respetivos
curriculos profissionais, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias das funcdes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a fitularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo legaimente reconhecida;

b) A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as dreas funcionais dos
lugares postos a concurso;

c) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes
na area de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacdes
adequadas, com avaliagdio da sua natureza e duracdo.

AC=(HAB+FP+EP)/3

12.4 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o JUri e o enirevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Serd classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo final resulta da média aritmética
simples das classificages obtidas em cada um dos parémetros:

A — Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e correcdo do
discurso;

B — Formagdo profissional e complementar;

C — Motivagdo profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira,
cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até & atualidade;

D — Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover;
E — Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e

sociabilidade.
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EPS = (A+B+C+D+E) /5

12.5 — A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o concurso serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
OF =40 % PC + 30 % AC + 30 % EPS

12.6 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores hum dos
métodos ou fases.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por oficio registado com aviso de
recec¢do, para arealizacdo dos métodos de selecdio, num Unico momento & totalidade
dos candidatos.

14 — As atas do juri, onde constam a gretha classificativa, o sistema de valoracdo final
do método e fundamentos das decisdes tomadas, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — A publicitacdio dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pdgina eletrénica da
Camara Municipal de Mogadouro em hittps://www.mogadouro.pt.

16 — Em situagdo de igucldode de valorac@o aplica -se o disposto no artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo
equivale & desisténcia do concurso.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: no procedimento concursal
serd dado cumprimento ao determinado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Consfituicdo, a Administracdo
Publica, enguanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades enfre homens € mulheres no acesso ao emprego € na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminacdo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o presente concurso é publicado no Didrio da Republica; na pdgina eletrénica da
Cémara Municipal de Mogadourco em https://www.mogadourc.pt; na bolsa de
emprego publico em{www.bep.pt), no 1.° dia Util seguinte & presente publicagéo e, por
extrato, num jornal de expansdo nacional.

21 — A Camara Municipal de Mogadouro ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos,

em conformidade com o Regulamento de Prote¢to de Dados (EU) 2016/679, € na
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medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no dmbito do

presente concurso.
22 — Em fudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as normas

constantes da legislagdo atualmente em vigor.

Mogadouro, 2 de outubro de 2023

O Presidente da Camaraq,

-

— iy

Anténio Joaquim Pimentel
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