Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéanico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragio:
Sumplemento Mensal:

Contelido Funcional:

Habilitag5o Literaria:
Descrigcdo da Habilitacdo:

Perfil:

Métodos de Selecciio a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo do Convento de Sao
de Mogadouro Francisco

Total Postos de Trabalho: 1

OE202402/0576

Procedimento Concursal para Cargos de Diregédo
Ativa

Camaras Municipais

Cdmara Municipal de Mogadouro

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2%grau

A drea de atuacdo para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas nos artigos 6.° e 8.0 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redaggo
atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
redagdo atual, bem como na prossecugdo das atribuigbes previstas na estrutura
organica do Regulamento da Organizacio dos Servicos Municipais, Publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 18 de margo de 2022,

Sdo competéncias da Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente.,

2806,92
209.17 EUR

As competéncias constantes nos artigos 6.° e 8.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto, na redagdo atual, bem como a prossecucgo das atribuicies
previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizacio dos Servicos
Municipais, Publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 18 de margo
de 2022.

Licenciatura
Licenciatura

Pretende-se que os candidatos passuam experiéncia comprovada nas areas de
atuagdo do cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes
dirigentes.

Pretende-se também que disponham de formag&o profissional adequada e
capacidade de definigao de objetivos de atuacfo, de acordo com a missio, os
objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos. Pretende-se ainda
que disponha de capacidade de lideranga, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianca, de didlogo
€ de criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e dinamismo.

Serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de seleggo:
- Avaliagdo Curricular;
- Entrevista Puablica.

Presidente: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, (Chefe de Divisdo do Ambiente
e Proteg@o Animal, do Municipio de Vimioso)

1.2 Vogal efetivo: Jorge Manuel Jorddo Afeto, (Chefe de Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo);

2.0 Vogal efetivo: Ricardo José Sapage Madeira, (Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Recursos Humanos do Municipio de Santa Marta de
Penaguido);

1.2 Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas
€ Obras Municipais do Municipio de Mogadouro);

2.9 Vogal suplente: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de
Contratualizagdio, Informética e Administrativa do Municipio de Mogadouro).

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Mogadouro 5200244 Braganca Mogadouro
MOGADOURO

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:
Jornal Oficial/Orgéo de Comunicagdo

Sim
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 35/2024, de 19 de fevereiro (aviso n.° 3851/2024) e

Social: Jornal Pabli

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

C8mara Municipal de Mogadouro, Largo do Convento de S3o Francisco, 5200-244
Mogadouro

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Mogadouro e ser entregue presencialmente no BalcEo Unico, sito Largo
do Convento de S. Francisco 5200-244 Mogadouro, dentro do horério de expediente daquele
servico (segunda-feira a sexta-feira das 09h00-17h00) ou por correio registado com aviso de
rececdo, até o termo do prazo indicado.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

0 requerimento de admissio deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
desighadamente fungBes profissionais exercidas e respetivo periodo, as acbes de formagdo,
congressos ou afins, com indicagdo das entidades promotoras, respetiva duragdo e datas de
obtengdo da formagdo, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos nao serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias, mediante fotocopla simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaracfio do servico de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servico prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliacio de desempenho das trés (iltimas avaliagbes do/a candidato/a, com efeitos na
carreira de origem, com a referéncia de avaliagao quantitativa;

) Os trabathadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de apresentar a declaragdo
emitida pelo servico.

279340100

2024-02-19
2024-03-04



