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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
2.2 GRAU, CHEFE DE DIVISAO DE AGUAS, SANEAMENTO E AMBIENTE

Atan21

Defini¢do dos critérios de apreciagdo e ponderagiio dos métodos de selegio

Aos dezassete dias do més de janeiro de 2024, reuniu o juri do procedimento do concurso

referenciado em epigrafe com a seguinte composigo:

Presidente: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, (Chefe de Divisio do Ambiente e
Prote¢do Animal, do Municipio de Vimioso)

1.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Jorddo Afecto, (Chefe de Divisdo de Obras, Servicos
Urbanos e Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo);

2.° Vogal efetivo: Ricardo José Sapage Madeira, (Chefe de Divisdo Administrativa,
Financeira € Recursos Humanos do Municipio de Santa Marta de Penaguido);

1.° Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras
Municipais do Municipio de Mogadouro);

2.° Vogal suplente: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacio,
Informatica e Administrativa do Municipio de Mogadouro);

Nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdio que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau deverdo ser recrutados
de entre trabalhadores em funges publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungBes de direcdo, coordenagio e controlo que reiinam quatro ou seis anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de cargos de direcio

intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

A presente reunido teve como objetivos a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a
ponderagdo e os sistemas de valorag#o final dos métodos de selegdo a aplicar no presente

procedimento.
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Meétodos de Selecio:

Como métodos de selegiio serdo utlizados a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), avaliados numa escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um
dos métodos de selecdo, bem como na Classificacdo Final (CF), que serd obtida através
da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegiio, com

valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%)
Especifica¢io, concretizacio e pontuacio dos critérios de apreciacio:

Avaliacdo Curricular

A avaliacdo curricular devera incidir sobre a qualificagdo e as aptiddes profissionais dos
candidatos na 4rea para que o procedimento ¢ aberto, de acordo com a féormula e

pardmetros a seguir mencionados:
AC=(HA +FP+EPG)/3

A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico, ou a
equiparag@o legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevéncia para

o desempenho do cargo a concurso.

A Formagdo Profissional (FP), considerara aces de formacfo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do cargo. Apenas serdo
consideradas acdes de formagdo devidamente comprovadas por certificado, concluidas

antes da data de publicac@o do presente procedimento na BEP.

A Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que se avalia o desempenho em funcSes
publicas, como técnico superior, nas areas de atividade relacionadas com o presente

procedimento, avaliando a duragdo dessa experiéncia.

Habilitacdo Académica (HA)
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Neste &mbito, o juri deliberou ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitagio académica superior com relevéncia para

o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura p6s Bolonha — 14 valores;
Licenciatura pré-Bolonha, ou o grau de mestre — 17 valores;

Doutoramento — 20 valores.
Formacgio Profissional (FP)

Tendo em conta exclusivamente as a¢des de formagcfo relacionadas com as exigéncias €
as competéncias necessdrias ao exercicio do cargo, incluindo os cursos de pés-graduacio
e especializacdo. Apenas serfio consideradas as a¢des de formagdio devidamente
comprovadas por certificado, concluidas antes da data de publicagiio do presente

procedimento na BEP.

- Sem formacgdo ou até 100h de formagdo - 10 valores;

- Igual ou superior a 100h a até 200 horas de formacio - 12 valores,
- Igual ou superior a 200h e até 400 horas de formagdo- 14 valores;
- Igual ou superior a 400h a até 600 horas de formagc#o - 16 valores;
- Igual ou superior a 600h a até 800 horas de formacio - 18 valores;

- Igual ou superior a 800h de formagio - 20 valores.

Sempre que a duragdo dos cursos ou agdes de formagio nfo seja traduzida em niimero de

horas, considerar-se-a:

Um dia — 6 horas
Uma semana — 30 horas

Um més 120 — horas
Experiéncia Profissional Geral (EPG)

E considerada a experiéncia profissional no exercicio de fungdes ptiblicas como técnico

superior, devidamente comprovada, da seguinte forma:

Com 4 anos - 10,00 valores;
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Superior a 4 anos e até 5 anos - 11,00 valores;
Superior a 5 anos e até 6 anos - 12,00 valores;
Superior a 6 anos e até 7 anos - 13,00 valores;
Superior a 7 anos ¢ até 8 anos - 14,00 valores;
Superior a 8 anos e até 9 anos - 15,00 valores;
Superior a 9 anos e até 10 anos - 16,00 valores;
Superior a 10 anos e até 11 anos - 17,00 valores;
Superior a 11 anos ¢ até 12 anos - 18,00 valores;
Superior a 12 anos e até 13 anos - 19,00 valores;

Superior a 13 anos - 20,00 valores.

Entrevista Piublica (EP)

Visa avaliar numa relac8o interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, bem como os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacfo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de

acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.
Para que a avaliagfo seja 0 menos subjetiva possivel, o jiri decidiu utilizar os seguintes
fatores e férmula:

A - Visdo Estratégica;
B - Capacidade de organizagao, planeamento e lideranca;
C - Abordagem ao SIADAP;

D - Orientagdo para o Servigo Publico.

EP = (A +B +C + D)/ 4, com utilizagdo da escala de 0 a 20 valores
Valoragéo de cada um dos fatores:

A - Visfio estratégica: clevada — 20 valores; boa — 16 valores; suficiente — 12 valores;

reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;
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B - Capacidade de organizagio, plancamento e lideranca: elevada — 20 valores; boa —

16 valores; suficiente — 12 valores; reduzida — 8 valores; insuficiente — 4 valores;

C - Abordagem ao SIADAP: demonstragdo de elevado conhecimento do sistema — 20
valores; demonstragiio de um bom conhecimento do sistema — 16 valores; demonstracio
de um conhecimento suficiente do sistema — 12 valores; demonstracio de um
conhecimento reduzido do sistema — 8 valores; demonstracio de um insuficiente

conhecimento do sistema — 4 valores;

D - Orienta¢fio para o Servigo Publico: elevada percegéio de servigo publico — 20
valores; boa perce¢dio de servigo publico — 16 valores; suficiente percecdo de servigo
publico — 12 valores; reduzida percegio de servigo ptiblico — 8 valores; insuficiente

percego de servigo publico — 4 valores.

Os candidatos tém acesso as atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliaco e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa

e o sistema de valorag8o final do método, desde que a solicitem.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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