Municipio ge

Mogadouro

Aviso

Recrutamento de Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau {m/f)

Para os devidos efeitos se torna piiblico que, por deliberagio desta CAmara Municipal, de
08 de fevereiro de 2022 e sessdio da Assembleia Municipal 15 de setembro de 2023, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagfo atual, adaptada & administra¢fo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na redacdo atual, torna-se publico que esta Camara pretende proceder 3

selegdo de candidatos para provimento do seguinte cargo:
Chefe de Divisdo de Aguas, Saneamento ¢ Ambiente

1 - Areas de Atuagdio: A érea de atuagdo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° € 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacfo
atual, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagfio
atual, bem como na prossecugfio das atribui¢Ges previstas na estrutura organica do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Publicado no Diario da
Republica, 2.7 série, n.° 55, de 18 de marco de 2022.

Sdo competéncias da Divisio de Aguas. Saneamento e Ambiente. designadamente:

- Expediente de todos os processos que corram pela divisdo organizando e mantendo
atualizados os ficheiros de todos os seus sectores;

- Organizar processos individuais de clientc?s, promovendo o registo de todos os atos
administrativos a eles relativos;

- Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no d&mbito dos servigos prestados para o
apoio a gestdo da divisdo;

- Emitir faturas recibo, providenciando a leitura e cobranga das importancias relativas ao
fornecimento de agua e outros servigos;

- Executar as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacio
da Cémara Municipal ou ordem de servigo;

- Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, no ambito da divisso,
colaborando no trabalho dos agentes de fiscaliza¢do adstritos a divisdo;

- Executar todas as demais fung¢des inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe

forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.
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- Limpeza de fossas sépticas publicas e particulares;
- Gestdo do Ecocentro;
- Gestdo das ETA’s, garantindo a qualidade de tratamento de agua, bem como das
respetivas estacles de tratamento;
- Gestdo das ETAR’s e fossas sépticas do Concelho;
- Garantir a componente administrativa dos registos;
- Proceder as leituras mensais dos contadores dos reservatdrios de distribuicdo de agua,
do concelho;
- Desempenhar quaisquer outra tarefas no dmbito das suas atribuigdes que sejam
superiormente ordenadas;
- Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decis@o superior.
- Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdi¢do municipal;
- Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como
o dimensionamento das necessidades futuras;
- Manter permanente controlo sobre a concesséo de terrenos por tempo indeterminado ou
sepulturas perpétuas;
- Organizar os processos para a declaragfo da prescri¢do a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nfo sejam
conhecidos os seus proprietdrios, ou relativamente aos quais se mostre de forma
inequivoca desinteresse na sua conservacdo € manutencéo;
- Assegurar a rececdo dos registos exigidos por lei;
- Proceder a abertura e distribuicdo de sepulturas;
- Assegurar a realizacdo de inumagdes, exumagdes e transladagoes;
- Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
- Cumprir fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemitérios;
- Promover o alinhamento ¢ numeragéo das sepulturas e designar os lugares onde podem
ser abertas novas covas;
- Manter atualizados os registos relativos a inumagdo, exumacdo, transladacdes e
perpetuidade de sepulturas;
- Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;
- Dar parecer sobre obras de remodelagdo e construgdo de jazigos, mausoléus e campas
térreas;
- Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo,
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- Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

- Zelar pela limpeza ¢ higiene da Casa Mortudaria;

- Executar todas as demais fung¢Ses inseridas na respetiva area funcional € as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo superior.

- Gerir o funcionamento do sector de abastecimento municipal de igua, programar e
acompanhar a execug¢do da construgio de ramais,

bem como da respetiva manuten¢do, limpeza, desobstrugio de fontes, reservatorios e
condutas;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgfo, ampliagio e conservagéio de
redes de distribuigfio publica de dguas, saneamento e aguas pluviais;

- Operar o sistema de 4guas, promovendo a desobstrucfo e desinfe¢do das tubagens e
assegurando a sua gestdo e o funcionamento do sector de aguas;

- Executar pequenas reparagdes e corre¢des nas redes de 4guas, bem como em torneiras
de seguranga;

- Construgio de ramais avulsos e ligacdes domicilidrias de aguas;

- Verificagdo, reparagio e aferi¢do de contadores;

- Conservagdo de fontandrios e lavadouros publicos;

- Fiscalizag@o de execugdo de ramais domicilidrios de agua;

- Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugo e desinfe¢do das tubagens
e assegurando a sua gestdo e o funcionamento do sector de saneamento;

- Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagdo e substituicio;

- Verificagfio e peritagem de redes domiciliarias de saneamento;

- Fiscalizagfo de instalagdes de ramais domicilidrios de saneamento;

- Construgdo de ramais avulsos e ligacdes domiciliarias de 'saneamento;

- Promover a elaboragao e atualizag@o do cadastro das redes de gua, saneamento e dguas
pluviais do Municipio;

- Garantir a componente administrativa dos registos;

- Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenientes, a construcio de
infraestruturas de 4gua, saneamento e dguas pluviais, por parte dos promotores privados,
em processos de loteamento;

- Desempenhar quaisquer outra tarefas no &mbito das suas atribui¢des que sejam
superiormente ordenadas;

- Executar todas as demais fun¢des inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem cometidas por norma legal ou deciséo superior.
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- A prestagdo de servigos engloba todas as tarefas necessarias a completa limpeza e
remogdo dos detritos, nomeadamente varredura manual e mecénica, lavagem periddica
de arruamentos, desobstrucgdo e desinfe¢do das bocas de lobo, grelhas e ainda corte de
ervas € monda quimica.

- Assegurar o cumprimento da varredura mecanica e manual dos arruamentos da sede do
Concelho, conforme estipulado no concurso que for elaborado para o efeito ou que esteja
em vigor, a data da publicagdo do presente regulamento;

- Assegurar o cumprimento do estipulado quanto a lavagem dos arruamentos;

- Assegurar o cumprimento de todos os trabalhos previstos na limpeza urbana,
nomeadamente, desobstrucdo e limpeza de gralhas, limpeza de valetas. Corte de
vegetagdo, monda quimica € outros que estejam previstos;

- Assegurar que as papeleiras se mantém em bom estado de conservagdo, limpas e
desinfetadas;

- Assegurar o cumprimento da recolha de lixo das papeleiras e providenciar a sua
substitui¢do sempre que necessario;

- Assegurar o cumprimento da limpeza dos espagos destinados a feiras e ou eventos;

- Desempenhar quaisquer outra tarefas no &mbito das suas atribui¢des que sejam
superiormente ordenadas;

- A RSU - Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos, compete, designadamente dar apoio
a EG (Entidade Gestora) responsavel pelos

servigos de recolha.

- Executar todas as demais fung¢Ges inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisdo

superior.

- Promover e desenvolver campanhas de sensibiliza¢&o no dmbito dos diversos sectores
de intervencdo municipal e em colaboragdo com entidades e grupos intervenientes nesta
area;

- Prevenir e controlar os niveis de polui¢do no dmbito das competéncias camararias ¢
divulgar os seus indices, sempre que possivel;

- Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades supramunicipais
especializadas em questdes do ambiente;

- Inventariar os eventuais focos de polui¢do e propor medidas & sua superagio;

€) promover a eliminagéo de focos atentatorios da salubridade publica;

- Zelar e promover pelo bom estado de conservagdo das dependéncias das feiras e

mercados;
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- Promover a qualidade dos espagos de comercializagio nos mercados e feiras;

- Disciplinar e orientar a utilizagdo dos espacos e dos respetivos locais de carga e
descarga,

- Assegurar a manutengdo do espago fisico dos mercados e feiras municipais e zelar pela
conservagdo dos equipamentos existentes;

- Colaborar com os servigos administrativos na organizagio e atualizagdo dos registos
relativos a organizagfo do espago e prestacdo de

servigos nos mercados ¢ feiras;

- Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, no 4mbito da coordenagdio econdmica e
salubridade ptiblica;

- Colaborar com os restantes servigos municipais na vertente do ambiente;

- Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe
forem cometidas por norma legal ou decisfo superior.

2 - Prazo para apresentagiio de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicacio

do procedimento concursal na 2.* série do Diario da Republica.

3 - Formalizac¢fo das candidaturas: As candidaturas dever3o ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro ¢ ser entregue
presencialmente no Balcgo Unico, sito Largo do Convento de S. Francisco 5200-244
Mogadouro, dentro do horério de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-17h00) ou por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo

indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimentode admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio, de:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungSes profissionais exercidas e respetivo periodo, as acbes de
formagdo, congressos ou afins, com indicagio das entidades promotoras, respetiva
duragio € datas de obtencio da formacgfio, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos néo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagSes literarias, mediante fotocopia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;
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d) Declaracgdo do servigo de origem, onde conste a Relacéo Juridica de emprego Publico,
tempo de servico na carreira e tempo de servico prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliacio de desempenho das trés ultimas avaliagdes do/a candidato/a, com efeitos na

carreira de origem, com a referéncia de avalia¢@o quantitativa;

e) Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de apresentar a declarag@o

emitida pelo servigo.

4 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual,
adaptada & administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigo 12.°), na

redacdo atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de

funcGes de diregdo, coordenacdo e controlo;

b) Reunam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fun¢Ges, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,

dado tratar-se de um cargo de direcéo intermédia de 2.° grau;
5 - Perfil:

5.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de

atuagdo do cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fung¢des dirigentes.

Pretende-se também que disponham de formacéo profissional adequada e capacidade de
defini¢io iie objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, os objietivos € 0s principios
gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementag¢do, acompanhamento e
avaliagdo de projetos. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de lideranca,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem
de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e

dinamismo.
5.2 - Habilitagdes Literarias - Licenciatura.

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° ¢ 8.°da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual, adaptada & administra¢do local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual.
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7 - Métodos de Selegiio: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selecdo, cujos critérios de seriagfio encontram-se disponiveis para consulta no sitio da

internet da Camara Municipal de Mogadouro: https://www.mogadouro.pt/.

a) Avaliacfdo Curricular (AC)

A avaliagfo curricular deverd incidir sobre a qualificagfo e as aptiddes profissionais dos
candidatos na 4rea para que o procedimento é aberto, de acordo com a férmula e

parametros a seguir mencionados:

AC = (HA +FP + EPG) / 3;

Em que: HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EPG = Experiéncia

Profissional Geral.

b) Entrevista Piblica (EP)

A Entrevista Publica visa avaliar numa relagfio interpessoal e de forma objetiva e
sistematica as aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidatos, bem como os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, de
acordo com a férmula e os fatores a seguir mencionados:

A - Visdo Estratégica,

B - Capacidade de organizac8o, planeamento e lideranca;

C - Abordagem ao SIADAP;

D - Orientagfo para o Servig:ot Publico.

EP = (A +B +C + D)/ 4, com utiliza¢do da escala de 0 a 20 valores

7.1 - Classifica¢do Final (CF):
A Classificagdo Final, serd obtida através da média ponderada das classificagBes

quantitativas dos dois métodos de seleg¢do, com valoragdo até as centésimas, de acordo

com a seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EP x 50%)

8 - Remunerac¢io: Remuneraggo base 2806,92 € e despesas de representaciio 209,17 €.
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9 - O Juri tem a seguinte composic¢iio:

Presidente: Gongalo Alexandre Gongalves Alves, (Chefe de Divisdo do Ambiente e

Protec@io Animal, do Municipio de Vimioso)

1.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Jorddo Afeto, (Chefe de Divisdo de Obras, Servicos

Urbanos ¢ Ambiente do Municipio de Torre de Moncorvo);

2.° Vogal efetivo: Ricardo José Sapage Madeira, (Chefe de Divisdo Administrativa,

Financeira e Recursos Humanos do Municipio de Santa Marta de Penaguido);

1.° Vogal suplente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras

Municipais do Municipio de Mogadouro);

2.° Vogal suplente: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizaggo,

Informatica e Administrativa do Municipio de Mogadouro);

10 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagéo, com a
indicacdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do
o

artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragfo local pela Lei n.
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redagfo atual.

11 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Mogadouro, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de

tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 - O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional, no sitio da internet do Municipio de Mogadouro e na 2.2
série do Diario da Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagéo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29

de agosto, na redacdo atual.
Mogadouro, 29 de janeiro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal,

-

— s,

A —

(Anténio Joaquim Pimentel)
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