AVISO DE ABERTURA

Camara Municipal de Mogadouro

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior Terapeuta da Fala.

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido ordiniria da Camara
Municipal realizada em 11 de junho de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da data da publicagdio deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho:
Técnico Superior de Terapia da Fala - 1 (um) posto de trabalho;

2. O recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico,

conforme deliberagdo da Camara Municipal.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio da Mogadouro, sem prejuizo das

deslocag¢des motivadas pelo servigo.

- Técnico Superior de Terapia da Fala.

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Grgéos e servigos; exercer estas
fung¢Ges com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado; representar o Orgdo ou servico em assuntos de sua
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especialidade, tomando op¢es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Para além das fun¢Ges atribuidas aos técnicos superiores competir-lhe-a, orientar
pais e educadores sobre o desenvolvimento da comunicagdo e degluticio e
identificar sinais de alerta para intervengéo precoce, realizar exames para identificar
distirbios da comunicacio e determinar as causas e a severidade, criar e
implementar planos de tratamento individuados, utilizando técnicas e recursos
especificos.

4. Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o estipulado na alinea e)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro, o posicionamento
remuneratorio sera objeto de negociagdo apds o termo do respetivo procedimento
concursal, tendo como limite maximo as posi¢des remuneratérias previstas na
Tabela Remuneratéria Unica, com as respetivas atualizag8es, sem prejuizo de aos
candidatos detentores de uma relagfo juridica de emprego publico poder vir a
oferecer-se posi¢fio remuneratdria que corresponda ao nivel remuneratorio de
montante idéntico a remuneragfo a que atualmente t€m direito:

1.2 posi¢dio remuneratoria da carreira e categoria, 16.° nivel remuneratério, a que
corresponde, uma remuneracéo base de € 1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e
dois euros e cinquenta e sete céntimos).

5. Requisitos gerais de admiss&o:

Os previstos no artigo 17.°, da LGTFP.

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituicdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) No inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatdria.
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6. Na fase de admisséo ao procedimento concursal, os candidatos estéo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se refere o
nimero anterior, até ao momento da constitui¢do da relacdo juridica de emprego
publico, desde que declarem no formulario de candidatura no ponto 7, serem

detentores dos requisitos gerais de admissdo.

7. Nivel habilitacional exigido e area de formagfo académica ou profissional, por
referéncia & Classificagio Nacional de Areas de Educagfio e Formagio (CNAEF).
- Licenciatura na area de Formag&o de Terapia da Fala - 726 CNAEF.

7.1. Sem possibilidade de substitui¢do dos requisitos habilitacionais por formagéo
ou experiéncia profissional.

7.2. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislagdio portuguesa aplicavel.

7.3. Os/as candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas, conforme o disposto no n.° 2 do artigo

14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8. Nos termos do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacfio e por deliberagdo da Camara Municipal, podem candidatar-se ao
procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

8.1. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nfio podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Mogadouro idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacio se publicita este procedimento.
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9. Prazo e formalizacgio das candidaturas:

9.1. Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso (por
extrato) no Diario da Reptiblica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

9.2. Formalizag#o das candidaturas: as candidaturas devem ser enviadas por correio
eletronico, acompanhadas de toda a documentagio, para o seguinte endereco
eletronico (concursos@mogadouro.pt), em virtude de, neste momento, 0 Municipio
n#o dispor ainda de suporte eletronico, de acordo com o disposto no artigo 13.°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através do preenchimento do formulario
para o efeito disponivel no sitio da Autarquia em https://www.mogadouro.pt/.
9.2.1. O formulédrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

i) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartfio de cidaddo, habilitacdes literdrias, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indica¢do dos
respetivos periodos de duragio e atividades relevantes, assim como a formagéo
profissional detida, com indicac8o da entidade promotora, data de frequéncia e
duracdo (em horas);

ii) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagles exigidas, sob pena de
exclusio;

iii) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagio
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas/ministradas, com indicacfo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo;

iv) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
do Candidato, relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho, com
indicacfio da entidade empregadora, periodo de exercicio de fungGes e respetiva

duragdo;
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v) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devem apresentar Declaragfo de Incapacidade Multiuso;

vi) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.2.2. Os Candidatos com prévia relagédo juridica de emprego publico que reinam
as condi¢des referidas no n.° 2, do artigo 36.° da LGTFP, isto é, que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
Posto de Trabalho em causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situagfo
de requalificagéio que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuigfo,
competéncia ou atividade para as quais € aberto o Procedimento Concursal, devem
entregar declaragéio emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados,
em que conste a relacéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que
sejam titulares, fungdes que executam, em especial a que corresponde & fungdes
agora a contratar, o 6rgéo ou servico onde exercem fungdes, a remuneragio iliquida
auferida e a respetiva avaliagdo de desempenho dos 3 (trés) tultimos periodos
avaliativos.

9.3. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das respetivas declaragdes.

9.4. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as no formulario de

candidatura, serdo punidas nos termos da lei.

10. Métodos de selegdo:

Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o art.” 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, serfo aplicados os
seguintes métodos de selecéo:

10.1. Para os candidatos/as a seguir indicados serfo aplicados como métodos de
selegdio obrigatérios a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e como

método facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
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a) Candidatos que néo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e titulares da carreira/categoria, nfio se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado;

c¢) Candidatos que, encontrando-se em valorizagfio profissional nfio tenham, por
ultimo desempenhado a atribui¢dio, competéncia ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.

10.1.1. Métodos Obrigatdrios:

i). Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungfio, bem como se destina a avaliar o adequado
conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.

Este método de selecgéo sera realizado individualmente, constituido por um conjunto
de questSes de escolha miltipla e questdes de desenvolvimento, com consulta da
bibliografia / legislacfo indicada (nfo anotada e apenas em suporte papel), tendo a
duracdo maxima de 60 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislagdo indicada: Devem ser
consideradas todas as atualizagles e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas & legislagdo indicada até a data da realizago da referida prova de
conhecimentos.

Conhecimentos gerais:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagfo;

- Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo.

6de 14



Viogaddiive i

Conhecimentos especificos:

- Técnico Superior de Terapeuta da Fala:

- Cédigo Etico e Deontolégico da Associagdo Portuguesa de Terapeutas da Fala;

- Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, estabelece o regime juridico da promogdo da
seguranga e saide no trabalho, na sua redagéio atual;

- Regulamento de Organizagfo dos Servigos Municipais.

ii). Avaliacio Psicologica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios
instrumentos/técnicas de avaliag8o psicoldgica e por cada candidato submetido a
este método de selecdio, serd elaborado um relatério individual, contendo a
indicagfio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

A avaliagfio psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
Néo Apto, sem expresséo na férmula de classificagfo final dos métodos de selegdo.
10.1.2. Método Facultativo:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo, e sera valorada entre 0 (zero) e
20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas,

sendo avaliadas as seguintes competéncias:

- Orientagéo para o servigo piblico;

- Orientagfo para resultados;

- Andlise critica e resolugéo de problemas;
- Inteligéncia emocional.

10.1.3. Ordenagéo Final.
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A Ordenagéio Final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (70% * PC + 30% * EAC)
Em que: OF - Ordenagfo Final; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

10.2. Para os candidatos a seguir indicados serdo aplicados como métodos de
selecdo obrigatorios a Avaliacdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias:

a) Candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicfo,
competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéio
o procedimento foi publicitado;

b) Candidatos que, encontrando-se em valorizagfo profissional, que, por ultimo
tenham desempenhado a atribui¢sio, competéncia ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substitui¢io dos métodos obrigatdrios, avaliagio
curricular e entrevista de avaliacéio de competéncias, optar por declaragéo escrita
pela realizagdo dos métodos de selegéo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicologica e como método facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.2.1. Métodos Obrigatorios:

i). Avaliac8io Curricular - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de
qualificagfo, a formag#o profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliagdo do

desempenho, com expressio na seguinte formula:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
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Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP =
Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliago

Desempenho.

1. As Habilitagcdes Académicas (HA) serdo valoradas da seguinte forma:

- Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido (Licenciatura) -

16 valores;

- Candidatos detentores de Mestrado - 18 valores;

- Candidatos com Doutoramento - 20 valores.

2. A Formac#o Profissional (FP) € considerada desde que relacionada com a éarea

do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pés-
Graduagfio / MBA sera considerada independentemente da data de obtencgéio, desde

que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agéo € a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o numero de horas de
duragfo da formag#o, considerar-se-a que cada dia de formac&o € equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

A Formagio Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até€ ao limite

de 20 (vinte) valores:

- Participacfio em ag¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabatho, com
duragio total até 50 horas. - 10 valores;

- Participa¢do em ag¢des de formag#o relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 51 a 100 horas. - 12 valores;

- Participag¢fio em ag¢les de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com

duragdo total entre 101 a 150 horas. - 14 valores;
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- Participagfio em agdes de formago relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 151 a 200 horas. - 16 valores;

- Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, total
igual ou superior a 201 horas. - 18 valores;

- Pés-graduagéo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho. - 20
valores.

Os valores nfo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

3. A Experiéncia Profissional (EP) é avaliada tendo em consideragéo o exercicio

efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

- Sem Experiéncia Profissional. - 10 valores;

- Experiéncia profissional < 2 anos. - 12 valores;

- Experiéncia profissional > 2 € < 5 anos. - 14 valores;
- Experiéncia profissional > 5 e <7 anos. - 16 valores;
- Experiéncia profissional > 7 e <9 anos. - 18 valores;

- Experiéncia profissional > 9 anos - 20 valores.

4. A Avaliacfio de Desempenho (AD), serd valorado de acordo com o seguinte: A

média aritmética simples das 3 (trés) Gltimas avaliagSes cujo resultado sera

multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte férmula:

AD=[(N1+N2 +N3)/3]X4.
Em que: AD = Avaliagio Desempenho; N1 = Ultimo periodo avaliativo; N2 =

Penultimo periodo avaliativo; N3 = Antepeniltimo periodo avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato nfo apresentar avaliagdo de desempenho
referente a qualquer um dos periodos avaliativos anos em andlise, esse periodo

avaliativo sera valorado com 3 (trés) valores.
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A Avaliagdo de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas
situagdes em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢éo, competéncia ou

atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

ii). Entrevista de Avaliacfo de Competéncias (EAC) - visa obter informages sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcfo, (critérios de apreciagfo e de

ponderagdo descritos no ponto n.° 10.1.2 do respetivo aviso).

10.2.2. Ordenagfo Final.
A Ordenacio Final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (60% * AC + 40% * EAC)
Em que: OF - Ordenagdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliagio de Competéncias.

11. Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de sele¢do, bem como todas as suas fases, t€m carater
eliminatério, pelo que serfo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nédo Apto num
dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam,

ndo completem ou desistam de qualquer um dos métodos de selecéo.

12. Em caso de igualdade de Classificagfio entre Candidatos, os Critérios de
Ordenagio Preferencial sdo os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.® 233/2022, de

9 de setembro.

1.° - Em funcgéo da valoragfo obtida no primeiro método utilizado;
2.° - Pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes.
Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os

seguintes:
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3.° - Candidato(a) com a melhor classificag@o obtida na competéncia: Orientagéo
para o servigo Publico;

4.° - Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientacéo
para resultados;

5.° - Candidato(a) com a classificagdo final da habilitagdo exigida mais elevada.

13. A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva
fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Mogadouro e publicitada na
pagina eletrénica em https://www.mogadouro.pt/, nos termos do artigo 22.° da

Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

14. As notificagdes no Ambito do presente Procedimento Concursal serfio efetuadas
através de correio eletrénico, pelo que os Candidatos devem mencionar no

formulario de candidatura o seu respetivo e-mail.

15. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagfo, ¢ afixada
no Edificio da Camara Municipal de Mogadouro e publicitada na sua péagina
eletronica, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagio sobre a sua publicitagfio, nos termos do n.° 4 do artigo

25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avalia¢o, a ponderagéio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragéo final, so publicitadas na

pagina eletrénica em https://www.mogadouro.pt/.

17. Composigdo ¢ identificacdo do juri do procedimento concursal:
- Técnico Superior de Terapia da Fala
Presidente: Daniela Alexandra Rodrigues Ferreira (Técnico Superior, na Camara

Municipal de Miranda do Douro)
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1° Vogal efetivo: Daniela Sofia Vaz Perdigio (Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica da ULSNE)

2° Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Diviséo de Contratualizagéo,
Informética e Administrativa do Municipio de Mogadouro)

1° Vogal suplente: Téania Filipa Pires Carvalho, (Técnico Superior, na Cémara
Municipal de Mogadouro)

2° Vogal suplente Maria olimpia Marcos, (Técnico Superior, na Cdmara Municipal

de Mogadouro)

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢o, a Administragéo
Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

¢ qualquer forma de discriminag&o.

19. Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no formulério de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagfo/expressdo a utilizar nos processos de selegfo, nos termos do

diploma supramencionado.

20. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, 0 presente aviso serd publicitado na 2.? série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da

Camara Municipal de Mogadouro em https://www.mogadouro.pt/.

21. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento

dos postos de trabalho a concurso e para constitui¢do de reserva de recrutamento
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interna, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
22. Em tudo o mais nfo previsto, o procedimento concursal reger-se-4 pelas

disposi¢des legais aplicaveis.

Mogadouro, 12 de agosto de 2025
O President%da Céamara Municipal

AnténioJoaquim Pimentel
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