ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR TERAPEUTA DA FALA NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos trintas dias do més de julho de 2025, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal
designado por “Procedimento Concursal Comum para Ocupagdo de 1 (um) Posto
de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior — Terapeuta da Fala na
Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo
Indeterminado”, nomeado por Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro, datado de vinte e nove de julho de 2025, na sequéncia
da aprovacdo da Proposta de Abertura do Concurso aprovada em onze de junho de

2025.
Estiveram presentes os seguintes elementos de jiri:

Daniela Alexandra Rodrigues Ferreira (Técnico Superior, na Camara Municipal de

Miranda do Douro), na qualidade de Presidente;

Daniela Sofia Vaz Perdigio (Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica da

ULSNE), na qualidade de 1.° Vogal Efetivo;

Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo e Contratualiza¢do Informatica e

Administrativa do Municipio de Mogadouro), na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.
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A reunido do Juri do Procedimento Concursal visou, designadamente, dar
cumprimento ao disposto no artigo 9.% n.° 1 e n.° 2, da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro, que estabelecem que:

“1 - Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a

data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final.

2 - A fixa¢do dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do sdo
obrigatoriamente definidos antes da publicitacdo do aviso de abertura do

procedimento concursal”

O Juri no presente Procedimento Concursal assume o compromisso de reger a sua
atuacdo pelos Principios consagrados no artigo 2.°, e, bem assim, respeitar as

garantias previstas no artigo 3.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Assim,

I. Fixaciio dos Parimetros de Avaliagdo, sua Ponderacio, Grelha Classificativa

de Sistema de Valoracao Final

O lugar posto a concurso, cujas funcdes séo a exercer no Municipio de Mogadouro,

terdo como conteudo funcional:

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos, exercer
estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, representar o orgdo ou servico em assuntos
de sua especialidade, tomando opg¢ées de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientagoes superiores.
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Para além das fungoes atribuidas aos técnicos superiores, competir-lhe-d orientar
pais e educadores sobre o desenvolvimento da comunicacdo e degluti¢io e
identificar sinais de alerta para intervengdo precoce, realizar testes para
identificar disturbios da comunicagdo e determinar as causas e a severidade, criar
e implementar planos de tratamento individualizados, utilizando técnicas e
recursos especificos, desenvolver atividades no ambito da prevengdo, avaliacdo,
diagnostico e tratamento das perturbagbes da comunicagdo, linguagem (oral e

escrita), fala, voz, degluticdo e outras fungées orofaciais.

No presente Procedimento Concursal, os Métodos de Selecdo a utilizar sdo os

seguintes:

1. Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o art.° 36.° da LGTFP!, serfio aplicados os métodos de selecio:
Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular ¢ Avaliagio Psicologica ou

Entrevista de Avaliacio de Competéncias, nos seguintes termos:

a) Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC), para Candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2, do artigo 36.°,
da LGTFP, isto €, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de Candidatos em situagio de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as atribui¢do, competéncia ou atividade para as quais

é aberto o procedimento concurso;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP) complementados
com a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — para os restantes
candidatos. A utilizagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como método
facultativo, visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

t Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.
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exercicio da fungdo, aumentando a validade preditiva do processo de selegdo. O
método de sele¢do facultativo € aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no

segundo método de selegdo.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos
os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo
que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&do Apto num dos métodos de
selegcdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam, ndo completem

ou desistam de qualquer um dos métodos de selecio.

De acordo com a origem dos Candidatos, ¢ estabelecida a seguinte formula de

classificagdo final:

CF = (60% * AC + 40% * EAC), para Candidatos que retnam as condig¢Ges
referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LGTFP, isto é, que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuig3es,

competéncia ou atividade para as quais € aberto o Procedimento Concursal,
Ou,

CF = (70% * PC + 30% * EAC), para os restantes Candidatos, nomeadamente
Candidatos sem vinculo e aos referidos no ponto anterior que, nos termos do n.° 3,
do artigo 36.°, da LGTFP, tenham afastado, por declaracdo escrita, os Métodos de
Selecdo de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC).

Em que: CF - Classificacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo

Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Os Métodos de Selecdo sdo aplicados aos Candidatos pela ordem que se encontram
identificados nesta Ata, para cada um dos Grupos, conforme a origem dos

Candidatos.

O primeiro Método de Selegdo, PC ou AC, seréd aplicado a todos os Candidatos

admitidos ao Procedimento Concursal, de acordo com a origem dos Candidatos.

Sé sera aplicado o método de seleg@io seguinte aos Candidatos que obtenham no

anterior método de sele¢do no minimo 9,50 valores.

2. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢fes concretas no
exercicio de determinada func¢fio, bem como se destina a avaliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de seleg@o serd realizado individualmente, constituido por um conjunto
de questdes de escolha multipla e questdes de desenvolvimento, com consulta da
bibliografia / legislagdo indicada (ndo anotada e apenas em suporte papel), tendo a
duracfio maxima de 60 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa

escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a bibliografia / legislacdo indicada: Devem ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragcdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada na presente Ata até a data da realizacdo da referida

prova de conhecimentos.
Conhecimentos gerais:

. Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo;

" Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo;

= Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagéo;
. Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacéo;

. Decreto Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo.
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Conhecimentos especificos:

. Cédigo Etico e Deontol6gico da Associagdo Portuguesa de Terapeutas da
Fala;
- Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, estabelece o regime juridico da

promogio da seguranga e satde no trabalho, na sua redagfo atual;

. Regulamento de Organizagéio dos servigos municipais.

3. A Avaliacéo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para
o Posto de Trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de
qualificago, a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho, com expressdo na seguinte formula:

Avaliagio Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificago,
a formag8o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho,

com expressdo na seguinte férmula:
AC=(HAX20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Em que: AC = Avaliagdo Curricular;, HA = Habilitagdes Académicas; FP =
Formacio Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagfo

Desempenho.

As Habilitagdes Académicas (HA) serfio valoradas da seguinte forma:

Habilitagtes Académicas Valoragio
Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido

) ) 16 valores
(Licenciatura).
Candidatos detentores de Mestrado. 18 valores
Candidatos com Doutoramento 20 valores
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A Formacdo Profissional ¢ considerada desde que relacionada com a area do

presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de P6s-Graduacio
/ MBA serd considerada independentemente da data de obtengdo, desde que

relacionada com o posto de trabalho a preencher.

S&o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da aglio e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o nimero de horas de
duracdo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagao € equivalente a seis

horas e cada semana a cinco dias.

A Formacdo Profissional (FP) sera valorada de acordo com o seguinte, até ao limite

de 20 (vinte) valores:

Formacéio Profissional Valoragiio
Participacdo em agdes de formagfio relacionadas com o posto de
10 valores
trabalho, com durag#o total até 50 horas.
_Parficipagﬁo em agbes de formacgdo relacionadas com o posto de
12 valores
trabalho, com duragéo total entre 51 a 100 horas.
Participag:ib em acOes de formacgdo relacionadas com o posto de |
14 valores
trabalho, com duragéo total entre 101 a 150 horas.
Participag:go em agdes de formagdo relacionadas com o posto de
16 valores
trabalho, com duragfo total entre 151 a 200 horas.
Participagdo em agles de formagdo relacionadas com o posto_ de ]
) ) 18 valores
trabalho, total igual ou superior a 201 horas.
| Pés-graduagdo e/ou MBA concluida ¢ relacionada com o posto_de
20 valores

‘ trabalho.

Os valores néo s@o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.
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A Experiéncia Profissional € avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de

funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na érea para a qual
o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0

a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracio
Sem Experiéncia Profissional. 10 valores
Experiéncia profissional < 2 anos. 12 valores
Experiéncia profissional > 2 e < 5 anos. 14 valores
Experiéncia profissional > 5 e < 7 anos. 16 valores |
Experiéncia profissional > 7 € < 9 anos. 18 valores
Experiéncia profissional > 9 anos 20 valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), serd valorado de acordo com o seguinte: A

média aritmética simples das 3 (trés) ultimas avaliagdes cujo resultado sera

multiplicado por 4, e de acordo com a seguinte formula:
AD=[(N1 +N2 +N3)/3] X4.

Em que: AD = Avaliagio Desempenho; N1 = Ultimo periodo avaliativo; N2 =

Penultimo periodo avaliativo; N3 = Antepenultimo periodo avaliativo.

Se por qualquer motivo o candidato ndo apresentar avaliagdo de desempenho
referente a qualquer um dos periodos avaliativos anos em anélise, esse periodo

avaliativo sera valorado com 3 (trés) valores.

A Avaliag@io de Desempenho devera ser devidamente comprovada, relevando nas
situagdes em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou

atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

4. A Avaliacdo Psicologica (AP) Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada candidato submetido a
este método de selecdo, serd elaborado um relatorio individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma

delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e

Nao Apto, sem expressdo na férmula de classificac@o final dos métodos de selego.

5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o, e sera valorada entre 0 (zero) ¢
20 (vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas,

sendo avaliadas as seguintes competéncias:
* Orientac8o para o servigo publico;

* Orientacdo para resultados;

* Anadlise critica e resolugdo de problemas;
* Inteligéncia emocional.

a) Orientacdo para o servico piblico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Pablica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos

da AP, no exercicio da sua atividade.
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* Garante o compromisso com o interesse piiblico nas suas agdes e na coordenagio

das atividades dos outros.

* Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,

garantindo o interesse ptblico.

Os niveis de avalia¢8o neste pardmetro serdo os seguintes:

Nota

Qualitati Fator de Apreciacio Classificaciio
ualitativa

Quando revele excelente capacidade de compromisso
Excelente | com a miss3o do servigo publico, para o exercicio de 20 Valores

funcdes na area de atuagdo do cargo a prover

Quando revele muito boa capacidade de compromisso
Muito Bom | com a missdo do servigo piiblico, para o exercicio de 16 Valores.

fungdes na area de atuacdo do cargo a prover

Quando revele boa capacidade de compromisso com a
Bom missdo do servigo publico, para o exercicio de fungdes 13 Valores.

na area de atuacfo do cargo a prover

Quando revele razoavel capacidade de compromisso
Suficiente | com a missdo do servigo publico, para o exercicio de 10 Valores

funcdes na area de atuagfo do cargo a prover

Quando revele reduzida capacidade de compromisso

Insuficiente | com a missfo do servigo publico, para o exercicio de 6 Valores.

fungdes na area de atuagdo do cargo a prover

b) Orientacdo para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utiliza¢do dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da administragido publica

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a

alcancar os resultados;

. Avalia necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzindo ou

climinando;

. Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para a melhoria de

processos de procedimentos.

Os niveis de avaliag@o neste pardmetro serdio os seguintes:

Nota
Qualitativa

Fator de Apreciacio

Classificaciio

Excelente

Quando revele excelente capacidade de foco em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidad3o, para o exercicio de fungdes na area de

atuacdo do cargo a prover

Muito Bom

Bom

Quando revele muito boa capacidade de foco em |

objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidad@o para o exercicio de fungbes na drea de

atuacdo do cargo a prover

20 Valores

16 Valores.

Quando revele boa capacidade de foco em objetivos
que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadio para o exercicio de fungbes na area de atuacédo

do cargo a prover

13 Valores.

Suficiente

Quando revele razodvel capacidade de foco em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, para o exercicio de func¢Ses na area de

atuagdo do cargo a prover

10 Valores

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade de foco em

objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

6 Valores.

11de 19



para o cidaddo, para o exercicio de fun¢des na area de

atuacdo do cargo a prover

c) Analise critica e resolucio de problemas (ACRP) pretende-se, recolher,
interpretar € compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer
relagOes e tirar conclusdes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e

sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo 1til.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que

necessario, tendo em vista uma resposta eficaz ¢ atempada as ocorréncias criticas.

. Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusSes

l6gicas e fundamentadas, que consideram relagGes de causa e variaveis

. Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das situa¢Ges

Os niveis de avaliag8o neste pardmetro serdo os seguintes:

Nota
ol Fator de Apreciacio Classificacio
Qualitativa ]
. Quando revele excelente capacidade para recolher,
interpretar e compreender informac#o relacionada com
Excelente o _ 20 Valores
a atividade, para o exercicio de fungdes na édrea de
atuacdo do cargo a prover
Quando revele muito boa capacidade para recolher,
] interpretar e compreender informagio relacionada com
Muito Bom 16 Valores.

a atividade para o exercicio de fungdes na édrea de

atuacdo do cargo a prover
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Bom

Quando revele boa capacidade para recolher,
interpretar ¢ compreender informac3o relacionada com
a atividade para o exercicio de fungGes na area de

atuacdo do cargo a prover

13 Valores.

Suficiente

Quando revele razodvel capacidade para recolher,
interpretar e compreender informag8o relacionada com
a atividade, para o exercicio de funces na area de

atuacio do cargo a prover

10 Valores

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para recolher,
interpretar € compreender informagdo relacionada com
a atividade, para o exercicio de funcdes na area de

atuag@o do cargo a prover

6 Valores.

d) Inteligéncia Emocional (IE) pretende-se, gerir as emogdes, mostrar empatia €

sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos;

. Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos

outros

. Avalia as implicagdes emocionais das suas decisées nos membros da sua equipa

Os niveis de avaliagdo neste pardmetro serdo os seguintes:

Nota
Fator de Apreciacio Classificacido
Qualitativa
Quando revele excelente capacidade para gerir as
Excelente | emocOes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes 20 Valores

dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas
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, para o exercicio de fung¢les na area de atuacgio do

cargo a prover

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogGes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas
para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo

a prover

16 Valores.

Bom

Quando revele boa capacidade para gerir as emog0es,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros
e tomar decisGes equilibradas e refletidas para o
exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo a

prover

13 Valores.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para gerir as
emocdes, mostrar empatia € sensibilidade as emocgdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de fungdes na area de atuago do cargo

a prover

10 Valores

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade, para gerir as
emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas,
para o exercicio de fun¢des na drea de atuagfo do cargo

a prover

6 Valores.

6. A Ordenacdo Final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (60% * AC + 40% * EAC)

ou

OF = (70% * PC + 30% * EAC)
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Em que: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio

Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7. Em caso de igualdade de Classificacdo entre Candidatos, os Critérios de
Ordenacdo Preferencial s@o os previstos no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de

9 de setembro.
1.° - Em fung¢8o da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;
2.° - Pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

Subsistindo o empate apds aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os

seguintes:

3.° - Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo
para o servigo Publico;

4.° - Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo
para resultados;

5.° - Candidato(a) com a classificag@o final da habilitagdo exigida mais elevada.

8. Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstincias e situagdes descritas non.° 1 do art.®2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.
II. Outras Decisdes do Jiiri do Procedimento Concursal

9. Em virtude de o Municipio de Mogadouro ainda ndo dispor de plataforma
eletronica que permita, por via da desmaterializagdo do processo, a apresentagéo de
Candidaturas, conforme previsto no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as Candidaturas devem ser feitas para o e-mail do Municipio de

Mogadouro destinado para o efeito, concursos@mogadouro.pt, e através do
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preenchimento do formulario constante do Despacho-Extrato n.° 11321/2009,
publicado na 2.* Série, do Diario da Republica n.® 89, de 8 de maio de 2009,

juntamente com a documentagio que deve instruir a Candidatura.

Os Candidatos sdo inteiramente responsaveis pelas declara¢Ges e/ou situagdes que
descrevam no Formulério de Candidatura, que deve ser datado ¢ assinado, bem

como pela demais documentag@o que venham a anexar ao processo.

10. No dmbito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, os Candidatos, ao
apresentatem a sua Candidatura, estdo a prestar o seu real consentimento no
tratamento dos seus dados pessoais e na utilizagdo dos meios de contacto indicados
no processo, para fins exclusivamente do processo de recrutamento,
comprometendo-se o Municipio de Mogadouro a salvaguardar o seu uso e acesso

para os fins a que estritamente sc¢ destinam.

11. O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 (dez) dias Uteis a contar do

dia seguinte ao da publicacdo do aviso no Diario da Republica.

Os Candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite de apresentagido da

Candidatura.

Em caso de mera irregularidade, ou quando seja de admitir que a nio apresentagfo
atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputdveis aos Candidatos,
devidamente comprovada, o Jiri do Procedimento Concursal pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do Candidato, conceder um prazo suplementar

razoavel para a sua apresentagao.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os Candidatos a apresenté-los,
determina a sua exclusdo do Procedimento Concursal, quando a falta desses

documentos impossibilite a sua admisséo.
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12. As notificagdes no dmbito do presente Procedimento Concursal serdo efetuadas
através de correio eletrénico, pelo que os Candidatos devem mencionar no

formulério de candidatura o seu respetivo e-mail.

Na formalizagio da Candidatura, € obrigatéria a anexagfio dos seguintes

documentos, (em formato PDF):

1) Curriculum Vitae atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero
do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias,
fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacé@o dos respetivos periodos de duraciio e atividades
relevantes, assim como a formag#o profissional detida, com indicagio da

entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

ii) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas, sob pena

de exclusdo;

ii1) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de formacdo
relacionadas com o conteido funcional do posto de trabalho e
frequentadas/ministradas, com indicagdo da entidade que as promoveu,

periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgio;

iv) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional do Candidato, relacionada com o conteudo funcional do posto
de trabalho, com indicagdo da entidade empregadora, periodo de exercicio

de funcgdes e respetiva duragio;

v) Os/as Candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro, devem apresentar Declaragio de Incapacidade Multiuso;
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vi) Quaisquer outros documentos que o Candidato entenda dever apresentar por

considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Os Candidatos com prévia relagfo juridica de emprego publico que retinam as
condig¢des referidas no n.° 2, do artigo 36.° da LGTFP, isto &, que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do Posto de
Trabalho em causa, bem como no recrutamento de Candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado as atribuicéo,
competéncia ou atividade para as quais € aberto o Procedimento Concursal, devem
entregar declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontrem vinculados,
em que conste a relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria de que
sejam titulares, fungdes que executam, em especial a que corresponde a fungdes
agora a contratar, o 6rgao ou servigo onde exercem fungdes, a remuneracio iliquida
auferida ¢ a respetiva avaliagdo de desempenho dos 3 (trés) ultimos periodos

avaliativos.

Outras informagdes relevantes constardo da publicitagdo do Procedimento
Concursal a efetuar nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro, a qual deve ser consultada pelos Candidatos.

Dé-se cumprimento ao disposto no artigo 11.% n.° 5, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, nos termos do qual: “A ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo
dos candidatos é publicitada no sitio da internet da entidade na mesma data da

publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal.”

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por

unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que sc lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do juri.
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O Presidente do Juri,

(Daniela Alexandra Rodrigues Ferreira

0 Primeiro Vogal Efetivo,

j:g(hnl o _:u( | Jo, ,‘Ulf(:(:r

(Danlela Sofia Afaz Perdlgé’o

O Segundo Vogal Efetivo,
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(Maria José Miguel Lopes)
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