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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR SERVICO SOCIAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Resultado do 2.2 método de selecdo (Avaliagdo Psicolégica) — Marcacdo do 3.2 método

de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de 2025, reuniu o jari do procedimento

concursal referenciado em epigrafe com a seguinte composi¢io:

Tania Filipa Pires Carvalho (Técnica Superior, na Cdmara Municipal de Mogadouro), na

qualidade de Presidente;

Marisa Martins Garcia (Técnico Superior, no Instituto da Seguranga Social — Servigo Local

da Seguranga Social do Mogadouro), na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo;

Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisio e Contratualizacio Informatica e

Administrativa do Municipio de Mogadouro), na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

A reunido teve por objetivos verificar as classificagdes do 2.2 método de selecdo (Avaliagio
Psicolégica) e proceder a marcagdo do 3.2 método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias).

1. Nao compareceram a realizacdo da prova Avaliagdo Psicolégica tendo sido excluidos por

falta de comparéncia os seguintes candidatos:

Nome Situacgado

Ana Rita Teixeira Diegues Excluido

2. Classificagdes obtidas na prova Avaliag3o Psicolégica:

Nome Classificacdo Situagao
Ana Isabel Pires Calejo N&o apto Excluido
Ana Maria Barros Teixeira Delgado Apto Admitido
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Andrea Rodrigues Nao apto | Excluido
Andreia Filipa Vicente Geraldes N&o apto | Excluido
Elisa Cristina Esteves Fernandes Apto Admitido
Mariana Isabel Parreira Antéo Apto Admitido

3. Face aos resultados obtidos, o Juri deliberou:

- Promover a notificagdo aos candidatos dando-lhes a conhecer a classificacdo obtida no

2.2 método de selegdo (Avaliagdo Psicoldgica);

- Excluir os candidatos que obtiveram uma classificagdo de “Ndo apto”, conforme o ponto

11 do aviso de abertura;

- Implementar e marcar o 3.2 método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias) para o dia 10 de outubro de 2025, as 10:10 horas, no “edificio do IPB” /
“edificio onde funciona a cantina da Associagdo dos Funcionarios da Cdmara Municipal de

Mogadouro” (Rua Luis de Camdes, n.2 16, 5200-279 Mogadouro};

- Notificar os candidatos admitidos da data e hora da realizagdo do 3.2 método de selegdo

(Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias).

Todas as deliberagdes do Jari referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade

dos elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do

jari.

O Jri,

—TANG. Convdhes
(Tania Filipa Pires Carvalho)

Maoriwa Gowcia
(Marisa Martins Garcia)
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