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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Resultado do 3.2 método de selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) /

Projeto de lista de ordenacao final

Aos trinta dias do més de outubro 2025, reuniu o juri do procedimento concursal

referenciado em epigrafe com a seguinte composicdo:

Laura Isabel Fernandes Carabineiro (Técnico Superior, na Cimara Municipal de Macedo de
Cavaleiros), em substituicdo do presidente do JUri Bruna Alexandra Venceslau Fernandes
(Técnica Superior, na Cdmara Municipal de Macedo de Cavaleiros) por se encontrar de

baixa médica;

Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo e Contratualizacdo Informatica e

Administrativa do Municipio de Mogadouro);
Tania Filipa Pires Carvalho, (Técnico Superior, na Cimara Municipal de Mogadouro).

1. Todos os candidatos admitidos a realizagdo da prova Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias compareceram a mesma, ndo havendo candidatos excluidos por falta de

comparéncia.

2. ClassificagBes obtidas na prova Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:
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Entrevista de Avaliacdo de

Nome e
Competéncias

Ana Rita Marcos Carrasco 16,00

Marisa Ventura Silva Barril 15,25

Regina Isabel Dias Soares Fernandes 15,25




‘;}i;gif/

3. Os candidatos infra identificados completaram o procedimento, com aprovagdo em

todos os métodos de selegdo aplicados, sendo aplicavel a formula de Ordenacdo Final:

OF = PC (70%) + EAC (30%) da qual resulta a seguinte classificacdo:

Nome PC AP EAC CF

Ana Rita Marcos Carrasco 15,10 Apto 16,00 15,37
Marisa Ventura Silva Barril 11,70 Apto 15,25 12,77
Regina Isabel Dias Soares Fernandes 10,00 Apto 15,25 11,58

Legenda: CF - Classificagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliagdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

4. Considerando que os demais candidatos ndo completaram o procedimento concursal

tendo ficado excluidos do mesmo (valoragdo inferior a 9,50 valores, classificagdo de Ndo

Apto ou ndo comparéncia num dos métodos de seleg¢do), o Juri, ao abrigo do disposto no

art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, procedeu a ordenaco final dos

candidatos, nos termos do seguinte projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final:

Projeto de Lista Unitaria de Ordenac&o Final

Ordenagdo | Nome Classificac¢do Final
1.0 Ana Rita Marcos Carrasco 15,37
.2 Marisa Ventura Silva Barril 12,77
2 Regina Isabel Dias Soares Fernandes 11,58

5. Considerando ainda que a lista unitdria de ordenacdo final contém um nimero superior

de candidatos aprovados relativamente ao do posto de trabalho a ocupar é constituida

reserva de recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da

homologa¢do da lista de ordenagdo final, nos termos do art.2 35.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro.
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6. Face as classificagdes obtidas, o Jari deliberou:

- Promover a notificagdo aos candidatos dando-lhes a conhecer a classificacdo obtida no

3.2 método de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias);

- dar a conhecer o projeto de lista de ordenagdo final a todos os candidatos admitidos ao

procedimento concursal;

- Notificar todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal para se pronunciar

por escrito, querendo, no ambito da audiéncia dos interessados.

Todas as deliberagBes do Juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade

dos elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do

juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Publicita¢ado da classificacdo do 3.2 método de selegdo (Entrevista de Avaliagao de

Competéncias)

Torna-se pablico, em cumprimento do referido no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, na sua redag¢do atual, referente ao procedimento concursal para preenchimento de

1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior — Psicologia Organizacional,

a classificagdo obtida no 3.2 método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias).

Entrevista de Avaliacdo de

Nome Competéncias
Ana Rita Marcos Carrasco 16,00
Marisa Ventura Silva Barril 15,25
Regina Isabel Dias Soares Fernandes 15,25
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Projeto de Lista Unitaria de Ordenagdo Final

Publicito o Projeto de Lista Unitaria de Classificacdo Final apds aplicagdo dos métodos de sele¢do
no ambito do procedimento concursal supra identificado em conformidade com a férmula

prevista no aviso de abertura do procedimento:

Projeto de Lista Unitdria de Ordenagdo Final
Ordenacdo |Nome Classificagdo Final
.2 Ana Rita Marcos Carrasco 15,37
2 Marisa Ventura Silva Barril 12,77
R} Regina Isabel Dias Soares Fernandes 11,58
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