l.
Aviso

Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgdos ou servigos de

um Assistente Operacional — Motorista de Pesados de Passageiros

Torna -se publico que a Cdmara Municipal de Mogadouro, pretende proceder ao recrutamento
e sele¢do para um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional —
Motorista de Pesados de Passageiros, mediante recurso a figura da mobilidade interna na
categoria entre diferentes orgdos ou servigos, prevista nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral
de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
atual redacdo. Por deliberagdo da Camara Municipal de Mogadouro de 9 de dezembro de 2025
foi autorizada a abertura de procedimento concursal por mobilidade interna entre érgdos ou
servicos de um assistente operacional pelo prazo de 10 dias Gteis a partir da publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto

de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mogadouro, sendo:
1 (um) Assistente Operacional — Motorista de Pesados de Passageiros

1. Caracterizagdo do posto de trabalho:

A descricdo geral do contetudo funcional do Posto de Trabatho mencionado é a constante do
Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para a respetiva Carreira e Categoria, a que
se refere o n.2 2, do artigo 88.2, da referida Lei.

Para além das fung0es atribuidas aos Assistentes Operacionais, competir-the-a:

Conduzir veiculos pesados de passageiros, tendo em conta as normas legais de circulagdo, o
estado das estradas, as condigbes meteoroldgicas e de transito, respeitando os tempos de
conducdo e descanso legalmente previstos;

Preparar a viatura, equipamentos e acessorios no inicio do servigo, verificando as condigbes de
operacionalidade, a existéncia de documentos da viatura, triangulo e extintores;

Assegurar a alimentagdo do combustivel e dgua das viaturas e maquinas;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo

e garantindo o cumprimento dos prazos para revisao;
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Efetuar regularmente a manutencdo preventiva das viaturas e equipamentos, nomeadamente
a verificacdo dos niveis de dgua e 6leo, comunicando e solicitando a reparagdo de avarias mais
complexas;

Executar pequenos reparos de urgéncia, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas;
Adaptar medidas adequadas a prevenc¢do ou solugdo de qualquer acidente e incidente que afete
a regularidade do servico;

Preencher documentos de ordem variada (abertura e fecho de servigo, boletins de ocorréncias,
relatérios de servigos e demais impressos);

Cumprir a escala de trabalho, examinando as ordens de servigo, a fim de agilizar e racionalizar o
trabalho;

Assegurar a recegdo, transporte e entrega de expediente;

Controlar a entrada e saida de passageiros, garantindo a lotagdo maxima, a normalidade e a
seguranga;

Assegurar o transporte da bagagem dos passageiros, efetuando a carga, acondicionamento e
descarga;

Assegurar os transportes escolares;

Assegurar e solicitar, com antecedéncia, a reposicdo do material de primeiros socorros,
garantindo um bom estado de conservagao da caixa;

Comunicar ao superior hierdrquico as reclamacdes recebidas;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo e vestuério de
trabalho apropriados, e adotando as normas de seguranca no trabalho aplicaveis ao setor;
Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, sempre que necessario para a satisfacao das
necessidades do servico, desde que devidamente habilitado para o efeito.

1.1. Adescrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagao adequada, nos termos do art.2 81.2 da LGTFP.

2. Local de Trabalho: as fungdes serao exercidas na drea do municipio de Mogadouro.

3. Posicionamento Remuneratério:

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.

4. Requisitos de admissao:

a) Gerais:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Especificos:

2ded



1_ .
Ser detentor de Carta de Conducdo categoria D, adequada a condugdo de veiculos pesados de
Passageiros valida.
5. Prazo e formalizacdo das candidaturas:
5.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, em suporte informatico, designadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na péagina da Internet do Municipio de
Mogadouro. A Candidatura devera ser acompanhada, dos seguintes documentos: fotocépias
legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas e curriculo vitae,
devidamente datado e assinado, bem como, declaracdo emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratéria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungfes, as mengBes de
desempenho obtidas no altimo ciclo avaliativo e descrigdo do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro, nao precisam de apresentar a declaragdo
emitida pelo servigo.
No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
5.2 As candidaturas devem ser enviadas por correio eletrénico, acompanhadas de toda a
documentacdo, para o seguinte enderego eletrénico (concursos@mogadouro.pt), em virtude
de, neste momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
5.3 As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.
6. Métodos de selegdo: Os métodos de selecao a utilizar sao os seguintes:
Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
7. Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selegao,
sera efetuada através da seguinte férmula:

CF=ACx 60% + EAC x 40%
8. A publicitagdo dos resultados obtidos pelos candidatos sera disponibilizada na pagina

eletrénica do Municipio de Mogadouro;
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9. Juri: O Jari do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais do
Municipio de Mogadouro;

1.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizacdo, Informatica
e Administrativa do Municipio de Mogadouro;

2.2 Vogal efetivo: Maria Olimpia Marcos (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro);;

1.2 Vogal suplente: Marisa Elisabete Magalhdes Carreiro, (Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro);

2.2 Vogal suplente: Anténio Luis Moreira, (Técnico Superior do Municipio de Mogadouro).

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo
11. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagcao em vigor.
Mogadouro, 19 de dezembro de 2025
O Presidente da‘Cémara Municipal,

— oy

-——

{Antdnio Joaquim Pimentel)
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