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Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre érgdos ou servigos de

um Assistente Operacional — Motorista de Pesados de Passageiros

Atan.21

Defini¢do dos critérios de apreciacdo e ponderacio dos métodos de selecdo

Aos dezoito dias do més de dezembro de 2025, reuniu o jari do procedimento do concurso

referenciado em epigrafe com a seguinte composigéo:

Presidente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras

Municipais, na Cimara Municipal de Mogadouro);

1° Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo de Contratualizagéo,

Informatica ¢ Administrativa da Camara Municipal de Mogadouro);

2° Vogal efetivo: Maria Olimpia Marcos, (Técnico Superior, na Camara Municipal de

Mogadouro);

1° Vogal suplente: Marisa Elisabete Magalhdes Carreiro, (Técnico Superior, na Cdmara

Municipal de Mogadouro)

2° Vogal suplente: Anténio Luis Moreira, (Técnico Superior, na Cimara Municipal de

Mogadouro)

A reunido teve por objetivo proceder & ponderacdo dos critérios de apreciacdo da
avaliacdo dos métodos de sele¢do, bem como do sistema de ordenag¢do final descrito no
aviso de abertura, a publicitar na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet do

Municipio de Mogadouro.

Métodos de Selecio:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:
Avaliacido Curricular (AC):

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

- A Avaliacio Curricular (AC) sera valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:
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AC =(HA x 20% + FP x 30% + EP x 40% + AD x 10%)
sendo:

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Habilitagdes Académicas: As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas até

ao maximo de 20 valores da seguinte forma:

- Candidatos detentores do nivel habilitacional minimo exigido na candidatura

(Escolaridade minima obrigatéria) - 16 valores;

- Candidatos detentores do nivel habilitacional superior ao exigido na candidatura - 20

valores.

Formacido Profissional: A formacgao profissional (FP) sera ponderada nas dreas de
formag8o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio da funcéo ora posta a concurso, sendo valorada até ao maximo de 20 valores,

de acordo com o seguinte:
Por cada agdo de formagdo com duragdo (igual ou menor que) a 35 horas — 2 valores;
Por cada agdo de formagdo com duragdo (maior que) a 35 horas — 4 valores.

Apenas serdo consideradas as a¢des de formacao realizadas nos altimos 5 anos, a contar
da data da publicacsio do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente

comprovadas.

Experiéncia Profissional: A Experiéncia Profissional serd ponderada ¢ valorada de

acordo com o seguinte:

Até 1 ano — 10 valores;

(maior que) 1 ano e (igual ou menor que) 4 anos — 14 valores;
(maior que) 4 anos e (igual ou menor que) 8 anos — 17 valores;

Mais de 8 anos — 20 valores.
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Avalia¢io de Desempenho: realizada nos termos da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro,
em que serdo consideradas as mencgdes de avaliagdo de desempenho referentes ao ultimo
periodo avaliativo de desempenho concluido que o candidato executou funcdes idénticas

as do posto de trabalho a ocupar.

- Desempenho Inadequado — 8 valores;
- Desempenho Regular — 10 valores;

- Desempenho Bom — 14 valores;

- Desempenho Muito Bom — 17 valores;
- Desempenho Excelente — 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, é-lhe atribuida a valoracdo de 10 (dez)

valores.

- A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) visa obter informac¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e serd valorada entre 0 (zero) e 20
(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo

avaliadas as seguintes competéncias:

* Orientacdo para o servico publico;

+ Orientacdo para resultados;

* Analise critica e resolu¢do de problemas;
» Inteligéncia emocional.

a) Orientagdo para o servico publico (OSP) pretende-se atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar

a imagem de uma Administrag@o Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP,

no exercicio da sua atividade.
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» Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagdo das

atividades dos outros.

* Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo

o0 interesse publico.

Os niveis de avaliacdo neste parametro serdo os seguintes:

o SR Fator de Apreciagio Classificacio
Qualitativa ator de Apreciagi “lassificacic
Quando revele excelente capacidade de compromisso
Excelente | com a missdo do servi¢o publico, para o exercicio de 20 Valores
fungdes na area de atuagdo do cargo a prover
Quando revele muito boa capacidade de compromisso > 16 6< 20
Muito Bom | com a missdo do servico publico, para o exercicio de “Valores
fun¢des na area de atuagdo do cargo a prover '
Quando revele boa capacidade de compromisso com a > 13e<16
S . . . - >13e
Bom missdo do servico publico, para o exercicio de fun¢des Valores
na area de atuacdo do cargo a prover '
Quando revele razoavel capacidade de compromisso 5 05e6<13
Suficiente | com a missdo do servigo publico, para o exercicio de | ~ \;alores
fungdes na area de atuagdo do cargo a prover
Quando revele reduzida capacidade de compromisso
Insuficiente | com a missdo do servigo publico, para o exercicio de | <9,5 Valores.
fungGes na area de atuagdo do cargo a prover

b) Orientacio para resultados (OPR) pretende-se focar em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
administracéo publica

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar

os resultados;

. Avalia necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzindo ou

eliminando;

. Apresenta contributos para a prevencdo e corre¢do de falhas € para a melhoria de
processos de procedimentos.

Os niveis de avaliacdo neste pardmetro serdo os seguintes:
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Quando revele excelente capacidade de foco em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, para o exercicio de fun¢bes na area de
atuacgdo do cargo a prover

Excelente 20 Valores

Quando revele muito boa capacidade de foco em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para >16e<20
o cidadao para o exercicio de fungdes na area de atuacdo Valores.

do cargo a prover

Muito Bom

Quando revele boa capacidade de foco em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo >13e<16
para o exercicio de func¢Oes na area de atuacdo do cargo Valores.

a prover

Bom

Quando revele razodvel capacidade de foco em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para | >9,5e<13
o cidaddo, para o exercicio de fun¢des na area de Valores

atuag@o do cargo a prover

Suficiente

Quando revele reduzida capacidade de foco em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para
o cidaddo, para o exercicio de fun¢des na area de
atuacdo do cargo a prover

Insuficiente < 9,5 Valores.

¢) Analise critica e resolucio de problemas (ACRP) pretende-se, recolher, interpretar
e compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar
conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar € sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Integra informagao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

. Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes 1dgicas e
fundamentadas, que consideram relagdes de causa e variaveis

. Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das situacoes

Os niveis de avaliacdo neste pardmetro serdo os seguintes:
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Excelente

Quando revele excelente capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagdo relacionada com
a atividade, para o exercicio de funcdes na area de
atuagdo do cargo a prover

20 Valores

Muito Bom

Quando revele muito boa capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacéo relacionada com
a atividade para o exercicio de funcdes na 4rea de
atuag@o do cargo a prover

>16e<20
Valores.

Bom

Quando revele boa capacidade para recolher, interpretar
e compreender informag@o relacionada com a atividade
para o exercicio de func¢des na 4rea de atuacdo do cargo
a prover

>13e<16
Valores.

Suficiente

Quando revele razoavel capacidade para recolher,
interpretar € compreender informagao relacionada com
a atividade, para o exercicio de fungbes na area de
atuagdo do cargo a prover

>95e<13
Valores

Insuficiente

Quando revele reduzida capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacdo relacionada com
a atividade, para o exercicio de func¢les na érea de
atuacdo do cargo a prover

< 9,5 Valores.

d) Inteligéncia Emocional (IE) pretende-se, gerir as emogdes, mostrar empatia e
sensibilidade as emoc¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

. Facilita a gestdao emocional em cendrios complexos;

. Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos outros

. Avalia as implica¢des emocionais das suas decisdes nos membros da sua equipa

Os niveis de avaliacdo neste parametro serdo os seguintes:
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N . _ .
Qunl?ttj tiva Fator de Apreciacio | Classificagio
Quando revele excelente capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogoes
Excelente | dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas 20 Valores

, para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do cargo
a prover

Quando revele muito boa capacidade para gerir as
emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes

Muito Bom | dos outros e tomar decisOes equilibradas e refletidas 2\1,6162520
para o exercicio de fungdes na area de atuacao do cargo atores.
a prover
Quando revele boa capacidade para gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocdes dos outros S 13e<16
Bom e tomar decisdes equilibradas e refletidas para o “Valores
exercicio de fungdes na é4rea de atuagiio do cargo a ’
prover
Quando revele razoavel capacidade para gerir as
emocdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
. - o . >9,5e<13
Suficiente | dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas, Valores

para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do cargo
a prover

Quando revele reduzida capacidade, para gerir as
emoc¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes
Insuficiente | dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas, | <9,5 Valores.
para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do cargo
a prover

Ordenacio Final: A ordena¢do final dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos dois métodos

de selecdo, sera efetuada através da seguinte férmula:
CF = AC x 60% + EAC x 40%

Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa

¢ o sistema de valoragdo final do método, desde que a solicitem.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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(Maria José Miguel Lopes)
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(Maria Olimpia Marcos)
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