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MUNICIiPIO DE MOGADOURO
Regulamento n.° 138/2026

Sumario: Aprova o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.

Antonio Joaquim Pimentel, Presidente da Camara Municipal de Mogadouro, torna publico nos
termos, n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro e do n.° 1 do artigo 56.° do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro na redagao atual, que por proposta da Camara Municipal,
aprovada em reuniao ordinaria do dia 09 de dezembro de 2025, a Assembleia Municipal, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou, em sessao ordinaria, realizada no dia
19 de dezembro de 2025, Alteragao ao Regulamento de Organizagao e Funcionamento dos Servigos do
Municipais, e o respetivo Organograma dos Servigos, nos termos abaixo apresentados.

29 de janeiro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Joaquim Pimentel.
Alteracao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Mogadouro

Preambulo

O presente Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais visa renovar e ajustar a estrutura
interna da Camara Municipal de Mogadouro as circunstancias atuais, assegurando que a administragao
municipal dispde de um modelo funcional compativel com as orientagdes estratégicas do executivo e com
a evolugao permanente da gestao publica. Pretende-se, assim, garantir uma estrutura capaz de respon-
der, de forma eficaz e coerente, as responsabilidades presentes e as que venham a emergir no futuro.

A revisao ora apresentada responde a desafios identificados nos ultimos anos, procurando tor-
nar a atuacao dos servigcos mais agil e orientada para o cidadao. Com esta reorganizagao, almeja-se
reforgar a qualidade do servigo publico, objetivo essencial da administragao local e fundamento da
sua razao de existir.

Torna-se igualmente imperioso adequar a arquitetura organizacional as novas competéncias que
tém vindo a ser transferidas do Estado Central para os municipios. A assungao destas responsabilidades
reforgadas exige uma estrutura administrativa mais robusta, dotada de mecanismos de coordenagao
claros e de recursos organizativos capazes de assegurar a execugao eficiente das novas atribuigoes.

Por outro lado, a transformagao social e a maior diversidade sociocultural do concelho impdem
a criagao de servigos e unidades organicas capazes de responder as expectativas de uma populagao
cada vez mais exigente, informada e diferenciada. A modernizagao da organica municipal deve, por isso,
contemplar novas areas de intervencao e fortalecer as existentes, garantindo proximidade, inclusao
e capacidade de antecipagao de necessidades emergentes.

A definigao rigorosa das competéncias de cada unidade organica e a clarificagao dos circuitos de
decisao constituem elementos centrais desta reorganizagao. Importa eliminar indefinigdes, encurtar
procedimentos e assegurar uma articulagao mais fluida entre estruturas, promovendo a eficiéncia das
decisOes e a coeréncia da agao municipal.

Nesta arquitetura renovada, os dirigentes das unidades organicas assumem um papel deter-
minante. Para além das tarefas técnico-administrativas tradicionais, cabe-lhes exercer funcoes de
gestao e lideranga que exigem visao estratégica, rigor e um compromisso firme com os principios da
boa administragao, sempre no respeito pelas normas aplicaveis.

A funcgao dirigente, exercida com responsabilidade, implica uma postura de exigéncia, profissio-
nalismo e permanente valorizagao pessoal, bem como a capacidade de motivar e orientar equipas.
A correta gestao dos recursos, a promogao da inovagao organizacional e tecnoldgica e a lideranga
efetiva dos trabalhadores constituem pilares essenciais para a prossecugao dos objetivos municipais
e para a consolidagao de uma cultura de servigo publico de exceléncia.

O Municipio de Mogadouro dispde de competéncia para elaboragao e aprovagao do presente regu-
lamento, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, nos termos do estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
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23 de outubro, e na alinea m) do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o qual é elaborado ao abrigo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, todas as leis citadas nas respetivas redagdes atualizadas.

Tendo presente o acima considerado e o disposto no artigo 10.° do ja referido Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, a Camara Municipal de Mogadouro, na sua reuniao
ordinaria realizada em 09 de dezembro de 2025, sob condi¢ao de aprovagao dos limites fixados pela
Assembleia Municipal cuja sessao se realizou em 19 de dezembro de 2025, deliberou aprovar a cria-
¢ao das unidades organicas da estrutura organica do Municipio de Mogadouro e definir as respetivas
competéncias, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO |

Principios da Organizagao, Estrutura e Funcionamento dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado e aprovado ao abrigo do estabelecido na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, ambos nas suas redagdes atuais
devidamente conjugado com a alinea m) do n.° 1, do artigo 25.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,de 12 de
setembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das demais disposicées legais genéricas identificadas
no Preambulo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizacao e os niveis de atuacao dos servigos
da Camara Municipal de Mogadouro, bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis de
diregcao e de hierarquia que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento, nos termos
e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Mogadouro, mesmo
quando desconcentrados.

Artigo 3.°
Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais sao da competéncia do Presidente
da Camara, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da
avaliagao do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria das condigdes
e métodos de trabalho.

2 — Os Vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — A delegagao de competéncias sera um instrumento de desburocratizagao e organizagao
administrativa, com vista a obtengao de maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das
decisdes, em conformidade com a legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, 0s servicos municipais prosseguem 0s
seguintes objetivos:

1 — Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes da comunidade, através da
obtencao de indices sempre crescentes da prestagao de servigos as populagdes;
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2 — Realizar plena, oportuna e eficientemente as agoes e tarefas definidas no sentido do desen-
volvimento socioeconémico do Concelho, designadamente as constantes dos planos estratégicos de
investimento, dos planos municipais de ordenamento do territdrio, das grandes op¢oes do plano e dos
objetivos estratégicos plurianuais;

3 — Maximizar o aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao racionalizada
e moderna;

4 — Obter os melhores padroes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;

5 — Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdémicos e da
populagao em geral na atividade municipal,

6 — Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores municipais;

7 — Promover a participagao organizada e empenhada dos agentes sociais e econdomicos, bem
como dos municipes, na atividade municipal;

8 — Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 5.°
Principios orientadores

1 — No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgaos autarquicos e os servigos tém em conside-
ragao os principios constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei e ao direito;

b) Da prossecugao do interesse publico, que levara a dar prioridade aos interesses dos cidadaos
em geral, sem violar os interesses e direitos das pessoas que a lei protege;

c) Da justiga, que se concretizara em tratamento justo dos cidadados pelos servigos e agentes do
municipio;

d) Da desburocratizagao e eficacia, que levara ao aumento da produtividade dos meios utilizados
pelo municipio, sem prejuizo da qualidade dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentacgao dos atos administrativos, que se traduzira na enunciagao dos fundamentos
de facto e de direito das deliberacdes e decisoes, nas situagoes que a lei prevé;

f) Da publicidade das deliberagdes dos 6rgaos e despachos individuais, quando destinados a ter
eficacia externa;

g) Da boa-fé, assente no pressuposto de que os trabalhadores do municipio e os municipes devem
agir segundo as regras da boa-fé;

h) Da eficacia e da eficiéncia;
i) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos;

j) O cumprimento dos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Coédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Todos os Intervenientes na atividade municipal devem ainda orientar -se pelos principios
deontoldgicos previstos na Carta Etica para a Administragao Publica e no Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupcao e Infragdes Conexas do Municipio de Mogadouro.
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Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou setoriais, definidos
pelos 6rgaos autarquicos, em funcao da necessidade de promover a melhoria das condi¢oes de vida
das populagoes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Concelho.

2 — Os servigos colaborarao com os 6rgaos municipais na formulagao dos diferentes instrumentos
de planeamento e programacgao que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.
Artigo 7.°
Superintendéncia e Descentralizagao de Decisoes

1 — A Camara Municipal, o seu presidente e os vereadores com competéncias delegadas exercerao
permanente superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adocao de medidas que se tor-
nem necessarias, a correta atuagao dos mesmos, para tal promovera a adequacgao e o aperfeicoamento
das estruturas e métodos de trabalho.

2 — A delegagao de competéncias € uma das formas privilegiadas de descentralizagao de decisoes.

3 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos admi-
tidos pela lei e nas formas ai previstas.

4 — Os dirigentes deverao propor medidas conducentes a uma maior aproximagao dos servigos
de que sao responsaveis as respetivas populagdes, nomeadamente através da descentralizagao dos
servigos municipais, segundo critérios técnicos e econdmicos aceitaveis ou através de descentralizagao
dos servigos municipais.

Artigo 8.°

Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais exercem a sua atividade profissional, em obediéncia aos preceitos
constitucionais e aos principios gerais da atividade administrativa.

CAPITULO Il

Estrutura Organica

Artigo 9.°
Modelo da estrutura organica

A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada constituida
por Unidades Organicas Flexiveis e Subunidades Organicas, organizadas da seguinte forma:

1 — Estrutura Flexivel: composta por unidades organicas flexiveis, designadas por, Divisao Muni-
cipal e dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefe de divisao municipal) ou Unidade Muni-
cipal e dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° grau (chefe de unidade municipal), constituindo uma
componente flexivel da organizagao dos servigos municipais, que visa assegurar a sua permanente
adequacao as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de
ambito operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional, se traduzem fundamental-
mente em unidades técnicas de organizagao e execugao definidas pela Camara Municipal.

2 — Subunidades Organicas: designadas por Secgdes, no ambito das unidades organicas, quando
se trate predominantemente de fungoes de natureza executiva de aplicacao de métodos e processos,
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com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, coordenadas por um coordenador técnico.

3 — Gabinetes: unidades organicas de apoio a drgaos municipais, de natureza técnica e admi-
nistrativa.

4 — Servigos: unidade organica de carater funcional que agrega atividades operativas e instru-
mentais.
Artigo 10.°
Dirigentes e chefias

1 — As divisOes sao dirigidas por pessoal dirigente provido, nos termos da lei, pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — As restantes unidades organicas de carater flexivel sao dirigidas por cargos de diregao inter-
média providos pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, nos
termos do presente regulamento, para os cargos de dire¢gao intermédia de 3.° grau.

3 — Os cargos de coordenador técnico serao exercidos por titulares da respetiva categoria, nos
termos da lei.

4 — Aos titulares dos cargos de diregao e chefia sdo atribuidos os poderes necessarios ao pleno
exercicio das fungdes executivas atribuidas a unidade organica ou subunidade organica, de acordo
com a lei e com as decisoes e deliberagdes dos érgaos municipais.

Artigo 11.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direcao intermédia

1 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes nos dominios de atuagao que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funciona-
mento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio
da Camara;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, drgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugoes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugao das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdao municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades orgéanicas,
com vista a concertagao das agoes entre si;
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j) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

k) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagdes do Presi-
dente da Camara e dos 6rgaos municipais;

[) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

m) Outras competéncias e atribuicdes que Ihes venham a ser acometidas no ambito do Sistema
de Controlo Interno.

2 — Os titulares dos cargos de diregao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos d6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboracao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagées dos drgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

3 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagado da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar,

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;
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i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.

Artigo 12.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica

1 — Sao servigos enquadrados por legislagao especifica os seguintes gabinetes e servigos, a saber:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio a Vereagao;

c) Servigo de Protegao Civil;

d) Servigo Municipal de Veterinaria;

e) Servigcos de Comunicagao e Relagbes Externas;

f) Servigos de Topografia, Cartografia, SIG e Desenho.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior nao concorrem para o n.° maximo de unidades organi-
cas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais.

Artigo 13.°
Anexos

1 — 0 Anexo | define a estrutura flexivel dos servigos municipais.

2 — 0 Anexo Il Competéncias e atribuicdes das respetivas unidades organicas, gabinetes e servi-
¢os do Municipio de Mogadouro.

3 — O Anexo lll estabelece o procedimento e requisitos de recrutamento, competéncias e estatuto
remuneratorio dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

4 — O Anexo |V apresenta o organograma da estrutura organizacional do Municipio e tem carater
meramente ilustrativo dos servigos que decompde a organica do Municipio de Mogadouro.

CAPITULO Il

Disposigoes finais

Artigo 14.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigdes das unidades organicas flexiveis, enumeradas no
anexo |, a Camara Municipal de Mogadouro, podera elaborar regulamentos internos e manuais de pro-
cedimentos para cada servigo, os quais, em estrita observancia ao disposto no presente regulamento,
pormenorizarao as respetivas tarefas e responsabilidades.

7/68

Regulamento n.° 138/2026



N.° 27
— 09-02-2026

Artigo 15.°
Criagao e implementacao dos servigos
1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Regulamento.
2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de Diregao Intermédia
serao, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigo da Camara Municipal.
Artigo 16.°
Manutencao e renovagao das comissoes de servigo

Em conformidade com a alinea c), n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragao local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por razoes de operacionalidade dos servigos e racionalizagao dos
meios, mantém-se as comissoes de servigo dos titulares de cargos de direcao intermédia de 2.° grau
e de 3.° grau que se encontram em curso, quando as respetivas Divisdes ou Unidades Organicas se
mantiverem operacionais na nova estrutura organica.

Artigo 17.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau, sdo atribuidas despesas de represen-
tagao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizagdes anuais.

Artigo 18.°
Afetagao e mobilidade de pessoal

1 — A afetacdo e a mobilidade de pessoal aos servigos serao determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito, nos termos dos lugares
existentes no mapa de pessoal.

2 — A distribuigao e mobilidade do pessoal de cada unidade orgéanica, subunidade organica ou
servigo é da competéncia do Presidente da Camara.
Artigo 19.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagao, a alteracao e a extingao de subunidades orga-
nicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.
Artigo 20.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes deste Regulamento serao resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo
Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 21.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas todas as disposi¢oes anteriores
sobre matéria de Regulamentagao e Organizagao dos Servigos do Municipio de Mogadouro.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como os respetivos anexos, entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO |

Estrutura organica dos servigos municipais

Artigo 1.°
Gabinetes e Servigos
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Apoio a Vereagao;
c) Servigo de Protegao Civil;
d) Servigo Municipal de Veterinaria;
e) Servigcos de Comunicagao e Relagbes Externas;

f) Servigos de Topografia, Cartografia, SIG e Desenho.

Artigo 2.°
Unidades organicas flexiveis
1 — 0 nimero maximo admitido de unidades organicas flexiveis do municipio foi fixado em 8 (0ito).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro sao fixados,
para a presente estrutura organica dos servigos, 4 cargos de diregao intermédia de 2.° grau (Chefes de
Divisdo) e 4 cargos de direcao intermédia de 3.° grau (Chefes de Unidade).

3 — No ambito da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais:

a) Divisdo de Contratualizagao, Informatica e Administrativa (DCIA):
i) Apoio Administrativo;

i) Contratagao Publica;

iii) Aprovisionamento e Economato;

iv) Gestao de Projetos e Fundos Comunitarios;

v) Servigos Juridicos;

vi) Recursos Humanos;

vii) Servigo de Informatica e Ciberseguranga;
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viii) Balcao Unico e Expediente Geral;

ix) Espago Cidadao;

X) Gestao do Edifico dos Pagos do Concelho.

b) Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM):
i) Apoio Administrativo;

i) Eletrotecnia;

iii) Manutengao e Conservacao de Edificios e Equipamentos;
iv) Empreitadas;

v) Obras por Administracgao Direta;

vi) Parque de viaturas e oficinas;

vii) Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

viii) Armazém;

ix) Aerédromo.

c¢) Divisao de Ordenamento do Territério e Urbanismo (DOTU):
i) Apoio Administrativo;

ii) Planeamento e Gestao Urbanistica;

iii) Cadastro e Toponimia;

iv) Fiscalizagdo Municipal;

v) Apoio Logistico;

vi) Jardins, Espagos Verdes e WC's Publicos;

vii) Patrimoénio histérico.

e) Divisdo de Aguas, Saneamento e Ambiente (DASA):
i) Apoio Administrativo;

ii) ETAS, ETARS e Ecocentro;

i) Cemitério e Casa Mortuaria; Aguas e Saneamentos;
iv) Limpeza Urbana e RSU;

v) Ambiente;

vi) Gabinete Técnico Florestal e de Apoio a Agricultura.
f) Unidade Organica Financeira (UOF):

i) Apoio Administrativo;

i) Contabilidade;

iii) Tesouraria;

iv) Patriménio.

N.° 27
09-02-2026
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g) Unidade Organica de Agao Social e Saude (UOASS):
i) Apoio Administrativo;

i) Servigcos de Acao Social;

iii) Gabinete de Saude e Bem-estar;

iv) Espago MAIS;

v) Gabinete de Insergao Profissional;

h) Unidade Organica de Musica, Desporto, Educagao e Juventude (UOMDEJ):
i) Apoio Administrativo;

ii) Desporto e Juventude;

iii) Educacao;

iv) Biblioteca;

v) CPCY;

vi) Higiene Alimentar;

vii) Oferta Complementar.

i) Unidade Organica de Cultura e Turismo (UOCT):

i) Apoio Administrativo;

i) Turismo;

iii) Cultura;

iv) Gestao de Eventos;

v) Gestao do Funcionamento e Programacao dos Edificios Municipais;
vi) Arquivo Municipal;

vii) Parque de Campismo;

ANEXO I

Competéncias e atribuicoes das respetivas unidades organicas, gabinetes
e servigcos do Municipio de Mogadouro

CAPITULO |

Artigo 1.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

N.° 27
09-02-2026

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, constituido ao abrigo do artigo 42.°, n.° 1, alinea c) do

Anexo | aLein.° 75/2013, de 12 de setembro, como estrutura de apoio direta ao presidente da camara
municipal, compete-lhe prestar assessoria e apoio administrativo e de secretariado no desempenho
das suas competéncias proprias e delegadas, nomeadamente:

a) Apoiar as atividades desenvolvidas pelo presidente da camara municipal, especialmente no que

se refere a sua atuacao politica, através da recolha e tratamento de informacao e de todos os elementos
necessarios a sua atuagao;
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b) Assegurar o apoio administrativo, atendimento, expediente, secretariado e arquivo do gabinete;

c¢) Coordenar no gabinete a rececao e envio da correspondéncia oficial, nomeadamente, convites,
oficios-convite, cartoes de agradecimento, cartoes-de-visita e outros suportes, no ambito da realizagao
de eventos que carecam de tratamento protocolar, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao
e Relagdes Externas;

d) Organizar a agenda e audiéncias publicas ou outras que estejam diretamente acometidas ao
Presidente, garantido a preparagao de documentacgao de suporte, a articulagao com as demais unidades
organicas do Municipio e controlo da execugao das decisoes tomadas;

e) Assegurar o registo permanente dos atos praticados pelo presidente da camara ao abrigo de
competéncias delegadas;

f) Garantir a articulagao necessaria entre os 6rgaos e 0s servigos municipais;

g) Articular com o servico competente para apoio aos 6rgaos e servigcos municipais a produgao
de despachos, seu registo e difusao interna;

h) Assessorar o presidente da camara nos diversos dominios da sua atuagao, nas relagoes insti-
tucionais, em articulagao com as necessarias unidades organicas;

i) Manter atualizada a informacgao sobre os representantes do municipio nos 6rgaos sociais das
entidades participadas;

j) Apoiar a coordenacgao da representacgao institucional do municipio em eventos em que participe,
responsabilizando-se, em articulagao com as unidades organicas, pela atualizagdo da agenda dos eleitos;

k) Articular com as unidades organicas competentes, os processos de adesdo do municipio a enti-
dades de natureza associativa ou outras de fins gerais e ou especificos;

[) Articular com as unidades organicas competentes, os processos de celebracdo e acompanha-
mento de protocolos de geminagao ou cooperagao;

m) Elaborar a informacao escrita do presidente da Camara a assembleia municipal;

n) Editar o Boletim Municipal e outras publicagées municipais de foro informativo sobre a atividade
do Executivo, em colaboragao com o Gabinete de Comunicacgao e Relagdes Externas;

o) Organizar a edigao de quaisquer outros boletins, agendas e comunicados;
p) Gerir a utilizagao e guarda do Livro de Honra do Municipio;

p) Executar as demais tarefas solicitadas pelo Presidente.

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

Ao Gabinete de Apoio a Vereagao, constituido ao abrigo do artigo 42.°,n.° 2 e 3 do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, como estrutura de apoio direto aos vereadores, compete-lhe prestar
assessoria e apoio administrativo e de secretariado aos vereadores que exergcam fungdes a tempo
inteiro ou a meio tempo no desempenho da sua atuacao politica e das suas competéncias delegadas
ou subdelegadas pelo presidente da camara municipal, nomeadamente:

a) Apoiar as atividades desenvolvidas pelos vereadores, especialmente no que se refere a sua
atuacao e competéncias, através da recolha e tratamento de informacao e de todos os elementos
necessarios a sua agao;

b) Assegurar o apoio administrativo, atendimento, expediente, secretariado e arquivo do gabinete;
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c) Coordenar o envio e recegao da correspondéncia oficial dos vereadores, nomeadamente convites,
oficios-convite, cartoes de agradecimento, cartdes-de-visita e outros suportes, no ambito da realizagao
de eventos que caregam de tratamento protocolar, em articulagdo com o servigo competente e com
o gabinete de apoio a presidéncia;

d) Organizar as agendas e audiéncias que estejam diretamente acometidas aos vereadores garan-
tindo a preparacao de documentacao de suporte, a articulagao com as demais unidades organicas do
Municipio e o controlo da execugao das decisdes tomadas;

e) Elaborar as minutas das propostas dos vereadores para o presidente da camara municipal ou
a apresentar aos 6rgaos municipais;

f) Articular com o servico competente para o apoio aos 6rgaos e servigos municipais a produgao
de despachos emanados ao abrigo de competéncias delegadas, o seu registo e difusao interna;

g) Assessorar os vereadores nos diversos dominios da sua atuagao, nas relagdes institucionais,
nacionais e internacionais, em articulagao com as necessarias unidades organicas;

h) Apoiar a coordenacgao da representacao institucional do municipio em eventos em que os verea-
dores participem, responsabilizando-se, em articulagao com as unidades organicas, pela atualizagao
permanente da agenda dos eleitos;

i) Elaborar a informacao escrita dos vereadores a assembleia municipal.

Artigo 3.°
Servigo de Protegao Civil (SPC)
Compete ao Servigo de Protegao Civil:

a) Executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar
e divulgar toda a informagao recebida nesta matéria;

b) Elaborar o plano municipal de emergéncia de protegao civil, os planos municipais especiais de
emergéncia de protecao civil e acompanhar a sua execugao;

c) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagdo dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

d) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
e) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

f) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagao com importancia para
a protegao civil;

g) Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

h) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

i) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

j) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

k) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

[) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;
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m) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

n) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

0) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagoes e outros recursos tecnoldgicos do SPC;
p) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil (REPC);
q) Assegurar o funcionamento de sala municipal de operagoes e gestdo de emergéncias;

r) Realizar agoes de sensibilizagao e divulgacao sobre a atividade de protegao civil;

s) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

t) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e pro-
cedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacao;

u) Apoiar o Presidente da Camara na coordenacgao de operagdes de prevengao, Socorro e assis-
téncia, em especial nas situagdes de catastrofe e acidente grave;

v) Promover outros procedimentos, por determinacgao do Presidente da Camara Municipal;
w) Executar todas as demais fungoes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 4.°
Servigo Municipal de Veterinaria (SMV)

1 — O Médico Veterinario Municipal depende hierarquica e disciplinarmente do Presidente da
Camara e é responsavel, enquanto autoridade sanitaria veterinaria concelhia a nivel da respetiva area
geografica de atuagao, bem como pela execugao das medidas de profilaxia médica e sanitarias determi-
nadas pelas autoridades competentes, nacionais e regionais, tendo em vista a promogao e preservagao
da saude publica e a protegao do bem-estar animal.

2 — No ambito das suas competéncias, e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Médico
Veterindrio Municipal tem competéncia para, sem dependéncia hierarquica, tomar qualquer decisao
que repute como indispensavel para a prevencao e corregao de situagoes suscetiveis de causarem
graves prejuizos a saude publica.

3 — Compete ao Servigo Veterinario Municipal de Mogadouro:

a) ldentificar situagdes problematicas no dominio da satde publica, propondo agdes tendo em
vista a sua eliminagao ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos da camara
municipal, a atividades econdmicas com impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil intermunicipal, e supervisionar as suas
atividades;

d) Coordenar as agoes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco para
a saude ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

f) Apoiar tecnicamente e prestar informagoes técnicas sobre processos de instalagao de atividades
economicas, quanto as questdes de higiene e salubridade e segurancga alimentar;
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g) Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de transporte de produtos alimentares
e outros locais onde se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados;

h) Cooperar com entidades externas no ambito da segurancga e satde publica veterinaria;
i) Garantir a vacinagao animal;

j) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se comercializam ou armazenam
produtos alimentares, incluindo o equipamento e os armazéns, os anexos e as instalagdes sanitarias;

k) Cooperar na investigagao, por setores, de todos os estabelecimentos existentes na area do
concelho onde se preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;

[) Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam ou arma-ze-
nam produtos alimentares;

m) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as reunides do Conselho Cinegético;
n) Assegurar a inspegao e controlo higiosanitario;

o) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo, sugerindo providéncias
que se julguem convenientes;

p) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 5.°
Servigos de Comunicagao e Relagoes externas

Para além do tratamento geral da informagao e comunicagao, o Gabinete de Comunicagao e Rela-
¢Oes Externas tem como principais competéncias, o desenvolvimento das seguintes agdes:

a) Elaborar, implementar, acompanhar e atualizar o Plano de Comunicagao do Municipio de Moga-
douro;

b) Divulgar a atividade da Camara e dos seus servigos, por via de suportes diversos, nomeadamente
da imprensa, radio, televisao, Internet ou outros canais que se revelem apropriados;

c) Promover a atualizagao constante das paginas e perfis da Camara Municipal nas diferentes
redes sociais;

d) Assegurar a produgao de cartazes, cartoes, postais, convites, etc., incluindo produtos graficos
e audiovisuais;

e) Difundir junto das populagoes, especialmente a do Municipio, e demais instituigoes, a imagem
da autarquia enquanto instituicao aberta ao servigo exclusivo da comunidade;

f) Promover a edigao de publicagdes de carater informativo sobre as atividades dos 6rgaos do
Municipio, em coordenagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

g) Analisar aimprensa nacional e regional e a atividade da comunicacgao social, no que diz respeito
ao Municipio e organizar um arquivo de “Clipping” institucional;

h) Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o objetivo de trocar documen-
tacao e experiéncias no dominio da informagao e documentagao;

i) Assegurar as fungoes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio, bem como as
fungdes relacionadas com a prestacao de servigos de recegao/atendimento e de relagdes publicas, em
coordenagao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;
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j) Promover a boaimagem da CMM com uma ampla divulgagao sobre as suas fungoes e atividades
através de meios de comunicacao, cartazes publicitarios e outras formas de marketing;

k) Assegurar a comunicagao institucional e relages publicas do Municipio, nomeadamente com
entidades externas e 6rgaos de comunicagao social, em coordenagao com o Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia;

[) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagcao com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcao das
utilizagoes;

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 6.°
Servicos de Topografia, Cartografia, SIG e Desenho

1 — E ambito de Topografia, Cartografia e SIG assegurar e regular um sistema de informagao
georreferenciada que permita uma continua e atualizada informacao cartografica sobre todo o territério
municipal, promovendo a sua divulgagao, bem como propor as medidas necessarias a atualizagao do
registo cadastral no Municipio.

2 — Compete a Topografia, Cartografia, SIG e desenho, designadamente:

a) Promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgacdo de informagoes e dados
estatisticos para caracterizagao geografica do Municipio;

b) Garantir o processamento de toda a informacao georreferenciavel, assegurando gestao e atua-
lizagao de um sistema de informacgao geografica do Municipio;

¢) Integrar toda a informacao georreferenciada dos instrumentos de gestao territorial e ordena-
mento aplicaveis a area do Municipio;

d) Atualizar o cadastro predial rustico digital em condigdes de perfeita utilizagao pelos diferentes
servigos municipais;

e) Executar trabalhos de topografia e desenho, incluindo levantamentos, piquetagens, desenhos,
medigoes e calculos relativos a projetos necessarios no ambito das atividades da Divisao;

f) Colaborar com todos os servigos do municipio, e em especial com as areas técnicas, fornecendo
copias necessarias ao bom andamento de todos os trabalhos;

g) Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico;
h) Medir e verificar areas de parcelas a vender, comprar, ceder ou reaver pelo municipio;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante a toponimia, de avenidas, ruas, pragas
e lugares publicos;

j) Atualizar, manter em seguranca e promover a facil consulta dos levantamentos topograficos,
cartas cadastrais, estudos e projetos elaborados;

k) Elaboragao, estudo e analise do cadastro predial, ndo na parte de inquéritos, mas na parte de
integragao em cartografia;

[) Apoio na marcagao de alinhamentos, representagdes e integragao da informacdo geografica
georreferenciada;

m) Acompanhar os projetos de informatizagao municipal, na parte que diz respeito a area, devendo
propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfacao e qualidade dos servigos;
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n) Executar os trabalhos de projetos, desenhos necessarios a atividade municipal;

0) Manter atualizado o arquivo de desenhos e matrizes;

p) Execugao de todos os desenhos inerentes a atividade municipal em qualquer area;
q) Manter o arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

r) Executar todas as demais fungoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.

CAPITULO Il

Divisao de Contratualizagao, Informatica e Administrativa (DCIA)

Artigo 7.°
Apoio administrativo
Ao Apoio Administrativo compete, designadamente:
a) Prestar apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a atividade da divisao;

b) Atuar no estrito cumprimento das determinagdes legais e das decisdes superiores no ambito
do procedimento relativo as empreitadas e aquisi¢goes de bens e servigos;

c) Organizar os processos relativos as empreitadas e aquisigées de bens e servigos e garantir
o cumprimento dos respetivos prazos e tramites processuais;

d) Assegurar o registo de todos os dados relacionados com as empreitadas e aquisigdes de bens
e servigos;

e) Executar as tarefas necessarias a implementacao da contabilidade de gestao e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Divisao;

f) Receber e tratar o expediente que lhe seja dirigido;
g) Arquivar os processos apos a sua conclusao;
h) Manter atualizados os ficheiros necessarios ao bom funcionamento da Divisao;

i) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados pelos Orgaos
Municipais;

j) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 8.°
Contratacgao Publica
A Contratacdo Publica, compete, designadamente:

a) Proceder ao langamento e tramitagao administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica regulados na lei, sob proposta técnica dos servigos respetivos e, depois de devidamente auto-
rizados e cabimentados, de empreitadas de obras publicas e concessao de obras publicas;

b) Proceder ao langamento e tramitagao administrativa dos procedimentos prévios a contratagao
publica estipulados na lei, sob proposta técnica dos servigos respetivos e, previamente autorizados
e cabimentados, de aquisicao, fornecimento e locagao de bens e servicos;
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c) Elaborar os anuncios, programas de concurso, convites e participar na elaboragao dos cader-
nos de encargos necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de contratagao publica, em
articulagao com os respetivos setores;

d) Elaborar as minutas contratuais -tipo e promover a sua aprovagao pelas partes outorgantes;

e) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagao publica para efeitos de visto
nos termos da lei;

f) Manter uma base de dados sobre todos os procedimentos prévios de contratagao publica pen-
dentes e findos;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 9.°
Aprovisionamento e Economato
1 — Ao Aprovisionamento compete, designadamente:
a) Manter devidamente organizado o arquivo da Divisao;

b) Emitir requisigoes concernentes a todos os materiais e servigos em consonancia com a reposi-
¢ao de stocks e apos terem sido cabimentadas pelo setor de contabilidade, fazer o envio aos respetivos
fornecedores;

¢) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao fun-
cionamento do servigo;

d) Proceder ao registo de todo o material requisitado para os diversos servigos da Camara;
e) Controlar o grau de execugao dos contratos de fornecimento de existéncias, bens e servigos;

f) Proceder a publicagao no "Portal dos contratos publicos” dos atos e contratos decorrentes do
regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdes complementar;

g) Estabelecer com a contabilidade as diligéncias para a prévia cabimentagao das despesas
e demais atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;

h) Colaborar na elaboragdo dos documentos de gestao previsional e de prestagao de contas;
i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.
2 — Ao Economato, compete, designadamente:

a) Promover o cumprimento das regras de controlo interno instituidas no ambito da atividade de
aprovisionamento (requisigdes, movimentacao de bens em armazém, etc.);

b) Proceder a recegao e conferencia dos materiais e respetivas guias de remessa ou faturas,
enviados pelos fornecedores e entregues no economato;

c¢) Conferir quantidades e qualidades dos materiais recebidos;
d) Emitir as guias de entrada referentes a rece¢ao dos varios materiais;

e) Registar e manter atualizado o ficheiro de materiais do armazém, ou seja, assegurar os stocks
minimos de seguranga definidos para as categorias de materiais relevantes;

f) Controlar e registar, na aplicagao informatica, as movimentagdes/quantidades entradas e saidas
de armazém;

g) Proceder a elaboragao de inventarios de economato e realizagao de contagens fisicas;
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h) Garantir uma eficiente gestdo econémica de stocks;
i) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 10.°
Gestao de Projetos e Fundos Comunitarios
A Gestao de Projetos e Fundos Comunitarios, compete, designadamente:
a) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis;

b) Dinamizar os contactos e a recolha da documentacao, estudos e demais elementos que sus-
tentam as candidaturas da autarquia a apoios financeiros da administragao central, dos fundos comu-
nitarios ou de outra proveniéncia, em articulagao com os servigos municipais respetivos;

c) Submeter, através dos meios definidos e das plataformas eletrénicas as candidaturas as diver-
sas estruturas e fundos, bem como ao longo da sua execugao fisica e financeira, submeter pedidos de
pagamento, documentos de acompanhamento, relatérios intermédios;

d) Coordenar o processo de preparacgao de propostas de candidatura a financiamento;
e) Proceder a toda a tramitagao final, com relatérios finais, encerramento de contas e outros;
f) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 11.°
Servigos Juridicos
Aos Servigos Juridicos, compete, designadamente:

a) Proceder diariamente a leitura do Didrio da Republica e assegurar o conhecimento pelos servigos
competentes das disposigoes juridicas que implicam alteragao de procedimentos ou sao de manifesto
interesse para o funcionamento dos servigos;

b) Emitir pareceres juridicos;
c) Elaborar estudos de enquadramento legal;

d) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes
a competéncia da Camara Municipal ou dos seus membros, bem como formular propostas de altera-
¢ao das vigentes, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos
aprovados, das deliberagoes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior;

e) Prestar apoio juridico aos 6rgaos autarquicos;

f) Instruir processos de mera averiguacgao, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver
lugar por determinagao superior e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos respetivos;

g) Acompanhar a organizagao dos processos de expropriagao e desenvolver todas as diligéncias
de ordem administrativa com eles relacionados, em estreita colaboragdao com as divises envolvidas;

h) Assegurar, em articulagao com advogado(s), a defesa dos titulares dos 6rgaos ou dos traba-
Ihadores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando
0 municipio surja como contraparte destes;

i) Assegurar o desenvolvimento dos processos de contraordenagao nas seguintes fases: acusacgao,
decisao, recurso e execugao;
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j) Preparar/elaborar os atos processuais nao decisorios necessarios ao desenvolvimento dos
processos;

k) Proceder a elaboracgao de intimagoes, notificagdes e citagoes administrativas,
[) Acompanhar a elaboragao dos protocolos de cooperagao;
m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 12.°
Recursos Humanos
Aos Recursos Humanos, compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente relativo aos procedimentos concursais para recrutamento para ocupagao
de postos de trabalho previsto no mapa de pessoal da Autarquia;

b) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, mobilidade interna e externa, aposentagao
e cessagao de contrato dos trabalhadores da Autarquia;

c) Preparar a elaboragao de contratos de trabalho em fungdes publicas;
d) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;
e) Promover a verificagao de faltas ou licengas por doenga;

f) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias de cada trabalhador, de acordo com os planos
de férias, fornecidos pelos varios servigos;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais, de cadastro e registo biografico dos
trabalhadores, bem como o registo de controlo de assiduidade;

h) Assegurar o controlo de assiduidade e de pontualidade através de equipamento proprio de
controlo da mesma;

i) Organizar as listas de antiguidade;
j) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal;

k) Recolher e tratar todos os dados necessarios relacionados com os seguintes assuntos: mapas
de pessoal, dados dos trabalhadores, balango social;

I) Elaborar e garantir a inser¢ao no SIIAL — Sistema Integrado de Informagao das Autarquias
Locais — DGAL — da informacao relativa aos recursos humanos, nomeadamente dos mapas: Balango
Social, Pessoal ao Servigo, Recursos Humanos (trimestral), Recursos Humanos (semestral);

m) Avaliagao de Desempenho;
n) Prestar especial apoio na instrugao de processos de inquérito, disciplinares e outros;
o) Emitir cartdes de identificagao dos trabalhadores e manter atualizado o seu registo;

p) Promover a inscrigao dos trabalhadores e assegurar a instrugdo dos respetivos processos,
nomeadamente no que concerne a organismos de Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacgoes,
ADSE, transmitindo as alteragoes com interesse para tais instituicoes e para os trabalhadores;

q) Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras remuneragdes dos
trabalhadores da Autarquia e dos membros dos érgaos autarquicos;

r) Fazer o controlo e proceder as alterages do posicionamento remuneratério dos trabalhadores;
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s) Dar andamento aos pedidos de subsidio por morte e aos processos de habilitagdo administra-
tiva de herdeiros;

t) Prestar especial apoio a avaliagao de desempenho dos trabalhadores;
u) Proceder ao processamento dos vencimentos dos trabalhadores;
v) Realizar e manter atualizado o Balango Social da Camara Municipal;

w) Consolidar a aplicagdo do SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, apli-
cado a Administragao Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, com a criagao
e monitorizagao de um sistema de diagnostico e de acompanhamento, cujos principais objetivos con-
sistem em avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e demais
trabalhadores, potenciando o trabalho em equipa e a identificagdo das necessidades de formacgao e de
desenvolvimento, bem como incrementar as competéncias de lideranca e de gestao;

X) Tratar do expediente e arquivo da sec¢ao;
y) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 13.°
Servigo de Informatica e Ciberseguranga
Ao Servigo de Informatica e Ciberseguranga compete:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacgao dos sistemas e tecnolo-
gias de informagao, assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objetivos da organizagao;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos organizacionais e tecnoldgicos dos sis-
temas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao;

c¢) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informacao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacgao e espe-
cificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagao de processos e sistemas informa-
ticos e a especificagao e contratagdo de tecnologias de informagao e comunicagao (TIC) e de empresas
de prestacao de servigos de informatica;

f) Colaborar na divulgagao de normas de utilizagao e promover a formagao e o apoio a utilizadores
sobre os sistemas de informacgao instalados ou projetados;

g) Assegurar a gestao e manutengao de equipamentos, sistemas informaticos e de comunicagoes;
h) Promover e colaborar nas agdes que visam a modernizagdo administrativa;

i) Planear, coordenar e controlar as atividades de processamento e armazenamento de dados
centralizados;

j) Coordenar a implementacao e assegurar a gestao de redes de comunicagao de dados;

k) Participar na elaboragao, desenvolvimento e atualizagdo de normas e procedimentos relativos
a seguranca de produtos, equipamentos e dados;

[) Garantir o apoio aos utilizadores no que se refere aos equipamentos e aplicagoes;
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m) Promover e coordenar as tarefas de formacgao inerentes a implementagao de novas aplicagbes
ou aperfeicoamento das existentes, tanto das desenvolvidas internamente, como das adquiridas no
mercado;

n) Gerir o website do Municipio e o Intranet, com a colaboragao dos diversos servigos municipais;
0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 14.°
Balcao Unico

1 — Ao Balcdo Unico de Atendimento compete efetuar o atendimento ao publico nas areas de Aguas
e Saneamento, Cemitérios, Urbanismo, Atendimento Geral e demais que venham a ser acometidas.

2 — Compete ainda, em matéria de atendimento e apoio ao utente:
a) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos;

b) Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa o6tica de agilizacao e resolu-
¢ao célere das questdes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza complexa, cuja
resposta nao possa ser imediata, garantido o sei atendimento atempado pelos servigos respetivos;

c) Facilitar as relagdes dos municipes/utentes com a administragao;

d) Executar as tarefas inerentes a distribuicdo e expedicao da correspondéncia e outros docu-
mentos dentro dos prazos respetivos, respeitantes a todas as divisoes, unidade organica e setores,
existente na Camara Municipal;

e) Executar os servigos administrativos de carater geral, ndo especificos de outros servigos ou
dos servigos que nao disponham de apoio administrativo proprio;

f) Registar as reclamacgoes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos
respetivos;

g) Emitir declaragdes onde constem as caracteristicas dos ciclomotores de modo a efetuar
o licenciamento no IMTT;

h) Registo de Cidadaos da Unido Europeia (emissao de certificados);
i) Promover a divulgagado de assuntos militares;

j) Ocupagao espaco publico;

k) Emitir licengas acidentais de recinto;

[) Prestar os necessarios esclarecimentos sobre as relagdes cidadao/administracao, nos aspetos
que aos requerentes digam respeito, designadamente no que se refere a protegao do cidadao no ambito
dos servigos publicos essenciais;

m) Recolher dos utentes opinides e sugestdes respeitantes ao funcionamento dos servigos, com
vista ao seu aperfeicoamento e obtengao de melhores niveis de qualidade;

n) Auxiliar o utente na formulagao de reclamagdes;
o) Fornecer aos reclamantes o resultado das reclamagoes por estes formuladas;
p) Propor a adogao das medidas julgadas pertinentes para melhorar as relagdes/administracgao;

q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 15.°
Expediente Geral
Ao Expediente Geral, compete, designadamente:

a) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides da Camara Municipal, bem como dar
0 apoio necessario a elaboragao das atas, agendas e sua distribuicao;

b) Divulgar pelos servigos normas internas, legislagao e diretrizes de carater geral,

c) Elaborar o recenseamento militar e promover as demais providéncias respeitantes a este servico;
d) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, requlamentos e ordens de servigo;

f) Passar atestados e certidoes dos servigos da Divisao;

g) Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;

h) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagdes e hastear a bandeira;

i) Assegurar o servigo de telefone;

j) Assequrar a limpeza das instalagdes e equipamentos afetos;

k) Manter em arquivo todos os protocolos existentes;

l) Formular propostas de atualizagao de taxas, licengas ou outras receitas legalmente previstas;
m) Instruir os processos de execugao fiscal;

n) Dar seguimento aos processos de realizagao de espetaculos publicos, com vista ao seu licen-
ciamento pelas autoridades competentes, e depois de concluidos remete-los ao Balcao Unico de
Atendimento;

0) Coordenar e assegurar o servigo de telefones, portaria, limpeza de instalagdes do Edificio dos
Pacos do Concelho;

p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 16.°
Espaco Cidadao

1 — O Servigo de Atendimento e Gestao do Espacgo Cidadao do Municipio tem por missao asse-
gurar o funcionamento, a qualidade e a continuidade do atendimento digital assistido disponibilizado
a populacgao.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar a instalagao, organizagao e funcionamento dos Espagos Cidadao, garantindo o cum-
primento dos requisitos técnicos, operacionais e infraestruturais definidos pela Agéncia para a Moder-
nizacao Administrativa;

b) Gerir os recursos fisicos e materiais necessarios ao funcionamento dos espagos, incluindo
equipamentos informaticos, mobiliario, consumiveis, economato e materiais de divulgagao;

c) Articular com as freguesias a gestdo dos Espagos Cidaddo em funcionamento no concelho;
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d) Assegura a prestagao de atendimento digital assistido aos cidadaos, garantindo o apoio a uti-
lizagao dos servigos publicos eletrénicos disponibilizados no catalogo dos Espagos Cidadao;

e) Informar os cidadaos sobre requisitos, procedimentos e meios necessarios a realizagdo dos
servigos;

f) Apoiar a autenticagao e utilizagao das plataformas eletrénicas da Administragao Publica, pro-
movendo a literacia digital,

g) Esclarecer duvidas e orientar o cidadao para os servigos competentes quando necessario;

h) Recolher e registar o consentimento expresso dos cidadaos sempre que tal seja exigido para
a prestagao de servigos que envolvam tratamento de dados pessoais;

i) Coordenar, acompanhar e avaliar a atividade dos mediadores de atendimento digital afetos aos
Espagos Cidadaos

j) Participar nas agdes de formacao inicial e continua promovidas pela Agéncia para a Moderni-
zagao Administrativa ou pelo Municipio;

k) Observar as regras de confidencialidade e protecao de dados pessoais;

[) Assegurar o cumprimento das normas de qualidade e dos procedimentos de atendimento defi-
nidos pela AMA, colaborando em auditorias, inspegdes e agdes de acompanhamento realizadas pela
entidade gestora da rede;

m) Proceder a monitorizagao regular do funcionamento dos Espacos Cidadao, recolhendo indi-
cadores de atendimento, tempos de resposta, necessidades dos utentes e incidentes operacionais;

n) Atualizar a informacao relativa a lista de servigos disponiveis, horarios de funcionamento
e demais elementos relevantes para o publico;

0) Assegurar a comunicagao permanente com a AMA, transmitindo informacao relevante para
a uniformizacgao da rede, nomeadamente alteragdes operacionais, dificuldades técnicas, boas praticas
e eventos significativos.

p) Proceder a cobranga dos montantes devidos pelos servigos sujeitos a taxas, nos termos pre-
vistos no Anexo Il do protocolo celebrado com a AMA e respetivas atualizagdes;

q) Assegurar a correta afetagdo e processamento contabilistico das receitas obtidas, incluindo
a repartigao pelos destinatarios previstos;

r) Manter registos administrativos e estatisticos relativos ao atendimento, reclamagoes, receitas,
acoes de formagao e demais elementos exigidos pela AMA ou pelos 6rgaos municipais.

CAPITULO III

Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM)

Artigo 17.°
Apoio Administrativo
Ao Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo aos pelouros, a chefia e aos setores que integram esta Uni-
dade Organica;

b) Assegurar o expediente e organizagao da documentacgao especifica dos servigos;

c) Assegurar e encaminhar o atendimento destinado aos servigos;
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d) Assegurar a organizagdo administrativa dos processos de empreitada durante a fase de exe-
cucao, desde o auto de consignagao até a rececao definitiva da obra;

e) Executar as tarefas necessdrias a implementagao da contabilidade de gestao e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Divisao;

f) Efetuar a interligagdo administrativa com todos os setores da Camara Municipal e Divisoes;
g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 18.°
Eletrotecnia
A Eletrotecnia, compete, designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido neste setor e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestagao dos servigos de Eletrotecnia;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades, por parte dos trabalhadores;

d) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuigdes que sejam superior-
mente ordenadas;

e) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 19.°
Manutencgao e Conservagao de Edificios e Equipamentos

1 — A Manutengao e Conservagao de Edificios e Equipamentos, tem como objetivo assegurar
a promogao, realizagdo e manutengao de instalagdes ou equipamentos de utilizagao coletiva, adqui-
ridos ou recebidos e promovidos pela Camara Municipal, de qualquer natureza e que nao estejam
compreendidos nas outras areas.

2 — Compete-lhe, designadamente:
a) Zelar pela conservagao dos edificios e equipamentos;

b) Promover e desenvolver estratégias integradas de construgao e conservagao de edificios,
equipamentos e infraestruturas municipais;

c) Rentabilizar a sua eficiéncia, eficacia e economia;

d) Elaborar programas e planos de manutencao preventiva dos edificios e equipamentos municipais
com o objetivo de reduzir os custos de utilizagao;

e) Elaborar pequenos estudos e projetos sumarios para uma boa gestao de recursos;
f) Assegurar o registo e resposta aos pedidos de intervengao e reclamacoes;

g) Promover a adaptagao dos diferentes espagos por forma a garantir o cumprimento das normas
de acessibilidade dos edificios e equipamentos municipais;
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h) Fornecer aos servigos competentes, os elementos necessarios a atualizagao do cadastro dos
edificios e equipamentos municipais;

i) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissao de pareceres, elaboragao de orga-
mentos e assessoria técnica relativamente a instalagoes elétricas e mecanicas;

j) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais, pela implementagao
de medidas e solugdes para reduzir os custos associados aos consumos de eletricidade e agua;

k) Elaborar os planos de manutengao preventiva dos equipamentos municipais com o objetivo de
reduzir os custos de utilizagao, através de uma melhor gestao da construcao, das instalagdes e equi-
pamentos;

l) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 20.°
Empreitadas
As Empreitadas, compete, designadamente:

a) Estudar, projetar, orcamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por empreitada, de
acordo com o plano de atividades da Camara;

b) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo

autos de consignacao, medigao de trabalhos e receg¢ao de obras, e respetivo encerramento do processo
da obra;

¢) Informar acerca dos pedidos de prorrogagao de prazo e respetivas revisoes de pregos em
empreitadas, assegurando o necessario controlo;

d) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;

e) Realizar estudos e proceder a avaliagoes, designadamente para o efeito de expropriagdes ou
aquisicoes relacionadas com a concretizagao dos projetos;

f) Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas que trabalham para
a Camara, bem como o precgario de pregos compostos devidamente atualizado;

g) Proceder arealizagao de informagao mensal tendente a avaliar o nivel de realizagao dos projetos;
h) Elaboragao de relatério anual de realizagao dos projetos;

i) Desempenhar quaisquer outra tarefas no ambito das suas atribuigdes que sejam superiormente
ordenadas;

j) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 21.°
Obras por Administracao Direta
As Obras por Administracao Direta, compete, designadamente:
1 — No ambito da Concegao, construgao, conservagao e reparagao de edificios:

a) Proceder a conservacgao e reparagao das instalagdes municipais, bem como a pequenas cons-
trugdes;

b) Proceder a conservagao e reparagao dos edificios a cargo do municipio;
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¢) No ambito de servigo de carpintaria, conceder o apoio necessario a realizagao de obras;
d) Concretizar outros apoios aos setores constituidos no servigo de obras;

e) Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que Ihe forem confiadas, de acordo com o Plano
de Atividades da Camara;

f) Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos niveis de realizagao e respetivos
custos, para apreciagao do chefe de divisao respetivo, quer no que respeita as obras de administragao
direta quer as obras de empreitada;

g) Realizar o relatério anual de atividade de divisao para apreciagao do chefe de divisdo respetivo;

h) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.

2 — No ambito da Concegao, construgao e conservagao de vias urbanas:

a) No ambito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos trabalhos de cons-
trugao civil;

b) Proceder a reparagao e conservagao de passeios na zona urbana do concelho;

c¢) Proceder a conservagao e reparagao corrente das vias urbanas pavimentadas em produtos
nao betuminosos;

d) Proceder a conservagao e protecao de monumentos existentes em jardins e pragas publicas;
e) Colaborar com as outras Divisdes em todos os trabalhos que requeiram os servigos deste setor;

f) Execucao de pequenos trabalhos de construgao civil ligados a arranjos urbanisticos e pequenas
construgdes;

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.

3 — No ambito da Concegao, construgao e conservagao da rede viaria municipal:
a) Proceder areparagao e conservagao corrente da rede viaria municipal da zona rural do concelho;
b) Proceder a reparagao e conservacgao de pavimentos betuminosos da area urbana do concelho;
c¢) Proceder a trabalhos de consolidagao da rede viaria municipal;
d) Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais;
e) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 22.°

Parque de viaturas e oficinas

Compete ao Parque de Viaturas e Oficinas, designadamente:

a) Assegurar o acondicionamento e a organizacao das ferramentas, mantendo atualizado o inven-
tario das mesmas;

b) Controlar as ferramentas e maquinaria na posse dos trabalhadores;

c) Zelar pela maquinaria, ferramentas e utensilios utilizados na realizagao dos trabalhos;
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d) Comunicar ao setor de Patriménio, situagoes de possivel abate, formulando pedidos de subs-
tituicao;

e) Executar os trabalhos de carpintaria que integram as obras e outras intervengoes por admi-
nistragao direta;

f) Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras e outras intervengdes por adminis-
tragao direta;

g) Executar os trabalhos de eletrificagdo no ambito de obras e outras intervengdes por adminis-
tragao direta;

h) Executar os trabalhos de mecanica auto e eletricidade auto, garantindo a manutengao preventiva
e pequenas conservagdes das maquinas e viaturas do Municipio;

i) Executar os trabalhos de pintura que integram as obras e outras intervengdes por administragao
direta, incluindo tarefas de pintura de sinalética;

j) Requisitar com a devida antecedéncia os materiais destinados a execucao das tarefas;

k) Assegurar a manutengao das maquinas e viaturas municipais, garantindo a sua operacionalidade;
[) Elaborar anualmente planos de manutengao de maquinas e viaturas monitorizar a sua efetivagao;
m) Programar as lavagens e lubrificagdo das viaturas;

n) Participar no estudo de agoes de aquisigao, renovagao ou substituigao da frota existente;

0) Registar a atividade da frota de acordo com a informagao prestada pelos servigos utilizadores

das maquinas ou viaturas, assegurando a compilagao dos elementos necessarios ao sistema de con-
tabilidade de custos;

p) Controlar a situagdo dos documentos necessarios a circulagao de viaturas;
q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 23.°
Aeréodromo
Ao Aerédromo Municipal, compete, designadamente:
a) Zelar pelo bom estado de conservagao da infraestrutura e equipamento do aerédromo municipal;

b) Gerir a prestagao de servigos que o aerédromo municipal assegure a passageiros e aeronaves
que o utilizem;

c) Explorar os meios meteoroldgicos de comunicagao e ajudas radio instalados, de acordo com
as regras nacionais e internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a informagao disponivel;

d) Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da utilizagao do
servigo, por forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes sobre o funcionamento do sistema;

e) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

f) Elaborar um relatério anual da atividade.

g) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 24.°
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
A Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho, compete designadamente:

a) Conhecer a legislagao de seguranca, higiene e saude aplicavel em todos os setores da Camara
Municipal;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e os regulamentos especificos;

c) Aplicar e fazer aplicar as politicas e programas de prevencgao, higiene e segurancga definidas
em todos os setores do municipio;

d) Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptidao profissional;

e) Dar andamento a participagao dos sinistrados, quando o acidente ocorrer em servigo, e receber
as indemnizagOes compensatodrias que caibam ao Municipio, quando haja transferéncia de responsa-
bilidades para seguradoras;

f) Colaborar na analise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias para evitar
a sua repeticao;

g) Suspender a execucao do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e salude dos
trabalhadores;

h) Colaborar nas inspegoes internas de seguranga;

i) Solicitar atempadamente os meios de protecao individual e os fardamentos, definidos como
obrigatorios nos regulamentos especificos;

j) Fazer respeitar a sinalizagao de seguranca;

k) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho, emitir parecer sobre os projetos de cons-
trugao e ou alteragao de instalagoes;

[) Planear e implementar a prevencao, a formacgao e a informacao;

m) Identificar e avaliar os riscos profissionais;

n) Estudar os locais e postos de trabalho;

0) Propor medidas de protecgao individual e coletiva;

p) Propor medidas de combate a incéndios;

q) Propor a adocao de sinalizagao de seguranga;

r) Coordenar a realizagao de inspegdes internas de seguranga;

s) Coordenar a realizagao de acoes de sensibilizacao relativas a seguranca e higiene;
t) Gerir o equipamento que lhe esta afeto:

u) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a acidentes de trabalho;
v) Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pela area;

w) Elaborar Planos de emergéncia para os edificios publicos municipais;

x) Colaborar na elaboracao do Regulamento de Higiene, Segurancga e Saude no Trabalho;

y) Executar todas as demais fungbes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 25.°
Armazém
Ao Armazém, compete, designadamente:
a) Zelar pela seguranga dos armazéns;

b) Proceder a arrumacgao dos bens, materiais ou equipamentos de acordo com as regras de arma-
zenagem;

c¢) Fornecer, mediante requisi¢cdo prdpria e apds a competente autorizagao, os bens, materiais
e equipamentos destinados ao funcionamento e atuagao dos servigcos municipais, controlando as
entregas através de um sistema eficaz, econdémico e racional de gestao que garanta a sua adequada
afetacao e a mais correta utilizagao;

d) Receber, assegurando o correto armazenamento, os bens, materiais e equipamentos entregues
pelos fornecedores ou remetidos pelos servicos municipais, conferir as guias de remessa e faturas dos
fornecedores depois de atestar se os bens, materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas
condigdes de qualidade e quantidade;

e) Registar sempre, no sistema informatico, as quantidades entradas e saidas de armazém de
bens, materiais e equipamentos;

f) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quanti-
dades existentes em armazém com os saldos relevados no ficheiro informatico dos stocks;

g) Comunicar ao Aprovisionamento os desvios encontrados em armazém que excedam as per-
centagens normais estabelecidas, propondo as medidas adequadas a cada caso concreto;

h) Efetuar inventariagOes sistematicas das existéncias e acompanhar as inventariagdes realizadas
por equipas externas ao armazém, nomeadas para controlo e comparacao dos stocks existentes com
os registos do inventario permanente;

i) Implementar medidas e técnicas de gestao de stocks, estabelecendo valores de seguranca
e pontos de encomenda;

j) Remeter ao Aprovisionamento as requisi¢oes, notas de encomenda, pedidos de fornecimento
e informacdes de compra para a reposicao de stocks ou para a constituicao de stocks de novos bens,
materiais ou equipamentos;

k) Propor aos superiores hierarquicos as solugdes convenientes para o tratamento dos artigos
obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagao;

[) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.

CAPITULO IV

Divisao de Ordenamento do Territorio e Urbanismo (DOTU)

Artigo 26.°
Apoio Administrativo
Ao Apoio Administrativo, compete designadamente:

a) Informar sobre os requerimentos de licengas, comunicagao prévia e autorizagoes de operagoes
urbanisticas, vistorias e ocupagao do espago publico e demais processos que caregam de despacho
ou deliberagao;
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b) Emitir alvaras e admissao de comunicagoes prévias de operagdes urbanisticas e autorizagbes
de utilizagao de edificios;

c) Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas, autorizagdes e organizar e informar
os processos de reclamagao referentes a construgoes urbanas;

d) Obter de outros servigos técnicos da Camara, dos Servigos da Administragao Central as infor-
magcgoes da competéncia dessa Divisdo ou Unidade Organica que sejam necessdrias para a decisao
dos respetivos processos;

e) Executar as tarefas necessarias a implementagao da contabilidade de gest&o e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Divisao;

f) Informar os processos que carecam de despacho ou deliberagao superior;
g) Controlar prazos, organizar e manter atualizado o Sistema de Processo de Obras;

h) Enviar a Diregao dos Servigos de Financas, a relagao dos Alvaras de obras de construgao e de
utilizagao de edificagdes, bem como dos alvaras de loteamentos e respetivos aditamentos;

i) Enviar aos diferentes organismos da Administragao Central e Regional os elementos, que por
lei, sdo obrigatorios;

j) Enviar a Conservatoéria do Registo Predial a relagdo dos alvaras ou admissdo de comunicagdes
prévias de loteamentos emitidos pela Camara Municipal e respetivos aditamentos aos citados alvaras;

k) Promover e assegurar o expediente relacionado com assuntos deste setor;
l) Efetuar averbamentos em procedimento de licenciamento ou autorizagao administrativa;
m) Emitir certidoes, da competéncia deste setor;
n) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 27.°
Toponimia e Cadastro

A Toponimia e Cadastro, compete designadamente:
a) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de policia;
b) Informar reclamacgdes e pedidos de certidao de localizagao;
¢) Atribuir a numeracao de policia;

d) Proceder ao levantamento dos numeros de policia existentes e a atribuir, nos arruamentos do
Municipio;

e) Atualizar os processos na base de dados;
f) Elaborar as notificagdes a enviar aos municipes;
g) Elaborar as notificagdes e editais a enviar as Juntas de Freguesia;

h) Elaborar as listagens dos novos arruamentos aprovados, a enviar aos CTT, EDO, GNR, Bombeiros
e demais entidades com interesse para o Municipio;

i) Elaborar os pedidos para a execugao das placas toponimicas;

j) Organizar e manter atualizado o cadastro respeitante a toponimia de avenidas, ruas, pracas
e lugares publicos;
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k) Executar todas as demais fungoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 28.°
Fiscalizagao Municipal
A Fiscalizagao Municipal compete, designadamente:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos no ambito das atribuigoes do muni-
cipio, dirigindo o trabalho de fiscalizagao, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servigos
neste dominio, bem como promover os procedimentos adequados em funcao das ocorréncias verificadas;

b) Fiscalizar as operagdes urbanisticas e a execugao de trabalhos de urbanizagao e de loteamentos
urbanos, assegurando-se de que as obras estao a ser executadas de acordo com os projetos aprovados;

c) Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem
licenga/autorizagao ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante delibe-
ragao ou despacho prévio e procedendo as notificagoes legalmente previstas;

d) Levantar participagdes por contraordenagao, autos de noticia diversos, nomeadamente quando
seja detetada qualquer atividade nao licenciada;

e) Recolher as informagdes necessarias a instrugao de processos ou a satisfagao de pedidos
feitos aos servigos, quando devidamente autorizados;

f) Proceder a notificagoes, intimagdes e citagcdes pessoais ordenadas pela Camara ou pelo seu
presidente;

g) Velar pelo regular funcionamento dos mercados municipais, feiras e eventos similares;

h) Acompanhar ou executar as medidas de policia e administrativas que superiormente Ihe forem
atribuidas, nomeadamente mandados de embargo, reposicoes de situagdes anteriores, encerramentos,
despejos sumarios, demoli¢des e processos de notificagao;

i) Proceder a analise e emitir informagao sobre participagdes, reclamagdes e queixas de particu-
lares, acompanhar o desenvolvimento do respetivo procedimento com vista a sua resolugao e, por fim,
encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria;

j) Prestar informacao aos servigos camararios sobre os assuntos que possam ser objeto de fis-
calizagao e que se enquadrem nas atribuigcdes do municipio e nas competéncias do servigo;

k) Coordenar em ligagdo com outras unidades organicas fiscalizadoras, a acao de fiscalizagao
municipal, de forma a serem cumpridas as determinagdes legais nos varios setores que constituem
uma completa gestao municipal;

[) Colaborar com as demais autoridades administrativas e policiais na fiscalizagdo e cumprimento
das disposigdes legais relativas a ocupacao do espago publico e ao uso nao autorizado do solo e demais
patriménios publicos ou privados;

m) Obter informagoes e elaborar relatérios que, na area da sua intervengao, tenham interesse para
a Camara e servigos municipais, mesmo que concessionados;

n) Intervir em vistorias no ambito das atribuigdes municipais, por determinagao superior;
0) Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conservagao;

p) Zelar pela conservagao do patrimonio propriedade do municipio participando as anomalias
encontradas, nomeadamente em edificios e mobiliario urbano;

q) Colaborar na cobranca de receitas provenientes da utilizagdo de espagos nas feiras;
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r) Zelar pela aplicagao das regras de transito/estacionamento na area do concelho;

s) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara,
exercendo, assim, uma agao preventiva e pedagdgica;

t) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 29.°
Planeamento e Gestao Urbanistica
Ao Planeamento e Gestao Urbanistica, compete designadamente:

a) Promover e acompanhar a elaboragao, alteragao e revisdao dos Planos Municipais de Ordena-
mento do Territério (Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagao e Planos de Pormenor);

b) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT's durante a sua vigéncia;

c) Proceder ao acompanhamento dos Planos Supramunicipais, com incidéncia no Concelho;

d) Elaborar e/ou coordenar a execugao de estudos e planos urbanisticos;

e) Informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos com a gestao urbanistica;

f) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licencas e autorizagdes de operagoes
urbanisticas, com vista a monitorizagao e avaliagao dos indicadores de desenvolvimento territorial,

g) Desenvolver processos de intimagao dos proprietarios de edificios particulares, vedagées e muros
de suporte para efetuarem obras de conservagao ou para efetuarem a sua demoligao;

h) Programar obras coercivas de recuperagao, conservagao e demoligdo de imdveis particulares;

i) Acompanhar, quando se justifique, a execugao de obras de recuperacao de edificios degradados
em conjunto com outros técnicos a designar em sede de comissao de vistorias;

j) Prestar apoio técnico a processos, regulamentos e outros que corram noutros setores da Camara,
quando se justifique;

k) Informar processos de embargo e de regularizagcao de obras e atividades ilegais referentes as
operagdes urbanisticas que devam tramitar neste servico;

[) Elaborar e manter atualizada a carta municipal de ruido;
m) Colaborar nas posturas e regulamentos municipais de urbanizagao e edificagao;
n) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 30.°
Jardins, Espacos Verdes e Sanitarios Publicos
Aos Jardins e Espagos Verdes, compete, designadamente:

a) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao dos
parques, jardins e pragas publicas;

b) Assegurar, todos os trabalhos de plantagao, sementeiras e redes de rega dos jardins e espagos
publicos da responsabilidade da Camara Municipal;

c) Assegurar a conservagao, manutencao e limpeza dos parques e jardins municipais;
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d) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
o plantio e selecao das espécies que melhor se adaptem as condic¢oes locais;

e) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

f) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua administragao;
g) Promover a conservagao e protegao dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;

h) Promover os servigos de poda das arvores e da relva existentes nos parques, jardins e pragas
publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;
j) Zelar pela correta utilizagao dos espagos verdes por parte do publico;
k) Programar, construir e instalar os parques infantis e assegurar a gestao do mobiliario respetivo;
[) Zelar pela limpeza e higiene das instalagdes sanitdrias publicas;
m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 31.°
Apoio Logistico
Ao Apoio Logistico compete, designadamente:

a) Assegurar a disponibilidade e mobilizagcao de materiais, equipamentos e consumiveis sempre
que solicitado pelos restantes servigos municipais;

b) Apoiar logisticamente iniciativas, agoes e eventos promovidos pelos diversos servigos muni-
cipais (montagem, desmontagem, transporte e recolha de materiais).

c¢) Organizar e manter em boas condigoes de funcionamento os armazéns, depdsitos e demais
locais de guarda de materiais;

d) Definir e aplicar regras de arrumagao, identificagdo e zonamento de materiais (etiquetas, pra-
teleiras, areas de quarentena, etc.);

e) Manter permanentemente atualizado o inventario de bens, materiais e equipamentos afetos ao
servigo, em articulagao com os servigos de patrimoénio e aprovisionamento;

f) Assegurar a distribuigao interna de materiais pelos servigos requisitantes, de forma eficiente
e documentada;

g) Planear, priorizar e executar os pedidos, garantindo respostas em prazos compativeis com as
necessidades operacionais;

h) Promover agGes de manutengao preventiva basica e comunicar atempadamente as necessi-
dades de reparagao ou substituigao de materiais ou equipamentos;

i) Participar, quando convocado, em grupos de trabalho, comissdes ou projetos relacionados com
gestao de recursos e logistica;

j) Assegurar o cumprimento das normas de seguranca e salde no trabalho aplicaveis as operagoes
de movimentagao e armazenagem de materiais;

k) Proceder a correta separagao e encaminhamento de residuos resultantes da atividade logistica,
em articulagao com os servigos de ambiente/higiene urbana;
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[) Executar outras tarefas de natureza logistica ou conexas que Ihe sejam atribuidas por lei, requ-
lamento interno, deliberagao dos drgaos municipais ou determinagao superior, desde que enquadradas
na sua missao.

Artigo 32.°
Patrimonio Histérico
Ao Patriménio Histérico compete, designadamente:

a) Inventariar, estudar e propor agoes de recuperagao, conservagao e valorizagao do patrimonio
histdrico e cultural do concelho (imdveis, conjuntos, sitios arqueoldgicos, patriménio mével e imaterial);

b) Preparar e manter atualizado o inventario municipal de patrimdnio, articulando-se com os
servigos nacionais e regionais competentes em matéria de patrimonio cultural,

c¢) Assegurar, em articulagdo com os 6rgaos municipais, a gestao corrente dos monumentos clas-
sificados, em vias de classificagao e imoveis de interesse municipal, garantindo a sua conservagao,
seguranga e fruicao publica;

d) Programar e acompanhar intervengdes de conservacao, restauro e beneficiagdo nesses bens,
preparando cadernos de encargos, memorias descritivas e demais elementos técnicos necessarios;

e) Acompanhar a execucao de obras, assegurando o respeito pelas normas da Lei de Bases do
Patrimonio Cultural e pela orientagao das entidades nacionais/regionais de tutela;

f) Identificar bens com potencial para classificagao ou registo e elaborar propostas de classificagao
municipal e de inventariagao, submetendo-as a decisao dos 6rgaos competentes;

g) Instruir processos e emitir parecer técnico interno em operagdes urbanisticas, loteamentos,
obras ou intervencoes a realizar em imoveis classificados, em vias de classificagao ou nas respetivas
zonas de protecao, em articulagdo com urbanismo e com a tutela do patriménio;

h) Apoiar tecnicamente os 6rgaos municipais na definicao de politicas e decisoes relacionadas
com o patrimonio histérico e cultural do concelho;

i) Colaborar com outras unidades (urbanismo, ambiente, turismo, cultura, educagao, obras muni-
cipais) na analise de projetos e iniciativas com impacto no patriménio histérico, propondo medidas
de salvaguarda;

j) Estabelecer e manter relagdes de cooperagao com o Patrimoénio Cultural, I. P, CCDR, Diregbes
Regionais, museus, universidades, associagoes de defesa do patrimonio e outras entidades relevantes;

k) Acompanhar programas nacionais e comunitarios de apoio ao patriménio (conservagao, restauro,
reabilitagao urbana, roteiros culturais), preparando e apoiando candidaturas;

[) Colaborar na gestao e programacgao dos museus e nuicleos museoldgicos municipais, assegu-
rando a coeréncia museoldgica e a preservagao das colegoes;

m) Promover exposicoes, roteiros tematicos, publicagdes e agoes de mediagao cultural que per-
mitam aprofundar e divulgar aspetos histéricos e socioculturais do municipio;

n) Desenvolver programas de educagao patrimonial em articulagado com escolas, associagoes
e servigos de cultura e turismo, promovendo o conhecimento e o respeito pelo patrimoénio histérico,
incluindo os monumentos classificados;

o) Organizar agdes de sensibilizagao publica, visitas guiadas, jornadas europeias do patriménio,
campanhas e outros eventos que incentivem a participagao e corresponsabilizagdo da comunidade
na defesa do patrimonio;
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p) Colaborar na elaboragao e revisao dos instrumentos de gestao territorial (PDM, planos de porme-
nor, areas de reabilitagcdo urbana) no que respeita a protegao, qualificagao e valorizagao do patrimonio
histérico e dos monumentos classificados;

q) Assegurar a organizagao e atualizagao da documentacgao técnica e historica relativa aos bens
patrimoniais (fichas de inventario, relatérios, projetos, fotografias, cartografia, pareceres), garantindo
o respetivo arquivo fisico e digital;

r) Manter sistemas de informacgao geografica ou bases de dados que permitam localizar e carac-
terizar os bens patrimoniais, incluindo monumentos classificados e imdveis de interesse municipal;

s) Articular com o Servigo de Turismo a criagao de percursos, roteiros e produtos de turismo
cultural centrados no patrimonio histérico e nos monumentos classificados, garantindo que a fruigao
turistica é compativel com a sua preservagao;

t) Apoiar a produgao de conteudos informativos e interpretativos (textos, sinalética, audioguias,
plataformas digitais) sobre o patrimoénio histérico do concelho;

u) Elaborar relatérios periddicos de atividade e propostas de melhoria das politicas municipais de
salvaguarda e valorizagao do patriménio historico;

v) Exercer as demais competéncias em matéria de patrimadnio histdrico e cultural que venham a ser
atribuidas por lei, regulamento municipal ou deliberagao dos 6rgaos municipais, desde que enquadradas
na missao de salvaguarda e valorizagao do patriménio do concelho.

CAPITULO V

Divisao de Aguas, Saneamento e Ambiente (DASA)

Artigo 33.°
Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo compete, designadamente:

a) Expediente de todos os processos que corram pela divisdo organizando e mantendo atualizados
os ficheiros de todos os seus setores;

b) Organizar processos individuais de clientes, promovendo o registo de todos os atos adminis-
trativos a eles relativos;

¢) Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no ambito dos servigos prestados para o apoio
a gestao da divisao;

d) Emitir faturas recibo, providenciando a leitura e cobranga das importancias relativas ao forne-
cimento de dgua e outros servigos;

e) Executar as tarefas necessarias a implementacao da contabilidade de gestao e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Divisao;

f) Executar as demais fungoes que lhe forem atribuidas por lei, regulamento, deliberagdo da Camara
Municipal ou ordem de servigo;

g) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, no ambito da divisao, cola-
borando no trabalho dos agentes de fiscalizagao adstritos a divisao;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 34.°
ETAS, ETARS e Ecocentro
As ETA'S, ETAR'S e Ecocentro compete, designadamente:
a) Limpeza de fossas séticas publicas e particulares;
b) Gestao do Ecocentro;

c) Gestdo das ETA's, garantindo a qualidade de tratamento de agua, bem como das respetivas
estagdes de tratamento;

d) Gestao das ETAR's e fossas séticas do Concelho;
e) Garantir a componente administrativa dos registos;

f) Proceder as leituras mensais dos contadores dos reservatérios de distribuicdo de agua, do
concelho;

g) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuigdes que sejam superior-
mente ordenadas;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 35.°
Cemitério e Casa Mortuaria
Ao Cemitério compete, designadamente:
a) Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigdo municipal,

b) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades do atual cemitério, bem como o dimen-
sionamento das necessidades futuras;

c) Manter permanente controlo sobre a concessao de terrenos por tempo indeterminado ou
sepulturas perpétuas;

d) Organizar os processos para a declaragao da prescrigao a favor do municipio dos jazigos,
mausoléus ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando nao sejam conhecidos os seus

proprietarios, ou relativamente aos quais se mostre de forma inequivoca desinteresse na sua conser-
vacgao e manutengao;

e) Assegurar a rececao dos registos exigidos por lei;

f) Proceder a abertura e distribuigao de sepulturas;

g) Assegurar a realizagdo de inumagdes, exumagoes e transladagdes;

h) Zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

i) Cumprir fazer cumprir as disposicoes legais referentes aos cemitérios;

j) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas novas covas;

k) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumagao, transladagoes e perpetuidade
de sepulturas;

[) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo;
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m) Dar parecer sobre obras de remodelagao e construgao de jazigos, mausoléus e campas térreas;
n) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;
0) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;
p) Zelar pela limpeza e higiene da Casa Mortuaria;
q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 36.°
Aguas e Saneamento
As Aguas e Saneamento compete, designadamente:

a) Gerir o funcionamento do setor de abastecimento municipal de 4gua, programar e acompanhar
a execucgao da construgao de ramais, bem como da respetiva manutengao, limpeza, desobstrucao de
fontes, reservatérios e condutas;

b) Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgao, ampliacao e conservagao de redes
de distribuigao publica de dguas, saneamento e aguas pluviais;

c¢) Operar o sistema de aguas, promovendo a desobstrugao e desinfecao das tubagens e assegu-
rando a sua gestao e o funcionamento do setor de aguas;

d) Executar pequenas reparagoes e corregdes nas redes de aguas, bem como em torneiras de
seguranga;

e) Construcao de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias de aguas;
f) Verificagao, reparagao e afericdo de contadores;

g) Conservacao de fontanarios e lavadouros publicos;

h) Fiscalizacao de execugao de ramais domiciliarios de agua;

i) Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugao e desinfecao das tubagens
e assegurando a sua gestao e o funcionamento do setor de saneamento;

j) Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagao e substitui¢ao;
k) Verificagdo e peritagem de redes domicilidrias de saneamento;

l) Fiscalizagao de instalagdes de ramais domicilidrios de saneamento;

m) Construcao de ramais avulsos e ligagcdes domiciliarias de saneamento;

n) Promover a elaboragao e atualizagao do cadastro das redes de agua, saneamento e aguas
pluviais do Municipio;

0) Garantir a componente administrativa dos registos;

p) Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenientes, a construgao de infraestruturas
de agua, saneamento e aguas pluviais, por parte dos promotores privados, em processos de loteamento;

q) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuigdes que sejam superior-
mente ordenadas;

r) Executar todas as demais fungoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
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Artigo 37.°
Limpeza Urbana e Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos
A Limpeza Urbana compete, designadamente:

a) A prestacao de servigos engloba todas as tarefas necessarias a completa limpeza e remogao
dos detritos, nomeadamente varredura manual e mecanica, lavagem periddica de arruamentos, deso-
bstrugao e desinfecao das bocas de lobo, grelhas e ainda corte de ervas e monda quimica;

b) Assegurar o cumprimento da varredura mecanica e manual dos arruamentos da sede do Con-
celho, conforme estipulado no concurso que for elaborado para o efeito ou que esteja em vigor, a data
da publicagao do presente regulamento;

c¢) Assegurar o cumprimento do estipulado quanto a lavagem dos arruamentos;

d) Assegurar o cumprimento de todos os trabalhos previstos na limpeza urbana, nomeadamente,
desobstrugao e limpeza de gralhas, limpeza de valetas. Corte de vegetagdao, monda quimica e outros
que estejam previstos;

e) Assegurar que as papeleiras se mantém em bom estado de conservacgao, limpas e desinfetadas;

f) Assegurar o cumprimento da recolha de lixo das papeleiras e providenciar a sua substituicao
sempre que necessario;

g) Assegurar o cumprimento da limpeza dos espagos destinados a feiras e ou eventos;

h) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuicdes que sejam superior-
mente ordenadas;

i) A RSU — Recolha de Residuos Sélidos e Urbanos, compete, designadamente dar apoio a EG
(Entidade Gestora) responsavel pelos servigos de recolha.

j) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 38.°
Ambiente
Ao Ambiente, compete, designadamente:

a) Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagcdo no ambito dos diversos setores de inter-
vengao municipal e em colaboragao com entidades e grupos intervenientes nesta area;

b) Prevenir e controlar os niveis de poluicdo no ambito das competéncias camararias e divulgar
os seus indices, sempre que possivel;

c) Assegurar o relacionamento institucional com servigos e entidades supramunicipais especia-
lizadas em questoes do ambiente;

d) Inventariar os eventuais focos de poluigdo e propor medidas a sua superagao;

e) Promover a eliminagdo de focos atentatorios da salubridade publica;

f) Zelar e promover pelo bom estado de conservagao das dependéncias das feiras e mercados;
g) Promover a qualidade dos espagos de comercializagao nos mercados e feiras;

h) Disciplinar e orientar a utilizagao dos espacos e dos respetivos locais de carga e descarga;

i) Assegurar a manutencgao do espaco fisico dos mercados e feiras municipais e zelar pela con-
servacao dos equipamentos existentes;
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j) Colaborar com os servigos administrativos na organizagao e atualizagao dos registos relativos
a organizagao do espaco e prestagao de servigos nos mercados e feiras;

k) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, no ambito da coordenagao econdmica e salubridade
publica;

[) Colaborar com os restantes servigos municipais na vertente do ambiente;
m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 39.°
Gabinete Técnico Florestal e de Apoio a Agricultura
Compete ao Gabinete Técnico Florestal e de Apoio a Agricultura:
a) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de ambito Florestal;
b) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

c¢) Efetuar o acompanhamento e prestagao de informacgao no ambito dos instrumentos de apoio
a floresta;

d) Promover politicas de agdes no ambito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

e) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Programa Operacional
Municipal e fazer o seu acompanhamento e atualizagao;

f) Elaborar o Plano Municipal de Agao Climatica e fazer o seu acompanhamento e atualizagao;

g) Promover a sensibilizagao dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de
Prevengao e Protegao da Floresta Contra Incéndios Florestais;

h) Prestar apoio e colaboragao na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de agua;

i) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agoes de gestdao de combustiveis;

j) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o a legis-
lagao em vigor;

k) Assegurar a coordenacgao das atribuicdes das autarquias em matéria de defesa da floresta
contra incéndios;

[) Promover a mobilizagdo de meios afetos aos servigos municipais e coordenar a sua atuagao em
articulagao com os demais agentes de protegao civil em caso de acidente grave ou catastrofe e sempre
gque os mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;

m) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;
n) Sinalizar as infraestruturas florestais;
o) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;

p) Realizar o atendimento aos agricultores, prestando apoio técnico e informacao sobre incentivos
do municipio as Atividades Agricolas e Pecuarias;

q) Informar, acompanhar e fiscalizar os pedidos de apoio ao abrigo de regulamentos municipais
relativos a incentivos do municipio as Atividades Agricolas e Pecuarias;
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r) Executar todas as demais fungoes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
acometidas por norma legal ou decisao superior.

CAPITULO VI

Unidade Organica Financeira (UOF)

Artigo 40.°
Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Prestar apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a atividade da
Unidade.

b) Atuar no estrito cumprimento das determinagoes legais e das decisdes superiores no ambito
do procedimento relativo as empreitadas e aquisigdes de bens e servigos.

c) Executar as tarefas necessarias a implementacao da contabilidade de gestao e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade Organica;

d) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 41.°
Contabilidade

1 — A Contabilidade executa com rigor os procedimentos contabilisticos, garantindo que as contas
do Municipio traduzam de uma forma fiel a situagao econémico-financeira do Municipio e assegura
arealizagao de estudos técnicos previsionais sobre meios financeiros e avaliagao da situagao econémica.

2 — Compete a Contabilidade, designadamente:

a) A coordenacao e gestao da atividade financeira do Municipio, incluindo a preparagao, em cola-
boracao com os restantes servigos, do Orgamento, das Grandes Opgoes do Plano, que engloba o Plano
Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades mais relevantes e as modificagdes que se mostrarem
necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a arrecadacgao de receita e de toda a realizagao
de despesas municipais;

b) Cumprir e fazer cumprir pelos servigos produtores de informacgao financeira as regras inerentes
a execugao dos documentos previsionais, nomeadamente as relacionadas com a assungao de encargos
e a arrecadacgao de receitas;

c) Assegurar o registo contabilistico de toda a informagao com relevancia contabilistica, garantindo
o cumprimento das normas do SNCAP (Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes
Publicas);

d) Proceder a cabimentos, compromissos e registo de faturas;

e) Cumprir e fazer cumprir as regras aplicaveis a assungdo de compromissos, pagamentos em
atraso e dos fundos disponiveis;

f) Emitir ordens de pagamento, de acordo com o plano de pagamentos definido superiormente
e emitir meios de pagamento, bem como proceder a guarda e controle dos mesmos;

g) Processar a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras entidades;
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h) Efetuar conferéncias sistematicas da coeréncia dos registos contabilisticos e proceder a con-
ciliagoes de contas de credores e devedores;

i) Elaborar os documentos de prestacdo de contas anuais;
j) Conferir diariamente os balancetes de tesouraria e os documentos de despesa e receita;

k) Efetuar reconciliagdes bancarias nos termos do estabelecido na Norma de Controlo Interno em
articulagao com o Patriménio;

[) Conferir e promover a regularizagdo dos fundos de maneio, nos prazos legais;

m) Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social
e outros e submeter a subscrigao superior;

n) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengoes de verbas relativas a receitas cobra-
das para terceiros, nos processamentos efetuados;

0) Garantir a compilagao e registo dos dados com relevancia para a contabilidade de custos;

p) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos no Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragdes Publicas;

q) Determinar os custos de cada servico, de cada funcao e apresentar elementos estatisticos
necessarios a um efetivo controlo de gestao;

r) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e ainda os mapas de
atualizagao de empréstimos;

s) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito econémico-financeiro;
t) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza financeira;

u) Executar outros servigos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e informagdes inerentes
a contabilidade municipal;

v) Submeter ao ERSAR dentro dos prazos, por ele indicados, o tarifario e reporte de contas;
w) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 42.°
Tesouraria

1 — A Tesouraria compete fundamentalmente movimentar os meios monetarios do Municipio,
assegurando a prossecug¢ao de métodos e procedimentos de controlo das disponibilidades.

2 — Compete ao setor de Tesouraria, designadamente:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
e os impressos obrigatdrios de controlo e gestao financeira, no estrito cumprimento pelas disposicdes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias;

c¢) Promover a arrecadacao de receitas do Municipio e pagamento de despesas, nos termos legais
e regulamentares, devidamente autorizadas;

d) Promover a guarda de todos os valores e documentos que |lhe forem confiados;

e) Efetuar depésitos nas instituigdes bancarias;

42/68

Regulamento n.° 138/2026



N.° 27
— 09-02-2026

f) Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos ap6s o cumprimento do que a lei
determina;

g) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades didrias;

h) Proceder a liquidagao dos juros que se mostrarem devidos;

i) Assistir e colaborar na contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no ambito do
procedimento de controlo interno;

j) Enviar diariamente para o setor de Contabilidade os mapas diarios de tesouraria, bem como os
respetivos documentos de receita e despesa;

k) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores em caixa e bancos;
[) Controlar as contas correntes com instituicoes bancarias;
m) Transferir as importancias arrecadadas por conta de outras entidades e operagdes de tesouraria;
n) Proceder ao balango de Tesouraria, nos termos das normas legais em vigor;
0) Cumprir as disposic¢oes sobre contabilidade municipal que lhe sejam aplicaveis;
p) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 43.°
Patrimonio

1 — O Patriménio gere e centraliza a informacgao relativa ao patrimonio municipal, independente-
mente da sua natureza, de modo a fornecer a Camara Municipal a informagao que sustente decisoes
de valorizagao, alienagao, aquisi¢ao, cedéncia, manutengao ou outras formas de onerar o patrimoénio
municipal.

2 — Compete ao setor de Patrimodnio, designadamente:
a) Organizar e coordenar as operagoes de registo de bens méveis e imdveis, do patriménio Municipal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e bens imdveis do municipio e prover
todos os registos relativos aos mesmos;

c) Efetuar o inventario anual do patriménio imobilizado;

d) Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais e inscrigdes matriciais, bem como de
todos os bens moveis sujeitos a registo;

e) Proceder ao tratamento e sistematizacao da informagao que assegure o inventario de todos
os bens do municipio;

f) Desenvolver e acompanhar os processos de aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens médveis e iméveis, propriedade do municipio;

g) Proceder ao registo relativo a afetagao dos solos municipais referentes a loteamentos urbanos;
h) Guardar e administrar os bens abatidos propondo o seu destino, ou a sua reafetagao;

i) Promover a gestao ativa e dinamica do patriménio municipal, tendo em conta critérios de ren-
tabilidade econémico-financeira;

j) Elaborar estudos, analises ou informagdes de ambito patrimonial;
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k) Prestar informacao indispensavel para a elaboragao dos documentos de prestacao de contas;
[) Apoiar e acompanhar a instrugao de candidaturas elaboradas pelos diversos servigos;

m) Atualizagdo anual e extraordinaria do valor das taxas dos regulamentos municipais, em arti-
culagao com o setor de Aprovisionamento;

n) Colaboragdo no ambito dos diversos programas em que o Municipio participa;

0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.

CAPITULO VII
Unidade Organica de Agao Social e Saude (UOASS)

Artigo 44.°
Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo compete, designadamente:

a) Rececionar, registar, classificar e arquivar os processos e documentos relativos as agoes sociais
e de saude conduzidas pela unidade organica;

b) Assegurar a tramitagao administrativa adequada dos pedidos de apoio social, beneficios, sub-
sidios, acompanhamento de casos e outros servigos que a unidade preste;

c) Prestar atendimento presencial, telefénico ou eletronico aos municipes relativamente as ativi-
dades da Unidade, fornecendo informagoes, esclarecimentos e encaminhamentos;

d) Agendar, convocar, acompanhar e registar reunioes, entrevistas ou visitas domiciliares quando
aplicavel, com beneficiarios ou parceiros institucionais;

e) Garantir a rececao e triagem inicial de requerimentos, reclamacgdes ou sugestoes, e encami-
nha-los aos técnicos ou servigos competentes;

f) Proceder a recolha, tratamento, atualizagao e consolidagao de dados estatisticos, indicadores
de desempenho e relatérios de atividades da Unidade;

g) Colaborar na elaboragao de quadros de acompanhamento e controle interno (ex.: nimero de
utentes, tipo de apoios, custos, cumprimento de metas);

h) Colaborar na preparagao da proposta orgamental da Unidade para os servigcos de Agao Social
e Saude, em articulagao com os servicos financeiros da autarquia;

i) Acompanhar a execugao orgamental da Unidade, sinalizando desvios ou necessidades de reajuste;

j) Apoiar a gestao administrativa dos procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos necessarios
a Unidade (ex.: contratacao de prestadores, manutengao, fornecimentos);

k) Executar as tarefas necessarias a implementagao da contabilidade de gestao e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade Organica;

) Verificar que a atividade da Unidade cumpre os regulamentos municipais, legislagao aplicavel
ao apoio social e saude, e normas de procedimento interno;

m) Colaborar na atualizagao de procedimentos internos, regulamentos especificos da Unidade
e protocolos com outras entidades;
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n) Colaborar no processo de gestdo administrativa dos recursos humanos da Unidade: apoio ao
recrutamento interno, mobilidades, formacgoes, licengas, assiduidade, e outros aspetos administrativos;

0) Apoiar a organizagao de sessdes de formacao, sensibilizagao e atualizagao para o pessoal
da Unidade em matéria de agao social, salde, legislagao aplicavel, ética e procedimentos municipais.

p) Manter articulagdo continua com outros servigos municipais para garantir a coeréncia e efi-
ciéncia operacional da Unidade;

q) Promover a digitalizagao de processos administrativos da Unidade, com vista a eficiéncia,
transparéncia, desburocratizagao e proximidade ao municipe;

r) Exercer quaisquer outras competéncias de natureza administrativa que lhe sejam atribuidas
pelo regulamento interno da Unidade, por despacho superior ou por deliberagao municipal, desde que
enquadradas na missao da Unidade Organica de Agao Social e Saude.

Artigo 45.°
Servigos de Agao Social

Aos servigos de Agao social compete, designadamente:

a) Garantir o cumprimento do previsto no Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acom-
panhamento Social (SAAS) do Municipio de Mogadouro;

b) Assegurar o cumprimento do previsto na Transferéncia de Competéncias no dominio da Agao
Social para os 6rgaos municipais, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto;

c) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento Municipal de Atribuigao
de Prestagdes Pecuniarias de Carater Eventual em Situacoes de Caréncia Econdmica e de Risco Social
do Municipio de Mogadouro;

d) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento Municipal de Habitagao
Social e realizar as agoes de fiscalizagao, acompanhamento e penalizagao nele previstas;

e) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

f) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento de Atribuigao de Apoios
a Creches, Amas Sociais, Ensino Pré-Escolar e ATL do Municipio de Mogadouro;

g) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento Atribuigao de Apoios
Sociais do Municipio de Mogadouro;

h) Coordenar o programa Rede Social;

i) Realizar estudos e levantamentos das necessidades sociais no municipio, identificando grupos
vulneraveis, situagoes de risco ou exclusao social;

j) Propor planos, programas e medidas de intervengao social para responder as caréncias iden-
tificadas;

k) Participar na definigcao da politica municipal de agao social, em articulagao com os drgaos
municipais competentes;

I) Receber, analisar e decidir (ou propor decisao) sobre pedidos de apoios sociais, subsidios,
beneficios municipais ou protocolos com entidades;

m) Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos requisitos e condigoes daqueles apoios;

n) Efetuar visitas domiciliarias para estudo e analise da situagdo socioecondmica e habitacional
dos municipes que solicitam apoio a Camara Municipal;
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o) Gerir as listas de beneficiarios, acompanhar prazos, renovagdes ou cessagao de apoios;

p) Cooperar com entidades publicas (ex.: servigos de saude, institutos sociais), organizagdes
nao-governamentais, fundacoes, instituigoes de solidariedade social (IPSS) e outras no ambito da
acao social;

q) Promover e seguir convénios, protocolos ou acordos de cooperagao para a execugao de pro-
gramas sociais;

r) Representar o Municipio em redes ou féruns de agao social;

s) Desenvolver projetos de apoio direto a familias, individuos, grupos em situagao de vulnerabili-
dade ou risco (ex.: idosos isolados, criangas em risco, vitimas de violéncia, sem-abrigo);

t) Realizar acompanhamento técnico-social dos casos, definindo planos personalizados de inter-
vencgao, monitorizando resultados e procedendo ao encerramento ou readequagao quando necessario;

u) Desenvolver agoes de sensibilizagao, informacgao e formacgao junto da populagao, tendo em
vista a prevencao de risco social, a promocao da inclusao, e o acesso equitativo a direitos;

v) Trabalhar em medidas de promogao da igualdade, combate a pobreza, apoio aos minorias,
solidariedade e coesao social;

w) Participar na gestao e coordenagao de equipamentos sociais no concelho (por exemplo centros
de dia, lares, creches, casas de acolhimento) ou protocolos com terceiros para os mesmos fins;

x) Elaborar e monitorizar o inventario de recursos, equipamentos e respostas disponiveis no setor
social no ambito municipal,

y) Propor a criagao, adaptacao ou encerramento de respostas sociais conforme necessidades
e indicadores;

z) Estabelecer indicadores de desempenho, impacto e resultados das intervengdes sociais e dos
programas do servico;

aa) Elaborar relatérios de acompanhamento, andlise de resultados, prestacao de contas e melhoria
continua dos servigos prestados;

bb) Promover formacao e atualizagao profissional dos técnicos do servico em matérias de agao
social, politicas publicas e boas praticas;

cc) Garantir o cumprimento dos regulamentos de funcionamento interno do servigo, manual de
procedimentos e normativos aplicaveis;

dd) Acompanhar a execugao orgamental dos programas sociais, verificando a conformidade com
o regulamento municipal, com os suportes de despesa e com os procedimentos de contratagao.

ee) Propor ajustes orgamentais ou realocagao de recursos face a evolucao das necessidades.

ff) Assegurar a conformidade da atuagao do servico com a legislacao nacional aplicavel a agao
social, aos apoios municipais, aos direitos dos cidadaos e a administragao local;

gg) Promover a transparéncia, a participagao dos cidadaos, a equidade de tratamento e 0 acesso
a0s servigos sociais municipais;

hh) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por deliberagao municipal,
regulamento interno ou por despacho da administragao municipal, desde que em consonancia com
a missao da unidade organica.
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Artigo 46.°
Gabinete de Saude e Bem-estar
Ao Gabinete de Saude e Bem-estar compete, designadamente:

a) Coordenar e implementar o programa de transporte de doentes nao urgentes para os hospitais,
clinicas e centros de diagndstico dos distritos do Porto, Vila Real e Braganga;

b) Coordenar o Programa Municipal de DAE — Desfibrilhadores Automaticos Externos;

c) Colaborar na elaboracgao e atualizagéo da estratégia municipal de saude e bem-estar, integrando
planeamento de saude preventiva, promogao de estilos de vida saudaveis, intervencao social e coesao
comunitaria;

d) Propor e coordenar a realizagao de atividades e eventos municipais na area da saude e bem-estar;

e) Definir e propor programas municipais de promogao da saude, prevengao da doenca, envelhe-
cimento ativo, bem-estar social e integragao comunitaria;

f) Gerir o Centro Multifuncional de Autonomia e Inclusao;

g) Estabelecer, gerir e acompanhar convénios, protocolos ou acordos com entidades do sistema de
saude (publicas e privadas), instituicdes sociais, organizagdes nao-governamentais e outras entidades
parceiras, de modo a complementar os servicos municipais;

h) Participar em redes e féruns de saude publica, bem-estar social e comunidades saudaveis,
contribuindo para um trabalho integrado no territorio;

i) Promover e coordenar iniciativas de saide comunitaria: rastreios, campanhas de vacinagao/
informacao, prevengao de doencas, higiene, saude publica, saide mental, promogao de estilos de vida
saudaveis;

j) Articular e gerir respostas sociais-sanitarias municipais (apoio domiciliario, apoio a idosos,
acompanhamento de grupos vulneraveis, programas de inclusao, envelhecimento ativo, apoio psicos-
social, prevengao de exclusao);

k) Apoiar o encaminhamento e apoio a municipes para servigos de saude ou apoio social, de acordo
com necessidades identificadas;

[) Promover agoes de formacgao, workshops, sessdes informativas para a populagao, nomeadamente
para grupos vulneraveis, escolas, idosos, familias, de modo a fomentar literacia em saude e bem-estar;

m) Monitorizagao, avaliacao e reporte de indicadores de saude e bem-estar;

n) Preparar e gerir processos administrativos, candidaturas a fundos ou programas, prestagao
de contas, relatérios internos e externos, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
conforme as normas de organizagao municipal,

0) Colaborar com outras unidades organicas municipais (agao social, ambiente, urbanismo, edu-
cacao, etc.) para integrar saude e bem-estar em politicas transversais do municipio;

p) Promover a articulagao e coordenagao de respostas municipais a emergéncias sanitarias ou
situagoes de crise de saude publica, em cooperacao com autoridades competentes;

q) Colaborar com os servigos de protegao civil, ambiente e salide publica para monitorizagao,
prevencao e controlo de riscos para a saude coletiva ou ambiental;

r) Assumir outras fungdes relacionadas com saude, bem-estar e coesao social que Ihe sejam atri-
buidas por deliberagao municipal, regulamento interno ou despacho superior, de acordo com a missao
global da Unidade Organica.
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Artigo 47.°
Espago MAIS — Mogadouro Apoia a Inclusao Social
Ao Espago MAIS compete, designadamente:

a) Apoiar os individuos portadores de deficiéncia através da manutengao de um espago proprio
e adaptado;

b) Assegurar o transporte destes utentes quando nao possuirem autonomia para utilizar outro
tipo de transporte publico;

c¢) Realizar o acolhimento e a triagem de pessoas com deficiéncia, identificando as suas neces-
sidades especificas (saude, mobilidade, apoio pessoal, acessibilidade, apoio familiar, insergao social)
e documentando os casos;

d) Avaliar o grau de incapacidade, eventual dependéncia, barreiras de acessibilidade, contexto
socioeconomico e familiar, de modo a definir os apoios adequados;

e) Manter atualizado um registo de utilizadores do Espago, com dados pessoais, histérico, neces-
sidades especiais e tipo de apoio prestado;

f) Articular com entidades de salde, reabilitacao, reabilitacao funcional, instituicdes privadas ou
do terceiro setor, para acesso a terapias, cuidados continuos, reabilitacao fisica, psicossocial, educagao
especial ou outros servigos especializados;

g) Facilitar a integracao em programas de vida independente, apoio domiciliario, intervengao pre-
coce, e outras respostas adaptadas as necessidades das pessoas com deficiéncia, conforme previsto
em politicas de inclusao;

h) Incentivar a integragao plena das pessoas com deficiéncia na comunidade, através de programas
de inclusao, sensibilizagao, voluntariado, apoio a autonomia e vida independente;

i) Apoiar familias e cuidadores informais, orientando-os, informando sobre direitos, disponibilizando
recursos e facilitando o acesso a apoios especializados quando necessario;

j) Novos apoios e prestagao de contas. Isso alinha-se com os objetivos da ENIPD de monitorizagao

k) Organizar formagao para técnicos municipais, cuidadores informais, voluntarios ou entidades
parceiras sobre boas praticas de inclusao, acessibilidade, reabilitagao, igualdade e direitos das pessoas
com deficiéncia;

[) Participar em redes regionais ou nacionais de inclusao e deficiéncia, contribuindo para a imple-
mentagao de politicas publicas locais alinhadas com estratégias nacionais de inclusao.

m) Proceder com confidencialidade, ética e protecdo dos dados pessoais; garantir tratamento
equitativo e adequar o apoio as especificidades de cada pessoa;

n) Assegurar a logistica de disponibilizagao, mediante normativa prépria, de equipamentos adap-
tados, transporte, e materiais de apoio a pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade;

o) Controlar e registar os apoios concedidos: quem beneficia, tipo de apoio, datas, renovacao,
avaliagao, prestagao de contas e relatérios de execugao;

p) Desenvolver outras atividades relacionadas com o apoio a pessoas com deficiéncia que venham
a ser definidas por lei, regulamentos internos, deliberagdes municipais ou necessidades identificadas
localmente.
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Artigo 48.°
Gabinete de Insergao Profissional (GIP)
Ao GIP compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Insergdo Profissional, nos termos estabelecidos
pela Portarian.® 117/2025/1, de 17 de margo;

b) Prestar informagao e aconselhamento profissional a jovens e adultos desempregados ou em
situacao de vulnerabilidade laboral;

¢) Acompanhar os utentes em processos de procura de emprego: preparacao de curriculos, cartas
de apresentagao, candidaturas espontaneas e dirigidas, orientagao para entrevistas, etc;

d) Promover e apoiar uma "atitude empreendedora”, nomeadamente através de orientacgao, infor-
magcao e apoio ao autoemprego ou empreendedorismo;

e) ldentificar, captar e manter relacionamento com entidades empregadoras interessadas em
contratar, para promover ofertas de emprego adaptadas as necessidades dos utentes;

f) Divulgar essas ofertas — emprego, estagios ou formagao — junto dos utentes do Gabinete,
assegurando a correspondéncia entre perfil e oportunidade;

g) Encaminhar candidatos para ofertas de formagao ou qualificagao profissional, compativeis com
as suas competéncias ou necessidades de adaptacao;

h) Informar e orientar os utentes sobre programas de apoio ao emprego, formacgao profissional,
empreendedorismo, mobilidade ou outras medidas publicas/regulamentadas;

i) Oferecer apoio técnico-social quando necessario, nomeadamente em situagdes de vulnerabilidade,
exclusao social ou falta de qualificagdes — integrando com servigos sociais municipais, se aplicavel;

j) Prestar atendimento direto ao publico — presencial, telefénico ou digital — e informacao atuali-
zada sobre ofertas de emprego, formagao, incentivos, medidas de apoio ou oportunidades de emprego;

k) Manter registo atualizado dos utentes: dados pessoais, perfil profissional, histérico de candi-
daturas, resultados, necessidades de apoio, acompanhamento individual,

[) Preparar relatérios e monitorizagao interna dos resultados de insergao profissional, indicadores
de sucesso, estatisticas de desemprego local, contribuindo para planeamento municipal de emprego;

m) Promover a ndo discriminagao, equidade, inclusdo social e oportunidades justas de insergao
profissional;

n) Colaborar com outros servigos municipais destinados a apoio social, salude, educagao ou
inclusao, para garantir respostas integradas e eficazes aos utentes;

o) Exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pelo regulamento municipal, deliberagédo dos
orgaos autarquicos ou despacho superior, desde que compativeis com a missao do Gabinete.

CAPITULO VI
Unidade Organica de Musica, Desporto, Educacao e Juventude (UOMDEJ)

Artigo 49.°
Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:
a) Assegurar o expediente dos processos a cargo da Unidade Organica;

b) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente classificada;
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c¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros no ambito da Unidade Organica;
d) Manter atualizado o arquivo documental associado a Unidade Organica;

e) Executar as tarefas necessarias a implementagao da contabilidade de gestao e dos diferentes
Centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade Organica;

f) Prestar as informacgodes solicitadas pelos municipes ou outras entidades, sobre assuntos do seu
interesse relativo as atividades desenvolvidas na Unidade Organica;

g) Proceder a organizacgao do ficheiro informatizado de moradas para expediente de informacgao
municipal e outra documentagao da Camara;

h) Elaborar informagoes e oficios diversos;
i) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 50.°
Musica
A Musica compete, designadamente:

a) Lecionar aulas de educacao musical nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardins de
infancia do concelho;

b) Ministrar aulas de musica para criangas, jovens e adultos;

c) Promover a aprendizagem de diferentes tipos de instrumentos musicais;
d) Promover e estimular o ensino da mdusica tradicional do concelho;

e) Promover o ensino de musica e na Universidade Sénior de Mogadouro;

f) Realizar espetaculos musicais para a comunidade quer na sede do concelho quer nas diferentes
localidades do Municipio;

g) Informar superiormente e com regularidade o niumero de alunos utentes das oficinas de musica;
h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 51.°
Desporto
Ao Desporto compete, designadamente:
a) Lecionar aulas nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardins de infancia do concelho;

b) Ministrar aulas em diferentes modalidades desportivas, no ambito das escolas municipais de
desporto;

c) Assegurar a gestao do parque desportivo municipal;

d) Promover e dinamizar atividades desportivas, para criangas e jovens, durante os periodos de
férias escolares, no ambito dos diversos programas existentes no Municipio;

e) Providenciar a aquisi¢cao de equipamento necessarios a pratica desportiva e recreativa;

f) Fomentar o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva;
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g) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagoes desportivas e praticas de desporto;

h) Desenvolver medidas que visem o bom comportamento e o salutar espirito desportivo nos
locais de competicao;

i) Promover o desenvolvimento e criagao de estruturas desportivas;

j) Desenvolver, apoiar e fomentar o desporto e recreagao através do aproveitamento de espagos
naturais: rios, albufeiras, matas, etc.;

k) Dar apoio a nivel desportivo as juntas de freguesia que o solicitem;
[) Incentivar o associativismo desportivo no concelho;

m) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto de medidas de fomento
desportivo;

n) Acompanhar e promover iniciativas de carater social, cultural e desportivo;

0) Cobrar taxas de utilizagao dos espacgos desportivos quando houver lugar ao pagamento das
mesmas;

p) Informar superiormente e com regularidade o nimero de municipes que frequentam os dife-
rentes espacgos desportivos;

q) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 52.°
Biblioteca Municipal Trindade Coelho
A Biblioteca Municipal Trindade Coelho, compete, designadamente:
a) Assegurar o funcionamento, coordenagao e gestao da Biblioteca;

b) Articular a biblioteca municipal com outros equipamentos culturais municipais, gerando com-
plementaridades e sinergias diversas;

c) Gerir os servigos, programar e desenvolver agoes de indole cultural, educacional, informativas
e de lazer;

d) Promover agoes de melhoria do funcionamento deste equipamento;

e) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuacgao, relativamente a instalagao de novas bibliotecas,
novos servigos e projetos inovadores, aceitagao de doagdes, entre outros;

f) Adquirir, organizar, tratar e disponibilizar os diversos fundos documentais, tendo em conta as
necessidades dos seus Utilizadores e Leitores, e obedecendo, também, a critérios como a abrangéncia,
a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

g) Disponibilizar servigos diversos, com pertinéncia e qualidade, que respondam a uma grande
diversidade de necessidades e de interesses dos diversos publicos/municipes;

h) Criar e implementar varios programas de promocéao da leitura, de desenvolvimento das varias
literacias e de cidadania ativa;

i) Promover a cooperagdao com outras bibliotecas, escolas, associagoes locais e organizagdes
culturais;

j) Coordenar, com outros servigos da Camara Municipal, agdes de melhoria das condigdes de
manutencao, utilizagao e acesso aos servigos da Biblioteca;
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k) Divulgar, através de varios meios e/ou plataformas, periodicamente, as novas aquisigoes e ati-
vidades da biblioteca;

[) Colaborar com a Universidade Sénior de Mogadouro;
m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 53.°
Educacao
A Educagao compete, designadamente:

a) Participar na definicao da estratégia municipal para a educagao, em articulagdo com os érgaos
municipais e com os agrupamentos de escolas;

b) Elaborar, atualizar e acompanhar a carta educativa municipal, como instrumento de planeamento
da rede e dos equipamentos educativos;

¢) Colaborar com a administragao central na definicao e ajustamento da rede educativa (localiza-
¢ao, abertura, agregacao e encerramento de estabelecimentos), nos termos do Decreto-Lein.° 21/2019;

d) Programar e acompanhar investimentos em construgao, ampliagao, requalificagao e conser-
vacao de edificios e equipamentos educativos sob gestao municipal,

e) Assegurar o mapa de pessoal ndo docente dos agrupamentos e escolas nao agrupadas da rede
publica localizadas no concelho, incluindo recrutamento, selegao e transicao de trabalhadores, nos
termos dos artigos 42.° a 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019;

f) Articular com os diretores de agrupamento quanto a gestao quotidiana desse pessoal (horarios,
distribuigao de servigo, disciplina), nos termos legalmente previstos;

g) Elaborar e submeter a aprovagao da camara municipal o plano de transporte escolar, apos
discussao e parecer do conselho municipal de educagao;

h) Organizar e controlar o funcionamento dos transportes escolares, incluindo processos de acesso,
articulagcao com operadores e ajustamentos durante o ano letivo;

i) Gerir, em articulagdo com as escolas, as medidas de agao social escolar (refeigdes, auxilios
econdémicos, manuais e outros apoios), de acordo com as normas nacionais e regulamentos municipais;

j) Definir e aplicar critérios municipais complementares de apoio a alunos em situagao socioeco-
nomica mais vulneravel, em articulagao com os servigos de agao social;

k) Aplicar, informar tecnicamente e fiscalizar os apoios atribuidos ao abrigo do Regulamento de
Atribuicao de Bolsas de Estudo do Municipio de Mogadouro;

[) Assegurar a organizagao, contratagao e monitorizagao do servico de refeicdes escolares nos esta-
belecimentos sob responsabilidade municipal, garantindo padrdes de qualidade e seguranga alimentar;

m) Planear, contratar e acompanhar atividades de animacgao e apoio a familia e outras respostas
de prolongamento de horario, particularmente na educagao pré-escolar e 1.° ciclo;

n) Programar e apoiar atividades de enriquecimento curricular, atividades complementares de
acao educativa e projetos de promogao do sucesso escolar e da inovagao pedagogica, em estreita
articulagcao com as escolas;

0) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Educacao, preparando
reunides, documentacao e o acompanhamento das deliberagdes;
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p) Articular com o Ministério da Educacgao, entidades intermunicipais, escolas, IPSS, associagoes de
pais, associagdes de estudantes e outras entidades relevantes, na prossecucgao das politicas educativas;

q) Preparar propostas orgamentais para a area da educacao (funcionamento das escolas, trans-
portes, agao social escolar, investimentos, projetos) e acompanhar a respetiva execucao;

r) Conduzir procedimentos de contratagao publica relacionados com obras em estabelecimentos de
ensino, aquisicao de bens e servigos, transportes escolares, refei¢coes, atividades e projetos educativos;

s) Produzir e manter atualizados dados e indicadores sobre rede escolar, populagao escolar, aban-
dono e sucesso educativo, agao social escolar, transportes e outros dominios sob responsabilidade
municipal;

t) Desenvolver, em coordenagao com outros servigos municipais (agao social, saude, juventude,
habitagao, etc.), programas de apoio a alunos com necessidades educativas especiais, situagdes de
risco social ou outras vulnerabilidades;

u) Promover iniciativas que favoregam a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar
e a ligagao escola-familia-comunidade;

v) Exercer as demais competéncias na area da educagao que venham a ser atribuidas aos muni-
cipios por lei (incluindo alteragoes futuras ao Decreto-Lei n.° 21/2019 ou a Lei n.° 50/2018), por regu-
lamento municipal ou por deliberagdo dos 6rgaos municipais, desde que enquadradas na missao do
Departamento de Educagao.

Artigo 54.°
Juventude

A Juventude compete, designadamente:

a) Colaborar na elaboragao da estratégia municipal de juventude, definindo objetivos, prioridades
e medidas;

b) Diagnosticar a situagado da juventude no concelho: perfis sociodemograficos, necessidades,
potencialidades, caréncias, através de dados, inquéritos ou estudos locais;

c) Definir um plano de agao anual ou plurianual de intervencgdes dirigidas a juventude, com metas
e indicadores de avaliagao;

d) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil e outras formas de organizagao civica e comunitaria
de jovens — identificando, apoiando e articulando com associagdes, movimentos e grupos de jovens;

e) Promover canais de participagdo dos jovens na definicao e avaliagdo de politicas munici-
pais — foruns, inquéritos, reunides, consultas publicas;

f) Organizar, promover e apoiar atividades de lazer, desporto, cultura, formacgao civica, tempo livre
e ocupacao positiva dos jovens, contribuindo para o seu bem-estar e desenvolvimento pessoal e social;

g) Colaborar com instituigdes educativas, instituigdes culturais, desportivas e sociais, para criar
oportunidades de ocupacao, expressao e participacao dos jovens;

h) Promover agdes de orientagao vocacional, informacgao sobre educagao, formagao e emprego,
em colaboragao com outros servigos municipais ou entidades externas;

i) Garantir que as politicas e iniciativas de juventude promovam a igualdade de género, acesso de
jovens de diferentes origens sociais, culturais e geograficas — evitando discriminagoes e promovendo
inclusao e coesao social;

j) Participar, representar ou apoiar a participagao do municipio em redes intermunicipais de juven-
tude, foruns regionais ou nacionais, promovendo articulagao e troca de boas praticas;
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k) Preparar e propor orgamentos, programas de financiamento, candidaturas a fundos e subsidios
para projetos de juventude, garantindo a sustentabilidade das iniciativas;

[) Exercer quaisquer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento municipal,
deliberagao ou despacho superior, desde que enquadradas na missao do Departamento/Gabinete/
Servigo de Juventude.

Artigo 55.°
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ)
Ao servigo de apoio a CPCJ compete, designadamente:

a) Assegurar, em nome do municipio, o apoio ao funcionamento da CPCJ nas vertentes logistica,
financeira e administrativa, conforme previsto no artigo 14.° da Lei de Protegao de Criangas e Jovens
em Perigo;

b) Garantir a disponibilizagao de instalagdes, equipamentos, meios informaticos, comunicagdes
e demais recursos necessarios ao regular funcionamento da comissao;

c) Assegurar a designagao, substituicao e apoio ao representante do municipio na comissao
alargada e na comissao restrita, de acordo com a composic¢ao legalmente prevista;

d) Planear, em articulagao com os servigos competentes, a afetacao de técnicos municipais para
apoio técnico a CPCJ, quando tal resulte de protocolos ou obrigagdes legais (apoio técnico previsto no
artigo 20.°-A e no n.° 6 do artigo 20.°);

e) Prestar apoio administrativo a preparacao e realizagao das reunides da comissao alargada e da
comissao restrita (convocatorias, agendas, documentagao de suporte, registo de presencas);

f) Apoiar a elaboragao, organizagao e arquivo das atas, bem como o tratamento e circulagdo da
correspondéncia oficial da CPCJ, em estreita articulagao com o presidente da comissao;

g) Assegurar o suporte logistico para a organizagao, conservagao e seguranga do arquivo fisico
e digital da CPCJ (processos, registos, relatorios, estatisticas), respeitando o regime de confidenciali-
dade e protegao de dados;

h) Apoiar a CPCJ narecolha e tratamento da informacao necessaria a elaboragao do relatério anual
de atividades e de outros elementos de reporte a Comissao Nacional e a outras entidades competentes;

i) Atuar como interface operacional entre a CPCJ e os diferentes servigos municipais (agao social,
educacgao, saude publica, habitagao, urbanismo, policiamento municipal, desporto e juventude, cultura,
etc.);

j) Assegurar o cumprimento, por parte dos servigos municipais, das decisdes e compromissos que
tenham sido assumidos pelo municipio em acordos de promogao e protegao ou outras deliberagdes
da CPCJ em que o municipio intervenha como entidade executora ou coexecutora;

k) Preparar e propor o orgamento anual afeto ao apoio a CPCJ (funcionamento, projetos de pre-
vencao, acdes de sensibilizacao, formacgao, logistica) e acompanhar a respetiva execugao;

[) Colaborar com a CPCJ na concecgao, preparagao logistica e execugao de agdes de promogao
dos direitos das criancas e jovens e de prevencao das situacoes de perigo (campanhas, seminarios,
acoes nas escolas, iniciativas comunitarias);

m) Colaborar com a Comissao Nacional de Promocao dos Direitos e Protecao das Criangas e Jovens
no ambito dos protocolos de cooperacao e demais orientagoes que impliquem obrigagdes do municipio;

n) ldentificar, em concertagdo com a CPCJ e com a Comissao Nacional, necessidades de forma-
¢ao de trabalhadores municipais que colaboram com a comissao e promover a sua participagao em
acOes adequadas;
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0) Propor e implementar, no ambito da esfera municipal, medidas de simplificagao, uniformizagao
e melhoria de procedimentos associados ao apoio ao funcionamento da CPCJ;

p) Assegurar que todo o apoio prestado respeita os principios da confidencialidade, reserva do
processo, protecao de dados pessoais e direitos das criangas e jovens, bem como as orientagoes da
Comissao Nacional e da propria CPCJ;

q) Exercer as demais competéncias que, no ambito da CPCJ, venham a ser atribuidas ao munici-
pio por lei, por regulamento municipal, por deliberagao dos 6rgaos municipais ou por instrumentos de
cooperacao com a Comissao Nacional, desde que enquadradas na missao de apoio ao funcionamento
da CPCJ.

Artigo 56.°
Higiene Alimentar
A Higiene Alimentar compete, designadamente:

a) Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagcao
de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar a decisao,
nas areas da dietética, nutricao e higiene e segurancga alimentar, com vista a assegurar a qualidade — ali-
mentar e nutricional — no fornecimento de refeicdes aos alunos, que frequentam os estabelecimentos
de Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Concelho de Mogadouro, bem como contribuir para o desenvol-
vimento de estilos de vida saudaveis e satisfacao da comunidade educativa com o servigo de refeigoes;

b) Assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases — armazena-
mento, preparacao, confecao e fornecimento de refeicoes nos estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar
e de 1.° Ciclo;

¢) Supervisionar todos os procedimentos de seguranga alimentar, inerentes ao servigo, estabele-
cendo e implementando normas e procedimentos com base nos principios da HACCP.

d) Estabelecer orientagoes técnicas e dinamiza-las junto da equipa de gestao dos refeitorios
escolares;

e) Colaborar na elaboragao das especificagoes técnicas necessarias a elaboragao dos processos
de concurso de fornecimento de refeicbes/bens alimentares;

f) Elaborar ementas equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adapta-las em situagoes
de regimes alimentares especificos;

g) Planear, organizar, implementar e avaliar programas de formacao em nutricdo e seguranca
alimentar, destinados a comunidade educativa;

h) Implementar programas de educagao alimentar nas escolas e produzir materiais de educagao
para a saude no ambito da promogao de estilos de vida saudaveis;

i) Interagir com outros agentes locais de forma a implementar atividades de nutrigdo comunitaria
que resultem em investimentos para a saude;

j) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 57.°
Oferta Complementar
A Oferta Complementar compete, designadamente:

a) Projetar e definir programas de apoio ao estudo, de acompanhamento educativo, de atividades
de tempos livres, oficinas culturais, aulas de linguas ou de musica, enriquecimento curricular, etc.;
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b) Elaborar o calendario anual ou plurianual dessas atividades (horarios, interrupgoes letivas, férias
escolares, organizagao de turmas ou grupos, definicao de vagas e critérios de frequéncia);

c) Definir normas e regulamentos internos de funcionamento (inscrigdes, admissoes, frequéncias,
condutas, higiene, alimentacao se aplicavel);

d) Assegurar os recursos humanos (animadores, monitores, professores de inglés, musica, apoio
ao estudo, assisténcia) necessarios ao funcionamento das atividades;

e) Garantir os espagos fisicos adequados — salas, salGes, refeitorios, areas de estudo, oficinas
musicais — e 0s meios materiais necessarios (instrumentos, materiais, equipamentos pedagdgicos,
informatica, seguranga, higiene);

f) Gerir ainscrigao, frequéncia, registo de utentes (criangas, alunos, jovens), gestao de listas de ins-
critos, presenga, faltas, e eventual triagem socioecondmica quando haja critérios sociais ou de prioridade;

g) Oferecer respostas de apoio fora do periodo letivo, de forma a apoiar familias com horarios de
trabalho e necessidades de compatibilizagao;

h) Assegurar cobertura nos periodos de interrupgao letiva (férias escolares — Natal, Pascoa, Verao,
outros), oferecendo atividades de ocupagao de tempos livres (ATL, oficinas, desporto, cultura, reforgo
de estudo);

i) Garantir a adequacao pedagdgica das atividades: definir objetivos educativos, perfis de inter-
vengao, métodos de avaliagao, articulagao com o curriculo escolar, e coordenagao com os estabeleci-
mentos de ensino publicos locais;

j) Elaborar e submeter anualmente a proposta orgamental relativa as atividades da oferta comple-
mentar: recursos humanos, funcionamento, materiais, transportes (se aplicavel), alimentacao;

k) Cooperar com os estabelecimentos de ensino para articular oferta curricular e atividades com-
plementares, compatibilizando horarios, recursos e objetivos educativos;

[) Manter comunicagdo permanente com encarregados de educagao — disponibilizar informagao
sobre atividades, inscricao, funcionamento, normas, contactos — para garantir transparéncia e cor-
responsabilizacgao;

m) Avaliar periodicamente os programas implementados: adesao, qualidade, resultados pedagdgi-
cos, satisfagao dos utentes/familias, eficacia da ocupagao de tempos livres, impacto social e educativo;

n) Incentivar projetos que aproximem a comunidade educativa do meio local: cultura, ambiente,
participagao civica, voluntariado, iniciativas locais que promovam integragao e pertenga no concelho;

o) Incluir outras atividades ou servigos complementares que venham a ser definidos pela autarquia
(por deliberagao municipal ou despacho), sempre que compativeis com a missao do servicgo.

CAPITULO IX

Unidade Organica de Cultura e Turismo (UOCT)

Artigo 58.°
Apoio Administrativo
A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento administrativo da unidade: rececao, atendimento, expediente, cor-
respondéncia, registo, arquivo e encaminhamento de requerimentos, pedidos e comunicagoes;

b) Preparar, organizar e arquivar a documentacgao oficial da Unidade (processos de projetos cul-
turais, candidaturas, convénios, parcerias, contratos, autorizagoes, relatorios);
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c) Gerir agendas, convocatorias e atas de reunides (internas, com parceiros, com entidades exter-
nas, com 6rgaos municipais) relativas a area de turismo e cultura;

d) Apoiar logisticamente a realizagdo de eventos culturais, turisticos e de patriménio — reserva
de espagos, licenciamento interno, logistica de transporte, equipamentos, apoio técnico e material,
comunicagao interna, seguranga e limpeza;

e) Assegurar a gestao material: arquivo e conservagao de recursos, equipamentos, suportes fisicos
ou digitais, inventario de bens e responsabilidades de conservagao;

f) Assegurar a tramitacao dos procedimentos de despesa e receita da Unidade: orcamentos, empe-
nhos, pagamentos, controlo de custos, prestagao de contas, controlo de conformidade com normas
de contratagao publica;

g) Executar as tarefas necessarias a implementagao da contabilidade de gestao e dos diferentes
centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade Organica;

h) Servir de interface com municipes, turistas, associagoes culturais, operadores turisticos, artistas,
instituigdes culturais e outros parceiros: atender pedidos de informacao, emitir certificados, autoriza-
¢Oes, reservas, encaminhamentos, esclarecimentos;

i) Manter e atualizar base de dados de contactos (parceiros, artistas, associagoes, stakeholders
culturais e turisticos, fornecedores, operadores) e registar pedidos, convites, propostas e correspon-
déncia externa da Unidade;

j) Apoiar a divulgacao institucional de eventos, atividades culturais e iniciativas turisticas promo-
vidas pelo municipio: comunicar internamente o calendario, articular a divulgagao geral com o Gabinete
de Comunicagao do Municipio;

k) Apoiar tecnicamente a preparacao de candidaturas a fundos, subsidios ou financiamentos exter-
nos (regionais, nacionais, comunitarios) para projetos de cultura e turismo: compilar documentagao,
preparar formularios, acompanhar prazos;

[) Colaborar na elaboracéo, organizagao e gestao dos contratos, protocolos e parcerias com enti-
dades externas (associagdes, empresas, institutos culturais, operadores turisticos) — garantindo que
a documentacgao e os procedimentos estejam em conformidade com as normas municipais e legais;

m) Organizar e manter atualizados os registos e inventarios de espagos culturais e turisticos
municipais: salas de espetaculo, museus, centros culturais, monumentos, equipamentos turisticos,
patrimonio — com registo de utilizagao, reservas, manutengao, conservagao;

n) Assegurar que os procedimentos administrativos da Unidade obedecem aos principios de efi-
ciéncia, desburocratizagao, transparéncia, responsabilidade e proximidade ao cidadao;

0) Promover a utilizagao de sistemas de gestao informatica da Unidade, digitalizagao de processos,
arquivo digital, automatizacao de rotinas administrativas e simplificagao de procedimentos internos;

p) Exercer quaisquer outras competéncias de natureza administrativa, logistica ou de apoio técni-
co-organizativo que Ihe sejam atribuidas por deliberagao municipal, regulamento interno ou despacho
superior, desde que enquadradas na missao da Unidade de Turismo e Cultura.

Artigo 59.°
Turismo

Ao Turismo compete, designadamente:

a) Elaborar e propor a estratégia municipal de turismo: definir objetivos, prioridades e planos de
agao para a promogao do municipio como destino turistico (patrimonio, natureza, cultura, eventos, etc.);
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b) Identificar, mapear e caracterizar os recursos turisticos do concelho — naturais, culturais, his-
toricos, paisagisticos, gastronémicos, de lazer, alojamento, etc. — e manter um inventario atualizado
desses recursos;

c¢) Coordenar o desenvolvimento turistico com as demais areas municipais (urbanismo, ambiente,
cultura, patriménio, mobilidade, etc.), assegurando que a oferta turistica seja coerente com o ordena-
mento do territério e com as politicas municipais de desenvolvimento;

d) Promover o destino municipal junto de publicos nacionais e internacionais: campanhas, bro-
churas, roteiros turisticos, folhetos, presenca online, redes sociais, participagcao em feiras ou eventos
de turismo;

e) Produzir, distribuir e atualizar materiais promocionais: mapas, roteiros, guias turisticos, publi-
cagOes sobre patrimonio, cultura, natureza, gastronomia, alojamento, artesanato local, eventos, etc;

f) Colaborar na criagao e realizagao de eventos, festivais, manifestagdes culturais ou de animacgao
turistica que valorizem os recursos locais e atraiam visitantes, em articulagdao com o servigo de Cultura;

g) Assegurar a gestao do Posto de Turismo: recegao de visitantes/turistas, atendimento ao publico,
disponibilizacao de informacao turistica sobre o concelho, distribuicao de materiais informativos
e promocionais;

h) Garantir a manutencgao, funcionamento e abastecimento do Posto de Turismo: espacos fisicos,
equipamentos, mobiliario, material informativo, stock de publicagdes, souvenirs ou artesanato local
destinado a venda ou consignacao, conforme o regulamento aplicavel,

i) Prestar apoio a organizagao de visitas guiadas, roteiros turisticos, pacotes de animagao e enca-
minhamento de turistas para alojamentos, servigos, contactos, cooperagao com operadores locais;

j) Manter base de dados e relagdes com operadores turisticos, alojamentos, restauragao, guias
turisticos, associagoes locais, artesaos, produtores, para articular uma rede de oferta turistica integrada;

k) Incentivar a cooperagao entre municipio, privados e comunidade local para desenvolvimento de
produtos turisticos (turismo cultural, rural, de natureza, gastrondmico, patrimonio, eventos);

[) Acompanhar e apoiar candidaturas a projetos de desenvolvimento turistico, coorganizagao de
eventos ou iniciativas de promogao turistica local, em colaboragao com entidades regionais ou nacio-
nais de turismo;

m) Projetar e implementar novos produtos e roteiros turisticos — turismo cultural, histérico, arqueo-
l6gico, religioso, natureza e natureza rural, turismo sustentavel, ecoturismo, turismo ativo, enoturismo,
turismo gastronémico, turismo de eventos — conforme os recursos e potencialidades do concelho;

n) Promover o patrimonio natural e cultural, protegendo-o e valorizando-o como atrativo turistico,
em articulagao com servigos de patrimonio, ambiente e cultura;

0) Apoiar a criagao de infraestruturas, equipamentos e condigoes de acolhimento turistico: sinalé-
tica, infraestruturas de apoio aos visitantes, acessibilidades, centros de interpretagao, informagao
turistica, entre outros;

p) Recolher, compilar e analisar dados e estatisticas relativas ao turismo no concelho: numero
de visitantes, origem, época, tipo de alojamento, procura, permanéncia, fluxos turisticos, procura por
atividades, entre outros. Isto permite um planeamento informado e adequagao da oferta;

q) Elaborar relatérios anuais ou periédicos sobre a situagao turistica municipal e propor ajusta-
mentos a estratégia turistica conforme os resultados e evolugao das necessidades;

r) Colaborar com os servigos competentes do municipio na regulagao, licenciamento ou acompa-
nhamento de estabelecimentos turisticos, alojamentos, atividades de animagao turistica, restauragao,
comércio turistico, sempre que for competéncia municipal. Isto integra o apoio ao cumprimento da
legislagao nacional/regional aplicavel,
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s) Apresentar pareceres ou colaborar em processos relativos a usos turisticos de imdveis, reor-
denamento urbano para turismo, planos municipais de ordenamento do territério com vista a compa-
tibilizagao turismo/urbanismo;

t) Cooperar com entidades regionais de turismo, organismos nacionais, associagoes, organismos
do setor privado e publico, para inclusao do municipio em rotas, sistemas de promogao, redes turisticas
regionais ou nacionais;

u) Representar o municipio em féruns, conselhos ou redes de turismo, contribuindo para a pro-
mogcao colaborativa, partilha de boas praticas e captagao de recursos externos;

v) Promover iniciativas de formagao e sensibilizagao para agentes locais (restauragao, alojamento,
guias, artesaos, associagoes) sobre qualidade de acolhimento, informacao turistica, sustentabilidade,
hospitalidade, gestao turistica, marketing, linguas, acessibilidade, boas praticas.

w) Incentivar a valorizagao do patriménio local, cultura, natureza e identidade territorial como
pilares do desenvolvimento turistico sustentavel,

X) Promover a modernizagao administrativa e digitalizacao dos servigos turisticos municipais
(informagao on-line, reservas, base de dados, estatisticas, comunicagao institucional), para maior
eficiéncia e proximidade com visitantes e residentes;

y) Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por requlamento municipal, deliberagao
da camara ou despacho executivo, desde que se enquadrem no ambito do turismo e do desenvolvi-
mento local.

Artigo 60.°
Cultura
A Cultura compete, designadamente:

a) Elaborar, propor e acompanhar a estratégia municipal de cultura, definindo objetivos, prioridades
e programas culturais para o concelho, em articulagdo com os 6rgaos municipais;

b) Promover a elaboragao (ou apoiar a elaboragao) do plano municipal de cultura, com agao
amédio e longo prazo, contemplando patrimdnio, artes, museologia, meméria local, animagao cultural,
participagao cidada e educacao cultural;

c) ldentificar, inventariar e preservar os bens culturais do municipio — patriménio arquiteténico,
arqueoldgico, historico, artistico, imaterial — propondo medidas de protegao, conservagao, manutengao,
classificagao ou reabilitagao conforme o quadro legal aplicavel,

d) Emitir pareceres e colaborar em processos de obras, intervengdes ou projetos urbanos que inter-
firam com bens culturais ou zonas de protegao, garantindo a salvaguarda da heranga cultural municipal;

e) Colaborar com entidades regionais ou nacionais de tutela do patriménio e cultura, sempre que
necessario, para salvaguarda ou valorizagao de bens de interesse local ou nacional,

f) Coordenar a Universidade Sénior, incluindo planos e normas de funcionamento, atividades
e calendario;

g) Conceber, organizar e promover atividades culturais diversas (concertos, teatro, danca, cinema,
exposicgoes, festivais, oficinas de arte, literatura, artes plasticas, tradi¢des locais, etc.);

h) Apoiar e incentivar o associativismo e colaborar com associagdes culturais, grupos artisticos,
criadores locais, coletividades, escolas e agentes culturais para fomentar a atividade cultural comuni-
taria, defendendo a diversidade, participagao e inclusao social;

i) Valorizar a meméria histérica do concelho, as tradigdes culturais, festividades locais, manifesta-
¢Oes artisticas populares, patrimonio imaterial e cultural, através de iniciativas, registos, documentagao,
divulgacao e recuperagao de praticas culturais locais;
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j) Apoiar e incentivar o associativismo cultural, as coletividades, grupos comunitarios, associagoes
de tradigoes e cultura popular, promovendo a participagao ativa e representativa dos cidadaos na vida
cultural municipal,

k) Coordenar com as restantes unidades organicas do municipio para integrar a cultura nas politicas
locais de desenvolvimento, planeamento urbano, turismo cultural, educagao, inclusao e coesao social,

[) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas externas — associagdes culturais, fun-
dacgoes, instituigdes educativas e de ensino artistico, empresas culturais, redes regionais ou nacionais
de cultura — para dinamizacao de projetos, intercambios, candidaturas a fundos, programas culturais
e cooperagao;

m) Tratar dos processos administrativos relacionados com atividades culturais: pedidos de auto-
rizagao, licenciamento, cedéncia de espagos, contratos para espetaculos, convénios, candidaturas
a apoios e subsidios, prestagao de contas, relatérios de execugao;

n) Assegurar a documentacgao, arquivo e registo das iniciativas culturais, contratos, convénios,
relatdrios e pareceres, garantindo transparéncia, rastreabilidade e regularidade;

o) Preparar relatérios periddicos de atividade e avaliagao do servigo, com diagnéstico, proposta
de melhorias, planeamento futuro, e articulagao com o plano estratégico municipal;

p) Promover a inovagao na area cultural: novas formas de expressao artistica, uso de novas tec-
nologias, digitalizagao de acervos, promogao cultural online, comunicagao digital, redes sociais, difusao
multimédia, sempre que compativel com os recursos municipais;

q) Assegurar a formacgao continua dos técnicos culturais municipais — culturalistas, educadores,
mediadores, técnicos de museu, de patrimoénio — garantindo profissionalismo, atualizagao, respeito
pelas boas praticas, legislagao cultural e ética institucional;

r) Conceber e implementar politicas e agdes que promovam a democratizagao do acesso a cultura,
garantindo que todas as camadas sociais do concelho possam participar — incluindo criangas, jovens,
idosos, pessoas com deficiéncia, populagao rural, populagdes marginalizadas.

s) Exercer outras fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei, requlamento municipal, deliberagao
dos 6rgaos autarquicos ou despacho, desde que compativeis com a missao da Unidade de Cultura.
Artigo 61.°
Gestao de Eventos
A Gestao de Eventos compete, designadamente:

a) Conceber, planear e coordenar eventos promovidos diretamente pelo municipio no ambito da
cultura, turismo, patrimonio, recreagao, desporto, promogao territorial, ou outros;

b) Desenvolver anualmente um plano municipal de eventos, em articulagao com a estratégia cul-
tural e turistica definida para o concelho;

c) Garantir a execugao logistica, técnica e programatica dos eventos, assegurando o cumprimento
das normas legais, regulamentares e internas;

d) Prestar apoio as restantes divisdes/servigos municipais sempre que estes organizem eventos
no ambito das suas competéncias;

e) Analisar pedidos de apoio recebidos de outras unidades municipais e coordenar, com estas,
o planeamento das necessidades operacionais de cada evento;

f) Assegurar a comunicagao permanente com os servigos solicitantes, garantindo que a intervengao
do Municipio é integrada, coerente e adequada;
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g) Coordenar com o servigo de apoio logistico todas as necessidades de montagem, transporte,
movimentacao de materiais, equipamentos, estruturas, palcos, som, iluminagao e demais recursos
necessarios aos eventos;

h) Elaborar e enviar pedidos formais de apoio logistico contendo todas as necessidades identifi-
cadas, calendarizagao, recursos humanos e materiais envolvidos;

i) Garantir, em conjunto com o servigo logistico, a gestdo dos tempos de montagem e desmonta-
gem, bem como o acondicionamento e devolugao dos materiais utilizados;

j) Definir contetddos programaticos, atividades, tematicas e objetivos de cada evento;

k) Contactar, negociar e contratar artistas, grupos culturais, animadores, companhias, técnicos
especializados ou outras entidades prestadoras de servigos relacionados com a programagao;

[) Tratar de todos os procedimentos necessarios para licenciamento de eventos (ruido, ocupagao
de espaco publico, segurancga privada, instalagdes elétricas temporarias, estruturas amoviveis, etc.);

m) Articular com servigos externos competentes (GNR, bombeiros, entidades de satde, juntas de
freguesia) sempre que necessario para garantir a seguranca e legalidade do evento;

n) Assegurar o cumprimento das normas de higiene, seguranca, acessibilidade, prote¢cdo ambiental
e responsabilidade civil,

0) Gerir inventario de equipamentos proprios da Unidade de Turismo e Cultura e articular com
o servigo logistico para a utilizagao dos materiais municipais comuns;

p) Garantir manutengao, transporte, uso adequado e reposi¢do dos equipamentos utilizados;

q) Colaborar com os servigos de comunicagdo municipal na divulgagéo de eventos (cartazes, redes
sociais, imprensa, website, newsletters, etc.);

r) Produzir contelidos informativos sobre programacao, horarios, acessos, regulamentos e con-
dicoes de participagao;

s) Elaborar propostas de orgamento anual relacionadas com eventos municipais e acompanhar
a respetiva execucgao financeira;

t) Manter dossiés de cada evento: programas, orgamentos, relatérios, contratos, autorizagoes,
faturas, avaliagdes e documentacao técnica;

u) Estabelecer e acompanhar parcerias com associagoes culturais, turisticas, desportivas, empre-
sariais e sociais, bem como com entidades publicas e privadas relevantes;

v) Apoiar iniciativas de entidades externas, quando enquadradas nos objetivos municipais e auto-
rizadas pelos 6rgaos competentes;

w) Promover redes e sinergias para eventos de ambito regional, nacional ou internacional;

X) Recolher dados de participagao, custos, retorno e satisfagdo do publico, artistas e entidades
parceiras;

y) Propor melhorias para eventos futuros e atualizar procedimentos internos de organizagao;

z) Assegurar que os eventos sdo acessiveis a diferentes publicos, incluindo pessoas com defi-
ciéncia, criangas, séniores e familias;

aa) Promover praticas ambientalmente responsaveis nos eventos (gestao de residuos, redugao
de plastico, eficiéncia energética, materiais reutilizaveis);

bb) Incluir critérios de inclusao cultural, diversidade artistica e participagdo comunitaria;
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cc) Executar outras tarefas e competéncias atribuidas por requlamento municipal, deliberagao dos
orgaos municipais ou despacho superior, desde que enquadradas na missao de organizagao e apoio
a eventos.

Artigo 62.°
Gestao do Funcionamento e Programacgao dos Edificios Municipais

1 — Integra os seguintes edificios afetos a esta Unidade Organica:

1 — Biblioteca Municipal Trindade Coelho;

2 — Arquivo Municipal,

3 — Casa da Cultura J. Rentes de Carvalho;

4 — Casa das Artes e Oficios;

5 — Sala-Museu de Arqueologia;

6 — Museu de Mogadouro;

7 — Residéncia de Estudantes (Ex-Instituto Socioeducativo Nossa Senhora do Caminho);

8 — Centro de Interpretagdao do Mundo Rural,

9 — Estadio Municipal;

10 — Ginasio Municipal;

11 — Piscinas Cobertas;

12 — Piscinas Descobertas;

13 — Court de Ténis;

14 — Edificio dos Servigos Sociais;

15 — Auditério Francisco Pinto;

16 — Centro de Arte Contemporanea Manuel Barroco.

2 — A Gestao do Funcionamento e Programacao dos Edificios Municipais compete, designadamente:

a) Gerir, manter e conservar os equipamentos culturais municipais (salas de espetaculo, auditérios,
museus, centros culturais, bibliotecas municipais ou outros espagos de exposigao e convivio cultural)
assegurando a sua operacionalidade, conservagao, limpeza, segurancga, acessibilidade e adequagao
as atividades;

b) Definir critérios de utilizagcdo desses espagos por parte de associagoes, grupos ou entidades
externas, elaborar regulamentos de uso, atribuir reservas, acompanhar contratos ou convengoes de
cedéncia de espagos e assegurar o cumprimento das regras definidas;

c¢) Conceber, coordenar e executar a programacao regular dos espacos culturais, garantindo coe-
réncia com a politica municipal de cultura e turismo;

d) Definir grelhas de utilizagao dos equipamentos;

e) Elaborar e atualizar agendas mensais/anuais integradas de programacao cultural, desportiva
e turistico-recreativa, em articulagao com o servigo de Cultura, Turismo e demais parceiros;

f) Organizar horarios de funcionamento, regras de utilizagao e procedimentos de acesso para cada
equipamento (incluindo reservas, inscrigdes, bilhética e controlo de entradas);
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g) Assegurar um atendimento ao publico qualificado, presencial e, quando exista, telefonico e digital,
em todos os espacgos sob sua responsabilidade;

h) Garantir a adequada informagao ao publico sobre servigos disponiveis, programagao, pregos/
taxas aprovadas, regulamentos de utilizagao e eventos;

i) Monitorizar o estado de conservagao dos edificios e infraestruturas (culturais, desportivas, sociais
e recreativas), comunicando e articulando com os servigos de obras/manutencao as necessidades de
reparagao, reabilitagcao ou melhoria;

j) Assegurar o funcionamento dos equipamentos técnicos (climatizagao, iluminagao, som, video,
equipamentos informaticos, maquinaria desportiva, sistemas de bombagem e tratamento de dgua das
piscinas, etc.), promovendo a manutengao preventiva e corretiva;

k) Garantir o cumprimento das normas de segurancga, satide e protecao civil (planos de emergén-
cia, evacuagao, sinalizagao, lotagoes, vistorias técnicas, condigdes das piscinas, parque de campismo,
etc.), em articulagao com os servigos competentes;

[) Propor e organizar a afetagao de trabalhadores a cada equipamento (técnicos, assistentes
operacionais, vigilantes, pessoal de bilheteira, monitores, nadadores-salvadores, etc.), em articulagao
com os servigos de recursos humanos;

m) Planear escalas de trabalho, turnos, substituicdes e acompanhamento do desempenho das
equipas operacionais dos equipamentos;

n) Promover agoes de formacgao especificas (atendimento, sequranga, operagado de equipamentos
técnicos, acolhimento de publicos, acessibilidade, gestao de publicos em eventos);

0) Preparar propostas de orgamento anual para funcionamento e programacao dos edificios
e equipamentos (despesas com pessoal, manutengao, servigos externos, programagao, consumiveis,
energia, agua, etc.) e acompanhar a respetiva execugao;

p) Instruir procedimentos de contratagao de bens e servicos ligados ao funcionamento e progra-
magao (limpeza, seguranga, manutengao especializada, programacao artistica, eventos desportivos,
atividades no parque de campismo, etc.);

q) Assegurar a cobranga e registo de receitas (bilhetes, inscri¢des, aluguer de espacos, estadias
no parque de campismo, outras taxas e tarifas) e a respetiva articulagdo com os servigos financeiros;

r) Aplicar e fazer cumprir os regulamentos de utilizagao dos equipamentos (culturais, desportivos,
sociais, parque de campismo e residéncia de estudantes), propondo a sua atualizagao sempre que
necessario;

s) Gerir pedidos de reserva, cedéncia ou aluguer de espagos a associagdes, escolas, entidades
publicas e privadas, garantindo critérios transparentes e a compatibilizagao com a programacgao
municipal propria;

t) Preparar minutas de contratos, protocolos ou termos de cedéncia relativos ao uso temporario
dos equipamentos, em articulagao com os servigos juridicos/administrativos;

u) Garantir, em articulagdo com os servigos técnicos competentes, a melhoria progressiva das
condicoes de acessibilidade fisica, comunicacional e informacional dos edificios.

v) Recolher sugestoes e reclamagdes dos utilizadores e articular a resposta com os servigos
competentes, visando a melhoria continua.

w) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, reqgulamento municipal ou
deliberagao dos 6rgaos municipais, desde que enquadradas na missao de gestdo do funcionamento
e programacao dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade.
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Artigo 63.°
Arquivo Municipal
Ao Arquivo Municipal compete, designadamente:
a) Garantir a salvaguarda do patrimoénio arquivistico do concelho enquanto memdria coletiva;
b) Promover a qualidade do arquivo na sua dimensao administrativa e cultural;

c¢) Garantir a gestao eficaz e adequada do arquivo, dotando -o de condi¢gdes materiais e técnicas
e dos recursos humanos necessarios;

d) Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei e Regulamento em vigor;
e) Contribuir para a integracao do Arquivo Municipal na Rede Nacional de Arquivos;

f) Garantir o controlo ambiental e de condigdes adequadas para a boa conservagao do patrimonio
arquivistico;

g) Organizar e promover solugdes informaticas para a gestao integrada do arquivo;

h) Organizar o arquivo geral em perfeitas condi¢cdes de funcionamento tendo em conta a idade
dos documentos: arquivo corrente, arquivo intermédio e arquivo histérico;

i) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam reme-
tidos pelos diversos servigos do municipio;

j) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;

k) Catalogar os documentos, obedecendo a uma classificagao clara e objetiva, de modo a permitir
um melhor conhecimento e manuseamento do material existente;

[) Registar e manter organizado o arquivo iconografico de todos os aspetos relevantes do concelho;
m) Promover agdes de melhoria do funcionamento deste equipamento;
n) Manter devidamente organizado o arquivo municipal;
0) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que Ihe forem
atribuidas por norma legal ou decisao superior.
Artigo 64.°

Parque de Campismo

Ao Parque de Campismo compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao global do parque de campismo — incluindo planeamento, funcionamento,
manutenc¢ao, conservagao e estruturacao do espago;

b) Garantir o cumprimento das normas legais de instalagao, classificagao e funcionamento exi-
gidas para parques de campismo;

c) Assegurar, em articulagao com a Divisao de Obras Municipais, a manutencao técnica regular (edifi-
cios comuns, balnearios, sanitarios, iluminagao, rede elétrica, rede de 4gua, esgotos e drenagem, acessos,
sinalizacao, limpeza, recolha de residuos) para garantir higiene, seguranga e conforto aos campistas;

d) Assegurar o servigo de rececao e acolhimento dos campistas/caravanistas: registo de entrada/
saida, atribuicao de alvéolos/lotes, emissao de comprovativos, controlo de identificagao, informacao
sobre regulamento interno, normas de funcionamento, tarifas, horarios, lotagao e regras de uso;

e) Assegurar atendimento ao publico: prestar informagao turistica e geral, apoio logistico, corres-
pondéncia, recursos de apoio, esclarecimento de duvidas, apoio a acessibilidade e condi¢oes de estadia;
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f) Elaborar, aprovar e aplicar o regulamento interno do parque, com regras de utilizagao, convivéncia,
seguranga, higiene, manutengao da ordem, comportamento dos utentes, circulagao e estacionamento,
utilizagao de veiculos, zona de siléncio, admissao de animais, visitas, estadias, acesso e permanéncia;

g) Assegurar a vigilancia permanente ou adequada (presencial ou videovigilancia), nos termos da
lei, zelando pela segurancga dos campistas, dos espacgos e bens, bem como pela salvaguarda ambiental
e do patrimonio natural envolvente;

h) Garantir condigoes de salubridade e higiene, limpeza diaria de espagos comuns, recolha e tra-
tamento de residuos, saneamento e drenagem de aguas residuais e pluviais, abastecimento de agua
potavel conforme normativas e regulamentagao aplicavel,

i) Promover o parque de campismo como recurso turistico municipal, integrando-o na estratégia
de turismo local: divulgacao, informagao turistica, pacotes de oferta (campismo, caravanismo, natureza,
animagao), em colaboragdo com o servigo de Turismo e Cultura;

j) Promover praticas de sustentabilidade ambiental no parque: gestao racional da dgua e energia,
tratamento de residuos, separagao seletiva, manutengao de areas verdes ou arborizagao, controlo de
impactes ambientais, preservagao da natureza envolvente;

k) Manter registos de ocupagao (nuUmero de campistas, periodos de estadia, lotagao), frequéncia
de uso, tipologia de utentes, receitas, reclamagodes, incumprimentos, incidentes — visando monitorizar
a performance do parque e orientar decisoes;

[) Disponibilizar informacao clara e bilingue (quando necessario), regulamento acessivel, sinalética
e apoio para utentes estrangeiros ou com necessidades especiais;

m) Exercer outras fungoes relativas a gestao ou funcionamento do parque que venham a ser atri-
buidas por regulamento municipal, deliberagcao da camara ou despacho executivo.

ANEXO 11l

Regulamento das competéncias e do procedimento de recrutamento de Dirigentes
intermédios de 3.° grau do Municipio de Mogadouro

Preambulo

A previsao de existéncia de cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau ou inferior, na estrutura orga-
nica do Municipio, consubstancia uma das inovagdes do regime juridico da organizagao dos servigos
das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao atual, em
especial o disposto no n.° 3, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A Camara Municipal de Mogadouro, em reuniao ordinaria realizada no dia 09 de dezembro de
2025, aprovou a proposta do Senhor Presidente, consubstanciada em um novo modelo organizacional
municipal assente numa estrutura organizacional composta, designadamente, por 8 (oito) unidades
organicas flexiveis, 4 (quatro) lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau e 4
(quatro) lideradas por titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau, a qual foi submetida a ana-
lise, discussao e votagao da Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2025, com vista a obtengao
da necessaria aprovacgao.

Nesta conformidade, e a luz do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e ulteriores alteragdes, foi elaborado e aprovado o presente regulamento.
Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de dire¢gao intermédia de 3.° grau do
Municipio de Mogadouro, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento
e respetiva remuneragao, bem como o procedimento de recrutamento.

65/68

Regulamento n.° 138/2026



N.° 27
— 09-02-2026

Artigo 2.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondem as fungodes de diregao, gestao,
coordenagao e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o superior
imediato de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de direcao.

2 — Aplicam-se-lhe igualmente as atribuigoes e competéncias previstas no artigo 11.° do presente
regulamento.

3 — Aos titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as
competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redagao, bem como as constantes no regulamento de organizagao dos servigcos municipais do
Municipio de Mogadouro em vigor.

4 — Os titulares dos cargos de diregcao intermédia de 3.° grau exercem ainda as competéncias que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas nos termos da Lei.

Artigo 4.°

Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de
diregao, coordenacgao e controle, que reinam cumulativamente:

a) Formagao académica: com dispensa de licenciatura;

b) Experiéncia profissional: no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias em fungoes de chefia ou cargo dirigente.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal por um periodo de 3 (trés) anos.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substituigao
conforme previsto no artigo n.° 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 19.°, da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redacao.

Artigo 5.°

Estatuto Remuneratoério

1 — Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
aprevista para a 6.2 posi¢cao remuneratdria da carreira geral de Técnico Superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagGes anuais.

2 — Atitularidade de cargo dirigente de 3.° grau nao confere direito a despesas de representagao.

Artigo 6.°

Responsabilidade

No exercicio das suas fungoes, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis, civil, criminal,
disciplinar e financeiramente, nos termos do disposto no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.
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Artigo 7.°
Duvidas e omissoes
Em tudo que nao esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica-se o disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na redagao em vigor.
Artigo 8.°
Igualdade de Género

Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes a cargos politicos, titulares de cargos
de diregao ou outros devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros.
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