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DESPACHO N.° 07/PR-2026

Designagdo em regime de substitui¢do — Dirigente intermédio de 3.° grau — Unidade Orgénica
de Agéo Social e Satide (Unidade Organica flexivel de 3.° grau)

Considerando:

— A tltima alterag@o ao Regulamento de Organiza¢do e Funcionamento
dos Servi¢os Municipais, bem como o respetivo Organograma dos
Servigos, aprovada em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, no
dia 19 de dezembro de 2025, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordinaria do dia 09 de dezembro de 2025,
publicada no Diario da Republica n.° 27/2026, Série II, de 09-02-
2026, através de Regulamento n.° 138/2026;

— Que, foi criada na Estrutura Orgéanica, a unidade organica de carater
flexivel, designada de Ag¢do Social e Saude de 3.° grau, a ser dirigida
por cargo de diregdo intermédia provido pelo presidente da Camara
Municipal ou vereador com competéncia delegada;

— Que, as competéncias dos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia
constam do artigo 11.° do Regulamento supracitado, sem prejuizo
das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, na redagao atualmente em vigor;

— Que, do mapa de pessoal para o ano de 2026, aprovado em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal realizada no dia 27 de fevereiro
de 2026, sob proposta da Camara Municipal, aprovada, em reunido
ordinaria de 24 de fevereiro de 2026, consta a “Unidade Orgéanica de
Acdo Social e Saude (flexivel de 3.° grau)”;

— Que, cada uma das unidades organicas criadas sdo dirigidas por um
dirigente intermédio de 3.° grau (chefe de unidade municipal),
conforme dispde o n.° 1 do artigo 9.° da Estrutura Organica do
referido regulamento municipal;

— Que, os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo remunerados
pela 6.2 posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico superior €
ndo sdo abonadas despesas de representagdo, conforme dispde o
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artigo 5.° do Anexo III da Estrutura Organica do supracitado
regulamento municipal;

— Que, importa assegurar o regular funcionamento, coordenagdo €
dire¢cdo da Unidade Organica flexivel, denominada de A¢ao Social e
Saude, de modo a garantir a prossecu¢@o integral das atribuigdes,
competéncias e responsabilidades que lhe estdo cometidas.

Determino:

1. No uso da minha competéncia propria e ao abrigo designadamente
das disposi¢oes conjugadas da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° €
artigo 37.°, ambos do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo atualmente em vigor, n.°s 1 e 2 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual, n.° 2 do
artigo 4.°, artigo 15.° e artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagdo atual, artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na redagdo atual que, por urgente conveniéncia de
servigo, no respeito pelo principio da continuidade dos servigos
publicos e, em razdo da vacatura do lugar, seja assegurado, em
regime de substituicdo, com efeitos a um de margo de 2026, pelo
periodo de 90 dias e até a conclusdo do procedimento concursal de
recrutamento para provimento do lugar; observados que estdo os
requisitos legais exigidos para a nomeacao a trabalhadora AMELIA
MARIA PEREIRA MIGUEL MACHADO, com a categoria de
técnica superior com licenciatura na area de Fisioterapia do mapa de
pessoal desta Camara Municipal porque a trabalhadora reune
condi¢bes legais de recrutamento, possui o perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados a prossecugdo das atribuigdes € objetivos
do respetivo cargo, bem como da formagdo profissional especifica
definida na Lei, face as atribui¢es e competéncias detidas.

2. Que, seja abonada, desde a data referida no ponto anterior, a
remunera¢do legalmente fixada para os titulares de cargos de direcao
intermédia de 3.° grau.

3. Que, os encargos resultantes do presente Despacho estdo suportados
pelo orcamento municipal em vigor, nas correspondentes
classificagbes organica e econdémica, com O compromisso n.°
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88/2026, conforme determina a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual.

4. Que, deve ser dado conhecimento deste Despacho a interessada e a
todos os servigos municipais, bem como a sua publicacao por extrato
(incluindo Nota Curricular), no Diario de Republica e pagina
eletronica do Municipio, nos termos e para os efeitos
designadamente do artigo 56.°, Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 47.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Anexa-se:

Nota Curricular da nomeada demonstrativa da competéncia técnica,
da aptiddo, da experiéncia profissional € da formagdo adequada ao
exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Nome:
Amélia Maria Pereira Miguel Machado
Habilitacdes Académicas de Base:

Licenciatura em Fisioterapia, pela Escola Superior de Saude Jean Piaget
Nordeste (2007), com classificagdo final de 15 valores.

Habilitacdes Académicas Complementares:

Po6s-Graduagdo em Gestdo de Unidades de Satude, pela CESPU/ISLA
(2009), com classificagdo de Muito Bom.

Po6s-Graduagdo em Exercicio e Saude, pelo Instituto Politécnico de
Braganca (2010).

Formac¢ido Complementar:

Formagdo relevante nas areas da protegdo de criangas e jovens (CPCJ),
lideranga e coaching, SIADAP, suporte basico de vida e DAE, inclusdo e
necessidades educativas especiais, formacdo pedagdgica de formadores,
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bem como participagdo em diversas agcdes de formagdo nas areas da saude
comunitaria, intervengdo social, seguranga e saude publica.

Experiéncia Profissional Mais Relevante:

Mais de 24 anos de experiéncia profissional na darea da saudde,
maioritariamente em contexto de cuidados de saide primarios, intervengao
comunitaria, promogdo da saude e inclusdo social.

Exercicio de fun¢des na Administracao Regional de Saude do Norte entre
2001 e 2023, integrando equipas multidisciplinares em diversos centros de
saude.

Desde 2023 exerce fungdes no Municipio de Mogadouro, destacando-se a
coordenacido do Espago MAIS — Mogadouro Apoia a Inclusdo Social, a
coordena¢io do Programa Municipal de Desfibrilha¢io Automatica
Externa, o planeamento e dinamizagdo de agdes de promogao da saude € a
articulacdo interinstitucional com entidades sociais, educativas e de saude.

Pagos do Municipio de Mogadouro, 02 de margo de 2026.

O presidente da Camara Municipal,

(Anténio Joaquim Pimentel)



