Aviso
Recrutamento de Cargo de Direciio Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, de
14 de abril de 2026 e sessdo da Assembleia Municipal 27 de abril de 2026, nos termos do
disposto no n.® 1 do artigo 20.° € no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redacdo atual, torna-se publico que esta Camara pretende proceder a sele¢io

de candidatos para provimento do seguinte cargo:

Um Dirigente Intermédio de 3° Grau — Unidade Orgénica de Musica, Desporto, Educagdo

¢ Juventude (UOMDEI)

1 - Areas de Atuacdio: A drea de atuacfo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° € 8.° do Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
atual, adaptada a administragd@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo
atual, bem como na prossecucdo das atribuigdes previstas no Regulamento da
Organizaggo dos Servigos Municipais, Publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 27,
de 9 de fevereiro de 2026.

Sdo competéncias da Unidade Orgénica de Musica, Desporto, Educagdo e Juventude
(UOMDE)), designadamente:

A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente dos processos a cargo da Unidade Organica;

b) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente classificada;

¢) Organizar ¢ manter atualizados os ficheiros no &mbito da Unidade Organica;
d) Manter atualizado o arquivo documental associado & Unidade Orgénica;

e) Executar as tarefas necessarias a implementagdo da contabilidade de gestdo e dos
diferentes Centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade

Orgénica;
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f) Prestar as informagdes solicitadas pelos municipes ou outras entidades, sobre assuntos

do seu interesse relativo as atividades desenvolvidas na Unidade Orgénica;

g) Proceder a organizagfio do ficheiro informatizado de moradas para expediente de

informag¢do municipal e outra documentacdo da Camara;
h) Elaborar informagdes ¢ oficios diversos;

1) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem atribuidas por norma legal ou deciséo superior.
A Musica compete, designadamente:

a) Lecionar aulas de educa¢do musical nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardins

-de infancia do concelho;

b) Ministrar aulas de musica para criangas, jovens e adultos;

¢) Promover a aprendizagem de diferentes tipos de instrumentos musicais;
d) Promover ¢ estimular o ensino da musica tradicional do concelho;

e) Promover o ensino de musica e na Universidade Sénior de Mogadouro;

f) Realizar espetaculos musicais para a comunidade quer na sede do concelho quer nas

diferentes localidades do Municipio;

¢) Informar superiormente e com regularidade o nimero de alunos utentes das oficinas

de musica;

h) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem atribuidas por norma legal ou decis@o superior.
Ao Desporto compete, designadamente:

a) Lecionar aulas nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardins -de infincia do

concelho;

b) Ministrar aulas em diferentes modalidades desportivas, no ambito das escolas

municipais de desporto;
c¢) Assegurar a gestdo do parque desportivo municipal;

d) Promover e dinamizar atividades desportivas, para criancas € jovens, durante os

periodos de férias escolares, no ambito dos diversos programas existentes no Municipio;
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¢) Providenciar a aquisi¢do de equipamento necessarios a pratica desportiva e recreativa;
f) Fomentar o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva;

g) Gerir os espagos municipais destinados a manifestacdes desportivas e préticas de

desporto;

h) Desenvolver medidas que visem o bom comportamento e o salutar espirito desportivo

nos locais de competicdo;
i) Promover o desenvolvimento e criacido de estruturas desportivas;

j) Desenvolver, apoiar e fomentar o desporto e recreagdo através do aproveitamento de

espagos naturais: rios, albufeiras, matas, etc.;
k) Dar apoio a nivel desportivo as juntas de freguesia que o solicitem;
1) Incentivar o associativismo desportivo no concelho;

m) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto de medidas de

fomento
desportivo;
n) Acompanhar e promover iniciativas de carater social, cultural e desportivo;

0) Cobrar taxas de utilizacdo dos espagos desportivos quando houver lugar ao pagamento

das mesmas;

p) Informar superiormente e com regularidade o numero de municipes que frequentam os

diferentes espagos desportivos;

q) Executar todas as demais fungGes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem atribuidas por norma legal ou decisdo superior.
A Biblioteca Municipal Trindade Coelho, compete, designadamente:
a) Assegurar o funcionamento, coordenagdo e gestdo da Biblioteca;

b) Articular a biblioteca municipal com outros equipamentos culturais municipais,

gerando complementaridades e sinergias diversas;

¢) Gerir os servigcos, programar ¢ desenvolver agdes de indole cultural, educacional,

informativas e de lazer;

d) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipamento;
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e) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagdo, relativamente a instalacdo de novas

bibliotecas, novos servicos e projetos inovadores, aceitacdo de doagdes, entre outros;

f) Adquirir, organizar, tratar e disponibilizar os diversos fundos documentais, tendo em
conta as necessidades dos seus Utilizadores e Leitores, e obedecendo, também, a critérios

como a abrangéncia, a diversidade, a atualidade ¢ a pluralidade;

g) Disponibilizar servicos diversos, com pertinéncia e qualidade, que respondam a uma

grande diversidade de necessidades e de interesses dos diversos publicos/municipes;

h) Criar e implementar varios programas de promogao da leitura, de desenvolvimento das

varias literacias e de cidadania ativa;

1) Promover a cooperacdo com outras bibliotecas, escolas, associagbes locais e

organizagdes culturais;

j) Coordenar, com outros servigos da Camara Municipal, a¢Ges de melhoria das condi¢des

de manutencdo, utilizagdo e acesso aos servi¢os da Biblioteca;

k) Divulgar, através de varios meios e/ou plataformas, periodicamente, as novas

aquisi¢oes e atividades da biblioteca;
1) Colaborar com a Universidade Sénior de Mogadouro;

m) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional ¢ as que lhe

forem atribuidas por norma legal ou decisdo superior.
A Educacdo compete, designadamente:

a) Participar na defini¢do da estratégia municipal para a educago, em articulagdo com os

orgdos municipais e com os agrupamentos de escolas;

b) Elaborar, atualizar € acompanhar a carta educativa municipal, como instrumento de

planeamento da rede e dos equipamentos educativos;

¢) Colaborar com a administragdo central na defini¢do e ajustamento da rede educativa
(localizacdo, abertura, agregacdo e encerramento de estabelecimentos), nos termos do

Decreto-Lei n.° 21/2019;

d) Programar e acompanhar investimentos em construcdo, ampliagfo, requalificacéo e

conservagdo de edificios € equipamentos educativos sob gestdo municipal;
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€) Assegurar o mapa de pessoal ndo docente dos agrupamentos e escolas ndo agrupadas
da rede publica localizadas no concelho, incluindo recrutamento, sele¢do e transi¢do de

trabalhadores, nos termos dos artigos 42.° a 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019;

f) Articular com os diretores de agrupamento quanto a gestdo quotidiana desse pessoal

(horarios, distribui¢do de servigo, disciplina), nos termos legalmente previstos;

g) Elaborar e submeter a aprovagio da camara municipal o plano de transporte escolar,

apos discussdo e parecer do conselho municipal de educag@o;

h) Organizar e controlar o funcionamento dos transportes escolares, incluindo processos

de acesso, articulacdo com operadores e ajustamentos durante o ano letivo;

1) Gerir, em articulagdo com as escolas, as medidas de a¢do social escolar (refeigOes,
auxilios econdémicos, manuais e outros apoios), de acordo com as normas nacionais €

regulamentos municipais;

j) Definir e aplicar critérios municipais complementares de apoio a alunos em situagéo

socioecondmica mais vulneravel, em articulagdo com os servigos de agdo social;

k) Aplicar, informar tecnicamente e fiscalizar os apoios atribuidos ao abrigo do

Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo do Municipio de Mogadouro;

1) Assegurar a organizagdo, contrata¢do € monitorizagao do servigo de refei¢des escolares
nos estabelecimentos sob responsabilidade municipal, garantindo padrdes de qualidade e

seguranga alimentar;

m) Planear, contratar e acompanhar atividades de animac#o e apoio a familia e outras
respostas de prolongamento de horario, particularmente na educagdo pré-escolar e 1.°

ciclo;

n) Programar e apoiar atividades de enriquecimento curricular, atividades
complementares de agfo educativa e projetos de promocdo do sucesso escolar ¢ da

inovagio pedagogica, em estreita articulagdo com as escolas;

0) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo,

preparando reunides, documentagdo e o acompanhamento das deliberagdes;

p) Articular com o Ministério da Educag@o, entidades intermunicipais, escolas, IPSS,
associacdes de pais, associagdes de estudantes e outras entidades relevantes, na

prossecugdo das politicas educativas;
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q) Preparar propostas or¢amentais para a area da educag¢io (funcionamento das escolas,
transportes, a¢do social escolar, investimentos, projetos) € acompanhar a respetiva

execucao;

r) Conduzir procedimentos de contratagdo publica relacionados com obras em
estabelecimentos de ensino, aquisi¢do de bens e servigos, transportes escolares, refei¢oes,

atividades e projetos educativos;

s) Produzir e manter atualizados dados e indicadores sobre rede escolar, populagdo
escolar, abandono e sucesso educativo, a¢do social escolar, transportes e outros dominios

sob responsabilidade municipal;

t) Desenvolver, em coordenagdo com outros servicos municipais (agdo social, saude,
juventude, habitagdo, etc.), programas de apoio a alunos com necessidades educativas

especiais, situagdes de risco social ou outras vulnerabilidades;

u) Promover iniciativas que favore¢am a igualdade de oportunidades no acesso € sucesso

escolar e a ligacdo escola-familia-comunidade;

v) Exercer as demais competéncias na area da educa¢do que venham a ser atribuidas aos
municipios por lei (incluindo alteragdes futuras ao Decreto-Lei n.° 21/2019 ou a Lei n.°
50/2018), por regulamento municipal ou por deliberagdo dos 6érgdos municipais, desde

que enquadradas na missdo do Departamento de Educagao.
A Juventude compete, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo da estratégia municipal de juventude, definindo objetivos,

prioridades e medidas;

b) Diagnosticar a situa¢do da juventude no concelho: perfis sociodemograficos,

necessidades, potencialidades, caréncias, através de dados, inquéritos ou estudos locais;

¢) Definir um plano de agdo anual ou plurianual de intervengdes dirigidas a juventude,

com metas ¢ indicadores de avaliagdo;

d) Fomentar e apoiar o associativismo juvenil e outras formas de organizacgdo civica e
comunitaria de jovens - identificando, apoiando e articulando com associagles,

movimentos e grupos de jovens;

e) Promover canais de participa¢ao dos jovens na defini¢do e avaliagdo de politicas

municipais — foruns, inquéritos, reunides, consultas publicas;
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f) Organizar, promover e apoiar atividades de lazer, desporto, cultura, formacdo civica,
tempo livre e ocupagiio positiva dos jovens, contribuindo para o seu bem-estar e

desenvolvimento pessoal e social;

g) Colaborar com institui¢des educativas, institui¢cdes culturais, desportivas € sociais, para

criar oportunidades de ocupag@o, expressdo e participacao dos jovens;

h) Promover ac¢les de orientagdo vocacional, informagio sobre educagdo, formacdo e

emprego, em colaboragdo com outros servigos municipais ou entidades externas;

1) Garantir que as politicas e iniciativas de juventude promovam a igualdade de género,
acesso de jovens de diferentes origens sociais, culturais ¢ geograficas — evitando

discriminag¢des e promovendo inclusdo e coesdo social;

j) Participar, representar ou apoiar a participagdo do municipio em redes intermunicipais
de juventude, foruns regionais ou nacionais, promovendo articulagdo e troca de boas
praticas;

k) Preparar e propor orgamentos, programas de financiamento, candidaturas a fundos e

subsidios para projetos de juventude, garantindo a sustentabilidade das iniciativas;

1) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento
municipal, deliberagdo ou despacho superior, desde que enquadradas na missdo do

Departamento/Gabinete/Servigo de Juventude.
Ao servigo de apoio a CPCJ compete, designadamente:

a) Assegurar, em nome do municipio, o apoio ao funcionamento da CPCJ nas vertentes
logistica, financeira e administrativa, conforme previsto no artigo 14.° da Lei de Protegéo

de Criancas e Jovens em Perigo;

b) Garantir a disponibilizagdo de instalagdes, equipamentos, meios informaticos,

comunicacdes e demais recursos necessarios ao regular funcionamento da comissio;

¢) Assegurar a designagdo, substituicdo e apoio ao representante do municipio na
comissdo alargada e na comissdo restrita, de acordo com a composi¢do legalmente

prevista;

d) Planear, em articulagdo com os servicos competentes, a afetagdo de técnicos
municipais para apoio técnico & CPCJ, quando tal resulte de protocolos ou obrigagdes

legais (apoio técnico previsto no artigo 20.°-A e no n.” 6 do artigo 20.°);
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e) Prestar apoio administrativo a preparacdo e realizagdo das reunides da comissdo
alargada e da comissdo restrita (convocatorias, agendas, documentac¢do de suporte, registo

de presengas);

f) Apoiar a elaboracdo, organizacdo e arquivo das atas, bem como o tratamento €
circulag@o da correspondéncia oficial da CPCJ, em estreita articulago com o presidente

da comissao;

g) Assegurar o suporte logistico para a organizagio, conserva¢ao e seguranga do arquivo
fisico e digital da CPCJ (processos, registos, relatorios, estatisticas), respeitando o regime

de confidencialidade e protegdo de dados;

h) Apoiar a CPCJ na recolha e tratamento da informacdo necessaria a elaboracdo do
relatorio anual de atividades e de outros elementos de reporte 8 Comissfo Nacional € a

outras entidades competentes;

1) Atuar como interface operacional entre a CPCJ e os diferentes servigos municipais
(agdo social, educagdo, saude publica, habitacdo, urbanismo, policiamento municipal,

desporto e juventude, cultura, etc.);

j) Assegurar o cumprimento, por parte dos servicos municipais, das decisdes e
compromissos que tenham sido assumidos pelo municipio em acordos de promogdo €
protecao ou outras deliberagdes da CPCJ em que o municipio intervenha como entidade

executora ou coexecutora;

k) Preparar e propor o or¢amento anual afeto ao apoio & CPCJ (funcionamento, projetos
de prevencdo, agdes de sensibilizagdo, formacdo, logistica) e acompanhar a respetiva

execucio;

1) Colaborar com a CPCJ na concegdo, preparagdo logistica e execugdo de acdes de
promogdo dos direitos das criancas e jovens e de prevencdo das situacdes de perigo

(campanhas, seminarios, acdes nas escolas, iniciativas comunitarias);

m) Colaborar com a Comissdo Nacional de Promogdo dos Direitos ¢ Prote¢do das
Criancas ¢ Jovens no ambito dos protocolos de cooperagdo e demais orientagdes que

impliquem obriga¢des do municipio;

n) Identificar, em concertacio com a CPCJ e com a Comissdo Nacional, necessidades de
formacdo de trabalhadores municipais que colaboram com a comiss@o € promover a sua

participacdo em ag¢des adequadas;
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0) Propor e implementar, no ambito da esfera municipal, medidas de simplificagfo,
uniformizagdo e melhoria de procedimentos associados ao apoio ao funcionamento da

CPCJ;

p) Assegurar que todo o apoio prestado respeita os principios da confidencialidade,
reserva do processo, protecido de dados pessoais e direitos das criangas e jovens, bem

como as orientagdes da Comissdo Nacional e da prépria CPCJ;

q) Exercer as demais competéncias que, no dmbito da CPCJ, venham a ser atribuidas ao
municipio por lei, por regulamento municipal, por deliberagdo dos 6rgdos municipais ou
por instrumentos de coopera¢do com a Comissdo Nacional, desde que enquadradas na

missdo de apoio ao funcionamento da CPCJ.
A Higiene Alimentar compete, designadamente:

a) Desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar
¢ preparar a decisdo, nas areas da dietética, nutricdo e higiene e seguranga alimentar, com
vista a assegurar a qualidade — alimentar e nutricional — no fornecimento de refei¢ées
aos alunos, que frequentam os estabelecimentos de Ensino Pré -Escolar e de 1.° Ciclo do
Concelho de Mogadouro, bem como contribuir para o desenvolvimento de estilos de vida

saudaveis e satisfacdo da comunidade educativa com o servico de refeicoes;

b) Assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos alimentos em todas as fases —
armazenamento, preparagdo, confecdo e fornecimento de refei¢des nos estabelecimentos

de Ensino Pré -Escolar e de 1.° Ciclo;

¢) Supervisionar todos os procedimentos de seguran¢a alimentar, inerentes ao servigo,
estabelecendo e implementando normas e procedimentos com base nos principios da

HACCP.

d) Estabelecer orienta¢des técnicas e dinamiza-las junto da equipa de gestdo dos

refeitorios escolares;

e) Colaborar na clabora¢do das especifica¢des técnicas necessarias & elaboracdo dos

processos de concurso de fornecimento de refeigdes/bens alimentares;

f) Elaborar ementas equilibradas e variadas adequadas ao publico-alvo e adapté-las em

situacGes de regimes alimentares especificos;
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g) Planear, organizar, implementar ¢ avaliar programas de formac¢do em nutrigdo e

seguranga alimentar, destinados a comunidade educativa;

h) Implementar programas de educagdo alimentar nas escolas e produzir materiais de

educagdo para a saude no dambito da promogdo de estilos de vida saudaveis;

i) Interagir com outros agentes locais de forma a implementar atividades de nutri¢do

comunitéria que resultem em investimentos para a saude;

j) Executar todas as demais fungdes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem atribuidas por norma legal ou decisdo superior.
A Oferta Complementar compete, designadamente:

a) Projetar e definir programas de apoio ao estudo, de acompanhamento educativo, de
atividades de tempos livres, oficinas culturais, aulas de linguas ou de musica,

enriquecimento curricular, etc.;

b) Elaborar o calendério anual ou plurianual dessas atividades (hordrios, interrupgdes
letivas, férias escolares, organizacdo de turmas ou grupos, defini¢do de vagas e critérios

de frequéncia);

¢) Definir normas e regulamentos internos de funcionamento (inscrigdes, admissées,

frequéncias, condutas, higiene, alimentagdo se aplicavel);

d) Assegurar os recursos humanos (animadores, monitores, professores de inglés, musica,

apoio ao estudo, assisténcia) necessarios ao funcionamento das atividades;

¢) Garantir os espag¢os fisicos adequados — salas, saldes, refeitorios, areas de estudo,
oficinas musicais — e 0s meios materiais necessarios (instrumentos, materiais,

equipamentos pedagogicos, informatica, seguranga, higiene);

f) Gerir a inscri¢do, frequéncia, registo de utentes (criangas, alunos, jovens), gestdo de
listas de inscritos, presenca, faltas, e eventual triagem socioeconémica quando haja

critérios sociais ou de prioridade;

g) Oferecer respostas de apoio fora do periodo letivo, de forma a apoiar familias com

horérios de trabalho e necessidades de compatibilizacgio;

h) Assegurar cobertura nos periodos de interrupgdo letiva (férias escolares — Natal,
Péscoa, Verdo, outros), oferecendo atividades de ocupagdo de tempos livres (ATL,

oficinas, desporto, cultura, refor¢o de estudo);
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i) Garantir a adequagfo pedagogica das atividades: definir objetivos educativos, perfis de
intervenc¢do, métodos de avaliacdo, articulagdo com o curriculo escolar, € coordenagdo

com os estabelecimentos de ensino publicos locais;

j) Elaborar e submeter anualmente a proposta orgamental relativa as atividades da oferta
complementar: recursos humanos, funcionamento, materiais, transportes (se aplicavel),

alimentacdo;

k) Cooperar com os estabelecimentos de ensino para articular oferta curricular e

atividades complementares, compatibilizando horarios, recursos e objetivos educativos;

1) Manter comunicacdo permanente com encarregados de educag@o - disponibilizar
informagdo sobre atividades, inscri¢do, funcionamento, normas, contactos - para garantir

transparéncia e corresponsabilizacdo;

m) Avaliar periodicamente os programas implementados: adesdo, qualidade, resultados
pedagbgicos, satisfagdo dos utentes/familias, eficacia da ocupagdo de tempos livres,

impacto social e educativo;

n) Incentivar projetos que aproximem a comunidade educativa do meio local: cultura,
ambiente, participacdo civica, voluntariado, iniciativas locais que promovam integragdo

e pertenga no concelho;

0) Incluir outras atividades ou servigos complementares que venham a ser definidos pela
autarquia (por deliberagdo municipal ou despacho), sempre que compativeis com a

missdo do servigo.

2 - Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagéo

do procedimento concursal na 2.7 série do Diario da Republica.

3 - Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro e ser entregue
presencialmente no Balcdo Unico, sito Largo do Convento de S. Francisco 5200-244
Mogadouro, dentro do horério de expediente daquele servico (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-17h00), por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo
indicado ou enviadas por correio eletronico, acompanhadas de toda a documentacao, para

o seguinte endereco eletronico (concursos@mogadouro.pt).
O requerimento de admisséo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:
a) Requerimento dirigido ao Presidente da Cémara, indicando o lugar a que se candidata;
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b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agdes de
formagdo, congressos ou afins, com indicagdo das entidades promotoras, respetiva
duracdo e datas de obtencdo da formacdo, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragdo do servi¢o de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira ¢ tempo de servico prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliacdo de desempenho das trés ultimas avalia¢Ges do/a candidato/a, com efeitos na

carreira de origem, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

e) Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro ndo precisam de apresentar a declaragdo

emitida pelo servigo.

4 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos
previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo atual,

a saber:

a) Admitir trabalhadores em funcdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fung¢des de

dire¢do, coordenagdo e controlo.
S - Perfil:

5.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas dreas de

atuacgdo do cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponham de formagao profissional adequada e capacidade de
defini¢do de objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, 0s objetivos e os principios
gerais estabelecidos; experiéncia de coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares;
conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orgamental; disponha de
capacidade de lideranca, facilidade de comunicac@o e de relacionamento; capacidade de
transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; €

capacidade de iniciativa e dinamismo.
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5.2 - Habilita¢gGes Literarias

Licenciatura ou Experiéncia comprovada nas areas de atividade relacionadas com o

presente procedimento.

]

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.
(o]

2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.

49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

7 - Métodos de Seleciio: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selegfo, cujos critérios de seriagdo se encontram disponiveis para consulta no sitio da

internet da Camara Municipal de Mogadouro: https://www.mogadouro.pt/.

a) Avaliacio Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal € aberto, com base na andlise dos respetivos

curriculos;

b) Entrevista Piblica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva

¢ sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

7.1 - Classificacdo final: A classificagdo final serd expressa na escala de zero a vinte
valores e resultara da média aritmética simples das classificagGes obtidas nos dois

métodos de selegdo, de acordo com a seguinte féormula:

CF = (AC x 60%) + (EP x 40%)
em que:
CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EP = Entrevista Publica.

Em caso de igualdade de classificag#o final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara
o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende

recrutar o dirigente.

8 - Remuneracio: Foi fixada a 6.% posi¢do remuneratéria, da carreira de técnico superior,

conforme art.” 4.°n.° 3 da lei 49/2012 de 29 de agosto.
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9 - O Juri tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Paulo Ramiro da Concei¢do Bras, — Chefe de Divisdo da Divisdo Econdmico-

Social € Cultural da Camara Municipal de Vimioso;

1.° Vogal efetivo: Zélia Maria Pires Fernandes, Chefe de Divisdo da Divisdo

Séciocultural da Camara Municipal de Miranda do Douro;

2.° vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo da Divisdo de

Contratualizagdo, Informatica € Administrativa da Cdmara Municipal de Mogadouro.

1° Vogal suplente — Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo da Divisio de

Infraestruturas e Obras Municipais da Camara Municipal de Mogadouro;

2° Vogal suplente- Gabriel Joaquim Teixeira, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade

Organica Financeira do Municipio de Mogadouro;

10 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administra¢do local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redagdo atual

11 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Mogadouro, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de

tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 - O presente aviso serd publicado em 6rgdo de imprensa e na 2.* série do Didrio da
Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na

redacao atual.
Mogadouro, 18 de maio de 2026.

O Presidente da Cdmara Municipal,

e,

(Anténio Joaquim Pimentel)
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