Aviso
Recrutamento de Cargo de Dire¢io Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio desta Camara Municipal, de
14 de abril de 2026 ¢ sessdo da Assembleia Municipal 27 de abril de 2026, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 20.° € no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagfo atual, adaptada a administragio local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, na redacdo atual, torna-se publico que esta Cadmara pretende proceder a selecdo

de candidatos para provimento do seguinte cargo:
Um Dirigente Intermédio de 3° Grau — Unidade Orgénica de Cultura e Turismo (UOCT)

1 - Areas de Atuacdio: A area de atuagdo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° € 8.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
atual, adaptada a administrac¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagado
atual, bem como na prossecugdo das atribuigdes previstas no Regulamento da
Organizagio dos Servigos Municipais, Publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 27,
de 9 de fevereiro de 2026.

Sdo competéncias da Unidade Orgéanica de Cultura Turismo (UOCT), designadamente:

A Subunidade de Apoio Administrativo, compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento administrativo da unidade: rece¢do, atendimento,
expediente, correspondéncia, registo, arquivo e encaminhamento de requerimentos,

pedidos e comunicagdes;

b) Preparar, organizar e arquivar a documentagdo oficial da Unidade (processos de

projetos culturais, candidaturas, convénios, parcerias, contratos, autorizagdes, relatorios),

¢) Gerir agendas, convocatdrias e atas de reunides (internas, com parceiros, com entidades

externas, com Orgdos municipais) relativas a area de turismo e cultura;

d) Apoiar logisticamente a realizagdo de eventos culturais, turisticos e de patriménio -
reserva de espacos, licenciamento interno, logistica de transporte, equipamentos, apoio

técnico e material, comunica¢o interna, seguranga ¢ limpeza;
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e) Assegurar a gestdo material: arquivo e conservagdo de recursos, equipamentos,

suportes fisicos ou digitais, inventario de bens e responsabilidades de conservacdo;

f) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de despesa e receita da Unidade:
or¢amentos, empenhos, pagamentos, controlo de custos, prestacao de contas, controlo de

conformidade com normas de contratagdo publica;

g) Executar as tarefas necessarias a implementacio da contabilidade de gestdo e dos
diferentes centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade

Organica;

h) Servir de interface com municipes, turistas, associa¢des culturais, operadores
turisticos, artistas, institui¢des culturais e outros parceiros: atender pedidos de
informagdo, emitir certificados, autorizagbes, reservas, encaminhamentos,

esclarecimentos;

1) Manter e atualizar base de dados de contactos (parceiros, artistas, associagdes,
stakeholders culturais e turisticos, fornecedores, operadores) e registar pedidos, convites,

propostas e correspondéncia externa da Unidade;

j) Apoiar a divulgacdo institucional de eventos, atividades culturais e iniciativas turisticas
promovidas pelo municipio: comunicar internamente o calendario, articular a divulgagéo

geral com o Gabinete de Comunicacdo do Municipio;

k) Apoiar tecnicamente a preparagdo de candidaturas a fundos, subsidios ou
financiamentos externos (regionais, nacionais, comunitarios) para projetos de cultura e

turismo: compilar documentacfo, preparar formularios, acompanhar prazos;

1) Colaborar na elaboragdo, organizacdo e gestdo dos contratos, protocolos e parcerias
com entidades externas (associagdes, empresas, institutos culturais, operadores turisticos)
- garantindo que a documentac¢do ¢ os procedimentos estejam em conformidade com as

normas municipais e legais;

m) Organizar € manter atualizados os registos € inventarios de espagos culturais e
turisticos municipais: salas de espetaculo, museus, centros culturais, monumentos,
equipamentos turisticos, patrimonio - com registo de utilizagdo, reservas, manutencao,

conservacgio;
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n) Assegurar que os procedimentos administrativos da Unidade obedecem aos principios
de eficiéncia, desburocratiza¢fo, transparéncia, responsabilidade e proximidade ao
cidadio;

o) Promover a utiliza¢do de sistemas de gestdo informatica da Unidade, digitalizagdo de
processos, arquivo digital, automatizagdo de rotinas administrativas e simplificacdo de

procedimentos internos;

p) Exercer quaisquer outras competéncias de natureza administrativa, logistica ou de
apoio técnico-organizativo que lhe sejam atribuidas por deliberagdo municipal,
regulamento interno ou despacho superior, desde que enquadradas na misséo da Unidade

de Turismo e Cultura.
Ao Turismo compete, designadamente:

a) Elaborar e propor a estratégia municipal de turismo: definir objetivos, prioridades e
planos de acdo para a promo¢do do municipio como destino turistico (patrimodnio,

natureza, cultura, eventos, etc.);

b) Identificar, mapear e caracterizar os recursos turisticos do concelho — naturais,
culturais, historicos, paisagisticos, gastronémicos, de lazer, alojamento, etc. - € manter

um inventario atualizado desses recursos;

¢) Coordenar o desenvolvimento turistico com as demais areas municipais (urbanismo,
ambiente, cultura, patrimonio, mobilidade, etc.), assegurando que a oferta turistica seja
coerente com o ordenamento do territério e com as politicas municipais de

desenvolvimento;

d) Promover o destino municipal junto de publicos nacionais e internacionais: campanhas,
brochuras, roteiros turisticos, folhetos, presenca online, redes sociais, participagdo em

feiras ou eventos de turismo;

e) Produzir, distribuir e atualizar materiais promocionais: mapas, roteiros, guias turisticos,
publicagdes sobre patriménio, cultura, natureza, gastronomia, alojamento, artesanato

local, eventos, etc.;

f) Colaborar na criagéio e realizagdo de eventos, festivais, manifesta¢des culturais ou de
animacfo turistica que valorizem os recursos locais e atraiam visitantes, em articulagdo

com o servico de Cultura;
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g) Assegurar a gestdo do Posto de Turismo: recegdo de visitantes/turistas, atendimento ao
publico, disponibilizagio de informagdo turistica sobre o concelho, distribuigdo de

materiais informativos e promocionais;

h) Garantir a manutengdo, funcionamento e abastecimento do Posto de Turismo: espagos
fisicos, equipamentos, mobiliario, material informativo, stock de publicac¢Oes, souvenirs

ou artesanato local destinado a venda ou consignag¢ao, conforme o regulamento aplicavel;

i) Prestar apoio a organizagio de visitas guiadas, roteiros turisticos, pacotes de animagdo
e encaminhamento de turistas para alojamentos, servicos, contactos, coopera¢do com

operadores locais;

J) Manter base de dados e relagdes com operadores turisticos, alojamentos, restauracao,
guias turisticos, associac¢des locais, artesdos, produtores, para articular uma rede de oferta

turistica integrada;

k) Incentivar a cooperagdo entre municipio, privados e comunidade local para
desenvolvimento de produtos turisticos (turismo cultural, rural, de natureza,

gastrondmico, patrimonio, eventos);

1) Acompanhar e apoiar candidaturas a projetos de desenvolvimento turistico,
coorganizacdo de eventos ou iniciativas de promogao turistica local, em colaboragdo com

entidades regionais ou nacionais de turismo;

m) Projetar e implementar novos produtos e roteiros turisticos - turismo cultural,
histérico, arqueoldgico, religioso, natureza e natureza rural, turismo sustentavel,
ecoturismo, turismo ativo, enoturismo, turismo gastronémico, turismo de eventos —

conforme os recursos € potencialidades do concelho;

n) Promover o patrimonio natural e cultural, protegendo-o € valorizando-o como atrativo

turistico, em articula¢do com servigos de patrimonio, ambiente e cultura;

0) Apoiar a cria¢do de infraestruturas, equipamentos e condi¢oes de acolhimento turistico:
sinalética, infraestruturas de apoio aos visitantes, acessibilidades, centros de

interpretacfio, informac#o turistica, entre outros;

p) Recolher, compilar e analisar dados e estatisticas relativas ao turismo no concelho:
nimero de visitantes, origem, época, tipo de alojamento, procura, permanéncia, fluxos
turisticos, procura por atividades, entre outros. Isto permite um planeamento informado e

adequagdo da oferta;
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q) Elaborar relatdrios anuais ou periddicos sobre a situacdo turistica municipal e propor

ajustamentos a estratégia turistica conforme os resultados e evolugdo das necessidades;

r) Colaborar com os servigos competentes do municipio na regulagio, licenciamento ou
acompanhamento de estabelecimentos turisticos, alojamentos, atividades de animagéo
turistica, restaura¢fo, comércio turistico, sempre que for competéncia municipal. Isto

integra o apoio ao cumprimento da legislacdo nacional/regional aplicavel;

s) Apresentar pareceres ou colaborar em processos relativos a usos turisticos de imdvets,
reordenamento urbano para turismo, planos municipais de ordenamento do territorio com

vista a compatibilizacdo turismo/urbanismo;

t) Cooperar com entidades regionais de turismo, organismos nacionais, associagdes,
organismos do setor privado e publico, para inclusio do municipio em rotas, sistemas de

promocdo, redes turisticas regionais ou nacionais;

u) Representar o municipio em foruns, conselhos ou redes de turismo, contribuindo para

a promogao colaborativa, partilha de boas praticas e captacdo de recursos externos;

v) Promover iniciativas de formagfo e sensibilizacdo para agentes locais (restauracdo,
alojamento, guias, artesfos, associa¢des) sobre qualidade de acolhimento, informagéo
turistica, sustentabilidade, hospitalidade, gestdo turistica, marketing, linguas,

acessibilidade, boas préticas.

w) Incentivar a valorizagdo do patrimoénio local, cultura, natureza e identidade territorial

como pilares do desenvolvimento turistico sustentdvel;

x) Promover a modernizagdo administrativa e digitalizacdo dos servigos turisticos
municipais (informagfo on-line, reservas, base de dados, estatisticas, comunicagdo

institucional), para maior eficiéncia e proximidade com visitantes e residentes;

y) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por regulamento municipal,
deliberagio da camara ou despacho executivo, desde que se enquadrem no ambito do

turismo e do desenvolvimento local.
A Cultura compete, designadamente:

a) Elaborar, propor e acompanhar a estratégia municipal de cultura, definindo objetivos,
prioridades e programas culturais para o concelho, em articulagdo com os 0rgaos

municipais;
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b) Promover a elaboracdo (ou apoiar a elaboragdo) do plano municipal de cultura, com
acdo a médio e longo prazo, contemplando patrimonio, artes, museologia, meméoria local,

animag#o cultural, participagdo cidadad e educacdo cultural;

¢) Identificar, inventariar e preservar os bens culturais do municipio — patrimonio
arquitetonico, arqueoldgico, historico, artistico, imaterial - propondo medidas de
protegdo, conservagdo, manutengfo, classificacdo ou reabilitacdo conforme o quadro

legal aplicéavel,

d) Emitir pareceres e colaborar em processos de obras, intervengdes ou projetos urbanos
que interfiram com bens culturais ou zonas de protegdo, garantindo a salvaguarda da

heranga cultural municipal;

) Colaborar com entidades regionais ou nacionais de tutela do patrimonio e cultura,
sempre que necessario, para salvaguarda ou valorizagdo de bens de interesse local ou

nacional;

f) Coordenar a Universidade Sénior, incluindo planos e normas de funcionamento,

atividades e calendario;

g) Conceber, organizar e promover atividades culturais diversas (concertos, teatro, danga,
cinema, exposi¢des, festivais, oficinas de arte, literatura, artes plasticas, tradigdes locais,

etc.);

h) Apoiar e incentivar o associativismo e colaborar com associagdes culturais, grupos
artisticos, criadores locais, coletividades, escolas ¢ agentes culturais para fomentar a

atividade cultural comunitaria, defendendo a diversidade, participagdo e inclusdo social;

i) Valorizar a memoria histérica do concelho, as tradi¢des culturais, festividades locais,
manifesta¢des artisticas populares, patriménio imaterial e cultural, através de iniciativas,

registos, documentacdo, divulgagdo e recuperacgdo de praticas culturais locais;

j) Apoiar e incentivar o associativismo cultural, as coletividades, grupos comunitarios,
associagdes de tradigdes e cultura popular, promovendo a participagdo ativa e

representativa dos cidaddos na vida cultural municipal;

k) Coordenar com as restantes unidades orgénicas do municipio para integrar a cultura
nas politicas locais de desenvolvimento, planeamento urbano, turismo cultural, educacéo,

inclusdo e coesdo social;
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1) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas externas - associagdes
culturais, fundagdes, instituicbes educativas ¢ de ensino artistico, empresas culturais,
redes regionais ou nacionais de cultura - para dinamizacdo de projetos, intercambios,

candidaturas a fundos, programas culturais e cooperacdo;

m) Tratar dos processos administrativos relacionados com atividades culturais: pedidos
de autorizagdo, licenciamento, cedéncia de espagos, contratos para espetaculos,

convénios, candidaturas a apoios e subsidios, presta¢do de contas, relatorios de execucio;

n) Assegurar a documentacio, arquivo e registo das iniciativas culturais, contratos,
convénios, relatérios e pareceres, garantindo transparéncia, rastreabilidade e

regularidade;

0) Preparar relatorios periodicos de atividade e avaliagdo do servigo, com diagnostico,
proposta de melhorias, plancamento futuro, e articulagdo com o plano estratégico

municipal;

p) Promover a inovagfo na area cultural: novas formas de expressdo artistica, uso de
novas tecnologias, digitalizagio de acervos, promog¢f@o cultural online, comunicagio
digital, redes sociais, difusio multimédia, sempre que compativel com os recursos

municipais;

q) Asscgurar a formagdo continua dos técnicos culturais municipais - culturalistas,
educadores, mediadores, técnicos de museu, de patrimonio - garantindo profissionalismo,

atualizagdo, respeito pelas boas praticas, legislacdo cultural e ética institucional;

r) Conceber e implementar politicas e acdes que promovam a democratizagdo do acesso
a cultura, garantindo que todas as camadas sociais do concelho possam participar -
incluindo criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo rural, populacoes

marginalizadas.

s) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento municipal,
deliberacdo dos orgdos autarquicos ou despacho, desde que compativeis com a missdo da

Unidade de Cultura.
A Gestiio de Eventos compete, designadamente:

a) Conceber, planear e coordenar eventos promovidos diretamente pelo municipio no
ambito da cultura, turismo, patriménio, recreacdo, desporto, promogdo territorial, ou

outros;
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b) Desenvolver anualmente um plano municipal de eventos, em articulagdo com a

estratégia cultural e turistica definida para o concelho;

¢) Garantir a execuc¢do logistica, técnica e programatica dos eventos, assegurando o

cumprimento das normas legais, regulamentares e internas;

d) Prestar apoio as restantes divisdes/servigos municipais sempre que estes organizem

eventos no ambito das suas competéncias;

e) Analisar pedidos de apoio recebidos de outras unidades municipais e coordenar, com

estas, o planeamento das necessidades operacionais de cada evento;

f) Assegurar a comunicagdo permanente com os servigos solicitantes, garantindo que a

intervencdo do Municipio ¢ integrada, coerente e adequada;

g) Coordenar com o servico de apoio logistico todas as necessidades de montagem,
transporte, movimentagdo de materiais, equipamentos, estruturas, palcos, som,

iluminacdo e demais recursos necessarios aos eventos;

h) Elaborar ¢ enviar pedidos formais de apoio logistico contendo todas as necessidades

identificadas, calendarizagdo, recursos humanos € materiais envolvidos;

i) Garantir, em conjunto com o servigo logistico, a gestdo dos tempos de montagem e

desmontagem, bem como o acondicionamento e devolug@o dos materiais utilizados;
1) Definir contetidos programaticos, atividades, tematicas e objetivos de cada evento;

k) Contactar, negociar e contratar artistas, grupos culturais, animadores, companbhias,
técnicos especializados ou outras entidades prestadoras de servicos relacionados com a
programacao;

1) Tratar de todos os procedimentos necessarios para licenciamento de eventos (ruido,
ocupagdo de espaco publico, seguranga privada, instalagdes elétricas tempordrias,
estruturas amoviveis, etc.);

m) Articular com servigos externos competentes (GNR, bombeiros, entidades de satde,

juntas de freguesia) sempre que necessario para garantir a seguranca ¢ legalidade do

evento;

n) Assegurar o cumprimento das normas de higiene, seguranca, acessibilidade, protegédo

ambiental e responsabilidade civil;
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0) Gerir inventario de equipamentos proprios da Unidade de Turismo e Cultura e articular

com o servi¢o logistico para a utilizagdo dos materiais municipais comuns;

p) Garantir manutengdo, transporte, uso adequado e reposicdo dos equipamentos

utilizados;

q) Colaborar com os servigos de comunicagdo municipal na divulgacdo de eventos

(cartazes, redes sociais, imprensa, website, newsletters, etc.);

r) Produzir contetidos informativos sobre programagao, horarios, acessos, regulamentos

¢ condi¢des de participagdo;

s) Elaborar propostas de or¢amento anual relacionadas com eventos municipais €

acompanhar a respetiva execugdo financeira;

t) Manter dossiés de cada evento: programas, orcamentos, relatdrios, contratos,

autorizacdes, faturas, avaliagGes e documentagao técnica;

u) Estabelecer e acompanhar parcerias com associagdes culturais, turisticas, desportivas,

empresariais e sociais, bem como com entidades publicas e privadas relevantes;

v) Apoiar iniciativas de entidades externas, quando enquadradas nos objetivos municipais

e autorizadas pelos 6rgdos competentes;
w) Promover redes e sinergias para eventos de ambito regional, nacional ou internacional;

x) Recolher dados de participagdo, custos, retorno ¢ satisfagdo do publico, artistas €

entidades parceiras;

y) Propor melhorias para eventos futuros e atualizar procedimentos internos de

organizagao;

z) Assegurar que os eventos sdo acessiveis a diferentes publicos, incluindo pessoas com

deficiéncia, criangas, séniores e familias;

aa) Promover praticas ambientalmente responsaveis nos eventos (gestdo de residuos,

redugdo de plastico, eficiéncia energética, materiais reutilizaveis);
bb) Incluir critérios de inclusdo cultural, diversidade artistica e participagdo comunitaria;

cc) Executar outras tarefas e competéncias atribuidas por regulamento municipal,
deliberac¢do dos 6rgdos municipais ou despacho superior, desde que enquadradas na

missdo de organizagdo e apoio a eventos.
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A Gestdo do Funcionamento e Programacdo dos Edificios Municipais compete,

designadamente:

a) Gerir, manter e conservar os equipamentos culturais municipais (salas de espetaculo,
auditorios, museus, centros culturais, bibliotecas municipais ou outros espagos de
exposicdo e convivio cultural) assegurando a sua operacionalidade, conservacdo, limpeza,

seguranga, acessibilidade e adequacdo as atividades;

b) Definir critérios de utilizagdo desses espagos por parte de associagdes, grupos ou
entidades externas, elaborar regulamentos de uso, atribuir reservas, acompanhar contratos

ou convengdes de cedéncia de espagos e assegurar o cumprimento das regras definidas;

¢) Conceber, coordenar e executar a programacgdo regular dos espagos culturais,

garantindo coeréncia com a politica municipal de cultura ¢ turismo;
d) Definir grelhas de utilizagdo dos equipamentos;

e) Elaborar e atualizar agendas mensais/anuais integradas de programacdo cultural,
desportiva ¢ turistico-recreativa, em articulagdo com o servigo de Cultura, Turismo e

demais parceiros;

) Organizar horarios de funcionamento, regras de utiliza¢ao e procedimentos de acesso

para cada equipamento (incluindo reservas, inscri¢des, bilhética e controlo de entradas);

g) Assegurar um atendimento ao publico qualificado, presencial e, quando exista,

telefonico e digital, em todos os espacos sob sua responsabilidade;

h) Garantir a adequada informac@o ao publico sobre servigos disponiveis, programacio,

precos/taxas aprovadas, regulamentos de utilizacdo e eventos;

1) Monitorizar o estado de conservacfio dos edificios e infraestruturas (culturais,
desportivas, sociais e recreativas), comunicando e articulando com os servigos de

obras/manutencdo as necessidades de reparagdo, reabilitagdo ou melhoria;

j) Assegurar o funcionamento dos equipamentos técnicos (climatizagdo, iluminagao, som,
video, equipamentos informéaticos, maquinaria desportiva, sistemas de bombagem e

tratamento de agua das piscinas, etc.), promovendo a manutengdo preventiva e corretiva;

k) Garantir o cumprimento das normas de seguranga, saude e protecdo civil (planos de
emergéncia, evacuacdo, sinalizagdo, lotagdes, vistorias técnicas, condi¢gdes das piscinas,

parque de campismo, etc.), em articulacdo com os servigos competentes;
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1) Propor e organizar a afetagdo de trabalhadores a cada equipamento (técnicos, assistentes
operacionais, vigilantes, pessoal de bilheteira, monitores, nadadores-salvadores, etc.), em

articulagdo com os servigos de recursos humanos;

m) Planear escalas de trabalho, turnos, substitui¢es e acompanhamento do desempenho

das equipas operacionais dos equipamentos;

n) Promover a¢des de formagdo especificas (atendimento, seguranca, operacdo de
equipamentos técnicos, acolhimento de ptblicos, acessibilidade, gestdo de publicos em

eventos);

0) Preparar propostas de or¢amento anual para funcionamento e programagdo dos
edificios e equipamentos (despesas com pessoal, manuten¢fio, servigos externos,

programacgio, consumiveis, energia, agua, etc.) e acompanhar a respetiva execugao;

p) Instruir procedimentos de contratagdo de bens e servicos ligados ao funcionamento e
programacio (limpeza, seguranga, manutencdo especializada, programacao artistica,

eventos desportivos, atividades no parque de campismo, etc.);

q) Assegurar a cobranga e registo de receitas (bilhetes, inscri¢gdes, aluguer de espagos,
estadias no parque de campismo, outras taxas e tarifas) e a respetiva articulagdo com os

servigos financeiros;

r) Aplicar ¢ fazer cumprir os regulamentos de utilizagdo dos equipamentos (culturais,
desportivos, sociais, parque de campismo e residéncia de estudantes), propondo a sua

atualizacdo sempre que necessario;

s) Gerir pedidos de reserva, cedéncia ou aluguer de espagos a associagdes, escolas,
entidades publicas ¢ privadas, garantindo critérios transparentes e a compatibilizagdo com

a programagao municipal propria;

t) Preparar minutas de contratos, protocolos ou termos de cedéncia relativos ao uso

temporario dos equipamentos, em articulagdo com os servigos juridicos/administrativos;

u) Garantir, em articulacdo com os servig¢os técnicos competentes, a melhoria progressiva

das condicdes de acessibilidade fisica, comunicacional e informacional dos edificios.

v) Recolher sugestées e reclamacdes dos utilizadores e articular a resposta com os

servicos competentes, visando a melhoria continua.
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w) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, regulamento municipal
ou deliberagdo dos drgdos municipais, desde que enquadradas na missdo de gestdo do

funcionamento e programacio dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade.
Ao Arquivo Municipal compete, designadamente:

a) Garantir a salvaguarda do patriménio arquivistico do concelho enquanto memdria

coletiva;
b) Promover a qualidade do arquivo na sua dimensao administrativa e cultural;

c¢) Garantir a gestio eficaz e adequada do arquivo, dotando -o de condi¢des materiais €

técnicas e dos recursos humanos necessarios;
d) Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei e Regulamento em vigor;
¢) Contribuir para a integra¢do do Arquivo Municipal na Rede Nacional de Arquivos;

f) Garantir o controlo ambiental e de condi¢Ges adequadas para a boa conservagdo do

patrimoénio arquivistico;
g) Organizar e promover solugdes informaticas para a gestdo integrada do arquivo;

h) Organizar o arquivo geral em perfeitas condi¢des de funcionamento tendo em conta a

idade dos documentos: arquivo corrente, arquivo intermédio e arquivo historico;

i) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam

remetidos pelos diversos servigos do municipio;
1) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo de documentos;

k) Catalogar os documentos, obedecendo a uma classificagdo clara ¢ objetiva, de modo a

permitir um melhor conhecimento e manuseamento do material existente;

1) Registar € manter organizado o arquivo iconografico de todos os aspetos relevantes do

concelho;
m) Promover a¢des de melhoria do funcionamento deste equipamento;
n) Manter devidamente organizado o arquivo municipal;

o) Executar todas as demais fungOes inseridas na respetiva area funcional e as que lhe

forem atribuidas por norma legal ou decisdo superior.

Ao Parque de Campismo compete, designadamente:
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a) Assegurar a gestdo global do parque de campismo - incluindo planeamento,

funcionamento, manutengéo, conservagéo ¢ estruturagido do espago;

b) Garantir o cumprimento das normas legais de instalacdo, classifica¢ao e funcionamento

exigidas para parques de campismo;

¢) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais, a manutencdo técnica
regular (edificios comuns, balnearios, sanitarios, iluminagfo, rede elétrica, rede de agua,
esgotos e drenagem, acessos, sinalizacgdo, limpeza, recolha de residuos) para garantir

higiene, seguranca e conforto aos campistas;

d) Assegurar o servico de rececdo e acolhimento dos campistas / caravanistas: registo de
entrada/saida, atribui¢do de alvéolos / lotes, emissdo de comprovativos, controlo de
identificacdo, informagdo sobre regulamento interno, normas de funcionamento, tarifas,

horarios, lotagdo e regras de uso;

€) Assegurar atendimento ao publico: prestar informagao turistica e geral, apoio logistico,
correspondéncia, recursos de apoio, esclarecimento de davidas, apoio a acessibilidade e

condic¢des de estadia;

f) Elaborar, aprovar e aplicar o regulamento interno do parque, com regras de utiliza¢do,
convivéncia, seguran¢a, higiene, manuten¢do da ordem, comportamento dos utentes,
circulagdo e estacionamento, utilizagdo de veiculos, zona de siléncio, admissdo de

animais, visitas, estadias, acesso e permanéncia;

g) Assegurar a vigilancia permanente ou adequada (presencial ou videovigilancia), nos
termos da lei, zelando pela seguranga dos campistas, dos espagos ¢ bens, bem como pela

salvaguarda ambiental e do patriménio natural envolvente;

h) Garantir condi¢Ges de salubridade e higiene, limpeza diaria de espacos comuns, recolha
e tratamento de residuos, saneamento e drenagem de aguas residuais e pluviais,

abastecimento de dgua potavel conforme normativas ¢ regulamentagédo aplicavel;

1) Promover o parque de campismo como recurso turistico municipal, integrando-o na
estratégia de turismo local: divulgagdo, informagdo turistica, pacotes de oferta
(campismo, caravanismo, natureza, animag¢ao), em colaboragdo com o servigo de Turismo

e Cultura;
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j) Promover praticas de sustentabilidade ambiental no parque: gestdo racional da dgua e
energia, tratamento de residuos, separagdo seletiva, manutencdo de areas verdes ou

arborizagfo, controlo de impactes ambientais, preservacdo da natureza envolvente;

k) Manter registos de ocupacdo (numero de campistas, periodos de estadia, lotagdo),
frequéncia de uso, tipologia de utentes, receitas, reclamagdes, incumprimentos, incidentes

— visando monitorizar a performance do parque e orientar decisdes;

1) Disponibilizar informagio clara e bilingue (quando necessério), regulamento acessivel,

sinalética e apoio para utentes estrangeiros ou com necessidades especiais;

m) Exercer outras fungodes relativas a gestdo ou funcionamento do parque que venham a

ser atribuidas por regulamento municipal, deliberag@o da cdmara ou despacho executivo.

2 - Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicagao

do procedimento concursal na 2.% série do Didrio da Republica.

3 - Formalizac¢iio das candidaturas: As candidaturas devergo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Mogadouro e ser entregue
presencialmente no Balcdo Unico, sito Largo do Convento de S. Francisco 5200-244
Mogadouro, dentro do horario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-17h00), por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo
indicado ou enviadas por correio eletronico, acompanhadas de toda a documentag@o, para

o seguinte endereco eletrénico (concursos@mogadouro.pt).
O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungdes profissionais exercidas e respetivo periodo, as acOes de
formacdo, congressos ou afins, com indicagdo das entidades promotoras, respetiva
duragio e datas de obtencdo da formacdo, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos néo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilita¢es literarias, mediante fotocopia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declaragdo do servico de origem, onde conste a Relagdo Juridica de emprego Publico,

tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos de Dirigentes,
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avaliacdo de desempenho das trés ultimas avaliagdes do/a candidato/a, com efeitos na

carreira de origem, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

e) Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro néo precisam de apresentar a declaragéo

emitida pelo servigo.

4 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos
previstos no n.° 2 ¢ 3 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual,

a saber:

a) Admitir trabalhadores em func¢des publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de

direcdo, coordenacdo e controlo.
5 - Perfil:

5.1 - Pretende-se¢ que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas dreas de

atuacdo do cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponhém de formagdo profissional adequada e capacidade de
defini¢do de objetivos de atuagio, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios
gerais estabelecidos; experiéncia de coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares;
conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orcamental; disponha de
capacidade de lideranca, facilidade de comunicacdo e de relacionamento; capacidade de
transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; €

capacidade de iniciativa e dinamismo.
5.2 - Habilita¢des Literarias

Licenciatura ou Experiéncia comprovada nas areas de atividade relacionadas com o

presente procedimento.

(o)

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

7 - Métodos de Seleco: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selegdo, cujos critérios de seriagdo se encontram disponiveis para consulta no sitio da

internet da Camara Municipal de Mogadouro: https://www.mogadouro.pt/.
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a) Avaliagio Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos

curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva

e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) ¢ publica, nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.

7.1 - Classificagfio final: A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte
valores e resultard da média aritmética simples das classificagcdes obtidas nos dois

métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EP x 40%)

em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EP = Entrevista Publica.

Em caso de igualdade de classificagfo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara
o desempenho efetivo de fun¢des na area de atividade do lugar para o qual se pretende

recrutar o dirigente.

8 - Remuneraciio: Foi fixada a 6.° posi¢do remuneratoria, da carreira de técnico superior,

conforme art.® 4.° n.° 3 da lei 49/2012 de 29 de agosto.

9 - O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Paulo Ramiro da Concei¢do Bras, — Chefe de Divisdo da Divisdo Econémico-

Social e Cultural da Camara Municipal de Vimioso;

1.° Vogal efetivo: Zélia Maria Pires Fernandes, Chefe de Divisdo da Divisdo

Sociocultural da Camara Municipal de Miranda do Douro;

2.° vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisdo da Divisio de

Contratualizaggo, Informatica € Administrativa da Cdmara Municipal de Mogadouro.
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1° Vogal suplente — Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo da Divisdo de

Infraestruturas ¢ Obras Municipais da Cimara Municipal de Mogadouro;

2°Vogal suplente- Gabriel Joaquim Teixeira, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade

Orgéanica Financeira do Municipio de Mogadouro;

10 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a
indicagio das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administrac@o local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redag¢io atual

11 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Mogadouro, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de

tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 - O presente aviso serd publicado em d6rgdo de imprensa e na 2.% série do Diario da
Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na

redagdo atual.
Mogadouro, 18 de maio de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,

(Antoénio Joaquim Pimentel)
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