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Aviso
Recrutamento de Cargo de Direciio Intermédia de 3.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberag@o desta Cdmara Municipal, de
14 de abril de 2026 e sessdo da Assembleia Municipal 27 de abril de 2026, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo atual, adaptada & administragd@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na redagdo atual, torna-se publico que esta Camara pretende proceder a selecio

de candidatos para provimento do seguinte cargo:

Um Dirigente Intermédio de 3° Grau — Unidade Orgénica de Ac¢do Social e Saude
(UOASS)

1 - Areas de Atuagiio: A 4rea de atuacfo para o cargo, traduz-se no exercicio das
competéncias definidas nos artigos 6.° ¢ 8.° do Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na redacao
atual, bem como na prossecucdo das atribuicGes previstas no Regulamento da
Organizacio dos Servigos Municipais, Publicado no Diério da Republica, 2.% série, n.° 27,

de 9 de fevereiro de 2026.

Sdo competéncias da Unidade Organica de Acao Social e Saude (UOASS),

designadamente:
A Subunidade de Apoio Administrativo compete, designadamente:

a) Rececionar, registar, classificar e arquivar os processos e documentos relativos as acdes

sociais e de satde conduzidas pela unidade organica;

b) Assegurar a tramita¢do administrativa adequada dos pedidos de apoio social,

beneficios, subsidios, acompanhamento de casos e outros servicos que a unidade preste;

c¢) Prestar atendimento presencial, telefénico ou eletronico aos municipes relativamente

as atividades da Unidade, fornecendo informacgées, esclarecimentos € encaminhamentos;

d) Agendar, convocar, acompanhar e registar reunides, entrevistas ou visitas domiciliares

quando aplicavel, com beneficidrios ou parceiros institucionais;
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e) Garantir a rececdo ¢ triagem inicial de requerimentos, reclamagdes ou sugestoes, €

encaminha-los aos técnicos ou servigos competentes;

f) Proceder a recolha, tratamento, atualiza¢do e consolidacdo de dados estatisticos,

indicadores de desempenho e relatérios de atividades da Unidade;

g) Colaborar na elabora¢do de quadros de acompanhamento e controle interno (ex.:

numero de utentes, tipo de apoios, custos, cumprimento de metas);

h) Colaborar na preparagdo da proposta or¢amental da Unidade para os servigos de A¢do

Social e Saude, em articulagdo com os servigos financeiros da autarquia;

i) Acompanhar a execugdo or¢amental da Unidade, sinalizando desvios ou necessidades

de reajuste;

j) Apoiar a gestdo administrativa dos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos

necessarios a Unidade (ex.: contratagdo de prestadores, manuten¢do, fornecimentos);

k) Executar as tarefas necessarias a implementacdo da contabilidade de gestdo e dos
diferentes centros de custos relacionados com projetos ou atividades desta Unidade
Organica;

1) Verificar que a atividade da Unidade cumpre os regulamentos municipais, legislagdo

aplicavel ao apoio social e saide, e normas de procedimento interno;

m) Colaborar na atualizacdo de procedimentos internos, regulamentos especificos da

Unidade e protocolos com outras entidades;

n) Colaborar no processo de gestdo administrativa dos recursos humanos da Unidade:
apoio ao recrutamento interno, mobilidades, formagdes, licengas, assiduidade, e outros

aspetos administrativos;

0) Apoiar a organizacdo de sessdes de formacdo, sensibilizacdo e atualizagdo para o
pessoal da Unidade em matéria de acdo social, saude, legislagdo aplicavel, ética e

procedimentos municipais.

p) Manter articulagdo continua com outros servigos municipais para garantir a coeréncia

e eficiéncia operacional da Unidade;

q) Promover a digitalizacdo de processos administrativos da Unidade, com vista a

eficiéncia, transparéncia, desburocratizagao ¢ proximidade ao municipe;
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r) Exercer quaisquer outras competéncias de natureza administrativa que lhe sejam
atribuidas pelo regulamento interno da Unidade, por despacho superior ou por deliberagdo
municipal, desde que enquadradas na missdo da Unidade Orgéanica de Ac¢do Social e

Saude.
Aos servicos de Acdo social compete, designadamente:

a) Garantir o cumprimento do previsto no Regulamento Interno do Servigo de

Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio de Mogadouro;

b) Assegurar o cumprimento do previsto na Transferéncia de Competéncias no dominio
da Ac¢fo Social para os 6rgdos municipais, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12

de agosto;

¢) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento Municipal de
Atribuicdo de PrestagOes Pecunidrias de Carater Eventual em Situagdes de Caréncia

Econdmica e de Risco Social do Municipio de Mogadouro;

d) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento Municipal de
Habitagio Social ¢ realizar as agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e penalizagdo nele

previstas;
e) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

f) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento de Atribuicéo
de Apoios a Creches, Amas Sociais, Ensino Pré-Escolar ¢ ATL do Municipio de

Mogadouro;

g) Aplicar e informar tecnicamente os pedidos ao abrigo do Regulamento Atribuic¢do de

Apoios Sociais do Municipio de Mogadouro;
h) Coordenar o programa Rede Social;

i) Realizar estudos ¢ levantamentos das necessidades sociais no municipio, identificando

grupos vulneraveis, situacdes de risco ou exclusdo social;

j) Propor planos, programas e medidas de intervencado social para responder as caréncias

identificadas;

k) Participar na defini¢do da politica municipal de acdo social, em articula¢do com os

orgdos municipais competentes;
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1) Receber, analisar e decidir (ou propor decisdo) sobre pedidos de apoios sociais,

subsidios, beneficios municipais ou protocolos com entidades;

m) Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos requisitos e condi¢des daqueles
apoios;
n) Efetuar visitas domicilidrias para estudo e andlise da situagdo socioeconomica €

habitacional dos municipes que solicitam apoio a Camara Municipal;
0) Gerir as listas de beneficiarios, acompanhar prazos, renovagdes ou cessagdo de apoios;

p) Cooperar com entidades publicas (ex.: servigos de saude, institutos sociais),
organizagdes ndo-governamentais, fundacgdes, institui¢des de solidariedade social (IPSS)

e outras no dmbito da acgio social;

q) Promover e seguir convénios, protocolos ou acordos de cooperacido para a execugdo

de programas sociais;
1) Representar o Municipio em redes ou foruns de acdo social;

s) Desenvolver projetos de apoio direto a familias, individuos, grupos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco (ex.: idosos isolados, criangas em risco, vitimas de violéncia,

sem—abrigo);

t) Realizar acompanhamento técnico-social dos casos, definindo planos personalizados
de interveng¢ao, monitorizando resultados e procedendo ao encerramento ou readequagdo

quando necessario;

u) Desenvolver a¢des de sensibilizago, informagio e formagfo junto da populagéo, tendo
em vista a prevencdo de risco social, a promog¢io da inclusdo, € o0 acesso equitativo a
direitos;

v) Trabalhar em medidas de promoc¢do da igualdade, combate a pobreza, apoio aos

minorias, solidariedade e coesdo social;

w) Participar na gestdo e coordenagdo de equipamentos sociais no concelho (por exemplo
centros de dia, lares, creches, casas de acolhimento) ou protocolos com terceiros para os

mesmos fins;

x) Elaborar e monitorizar o inventario de recursos, equipamentos e respostas disponiveis

no setor social no dmbito municipal;
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y) Propor a criagdo, adaptagdo ou encerramento de respostas sociais conforme

necessidades e indicadores;

z) Estabelecer indicadores de desempenho, impacto e resultados das intervencdes sociais

e dos programas do servigo;

aa) Elaborar relatorios de acompanhamento, analise de resultados, prestacdo de contas e

melhoria continua dos servigos prestados;

bb) Promover formagéo e atualizacdo profissional dos técnicos do servigo em matérias de
acdo social, politicas publicas e boas préticas;
cc) Garantir o cumprimento dos regulamentos de funcionamento interno do servigo,

manual de procedimentos e normativos aplicaveis;

dd) Acompanhar a execugfio or¢amental dos programas sociais, verificando a
conformidade com o regulamento municipal, com os suportes de despesa € com 0s

procedimentos de contratacdo.

ee) Propor ajustes or¢amentais ou realocagdo de recursos face a evolucdo das

necessidades.

ff) Assegurar a conformidade da atuagdo do servigo com a legislacdo nacional aplicavel

a ac¢#o social, aos apoios municipais, aos direitos dos cidaddos e a administracédo local;

gg) Promover a transparéncia, a participacdo dos cidadados, a equidade de tratamento € o

acesso a0s Servigos sociais municipais;

hh) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por deliberacio
municipal, regulamento interno ou por despacho da administragdo municipal, desde que

em consondncia com a missdo da unidade orgénica.
Ao Gabinete de Saude e Bem-estar compete, designadamente:

a) Coordenar e implementar o programa de transporte de doentes ndo urgentes para os

hospitais, clinicas e centros de diagndstico dos distritos do Porto, Vila Real e Braganga;
b) Coordenar o Programa Municipal de DAE — Desfibrilhadores Automaticos Externos;

¢) Colaborar na elaboragéo ¢ atualizacao da estratégia municipal de saude € bem-estar,
integrando planeamento de saude preventiva, promogdo de estilos de vida saudaveis,

intervengdo social e coesdo comunitaria;
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d) Propor e coordenar a realizagdo de atividades e eventos municipais na area da satde e

bem-estar;

¢) Definir e propor programas municipais de promogdo da saude, prevencdo da doenga,

envelhecimento ativo, bem-estar social e integragdo comunitaria;
f) Gerir o Centro Multifuncional de Autonomia e Incluséo;

g) Estabelecer, gerir e acompanhar convénios, protocolos ou acordos com entidades do
sistema de satde (publicas e privadas), instituigdes sociais, organizagdes ndo-
governamentais e outras entidades parceiras, de modo a complementar os servigos

municipais;

h) Participar em redes e foruns de saude publica, bem-estar social € comunidades

saudaveis, contribuindo para um trabalho integrado no territério;

1) Promover e coordenar iniciativas de saide comunitaria: rastreios, campanhas de
vacinag@o/informacdo, prevencdo de doengas, higiene, saude publica, saide mental,

promogdo de estilos de vida saudaveis;

j) Articular e gerir respostas sociais-sanitarias municipais (apoio domicilidrio, apoio a
idosos, acompanhamento de grupos vulneraveis, programas de inclusao, envelhecimento

ativo, apoio psicossocial, prevencdo de exclusdo);

k) Apoiar o encaminhamento e apoio a municipes para servicos de saide ou apoio social,

de acordo com necessidades identificadas;

1) Promover agdes de formagdo, workshops, sessdes informativas para a populagio,
nomeadamente para grupos vulneraveis, escolas, idosos, familias, de modo a fomentar

literacia em saude e bem-estar;
m) Monitoriza¢do, avaliacdo e reporte de indicadores de satide e bem-estar;

n) Preparar e gerir processos administrativos, candidaturas a fundos ou programas,
prestacdo de contas, relatorios internos € externos, em articulagdo com o0s servigos

municipais competentes, conforme as normas de organizagdo municipal;

0) Colaborar com outras unidades orginicas municipais (agdo social, ambiente,
urbanismo, educag@o, etc.) para integrar saiide e bem-estar em politicas transversais do

municipio;
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p) Promover a articulagdo e coordenagio de respostas municipais a emergéncias sanitarias

ou situa¢des de crise de saide publica, em cooperagdo com autoridades competentes;

q) Colaborar com os servigos de protegdo civil, ambiente e saude publica para

monitoriza¢do, prevengdo ¢ controlo de riscos para a saude coletiva ou ambiental;

r) Assumir outras fungdes relacionadas com saide, bem-estar e coesdo social que lhe
sejam atribuidas por deliberagdo municipal, regulamento interno ou despacho superior,

de acordo com a missdo global da Unidade Organica.
Ao Espaco MAIS compete, designadamente:

a) Apoiar os individuos portadores de deficiéncia através da manutenc¢do de um espago

proprio e adaptado;

b) Assegurar o transporte destes utentes quando ndo possuirem autonomia para utilizar

outro tipo de transporte publico;

¢) Realizar o acolhimento e a triagem de pessoas com deficiéncia, identificando as suas
necessidades especificas (satide, mobilidade, apoio pessoal, acessibilidade, apoio

familiar, inser¢do social) € documentando os casos;

d) Avaliar o grau de incapacidade, eventual dependéncia, barreiras de acessibilidade,

contexto socioecondmico e familiar, de modo a definir os apoios adequados;

€) Manter atualizado um registo de utilizadores do Espago, com dados pessoais, histérico,

necessidades especiais e tipo de apoio prestado;

f) Articular com entidades de saude, reabilitagdo, reabilitacdo funcional, institui¢oes
privadas ou do terceiro setor, para acesso a terapias, cuidados continuos, reabilitacdo

fisica, psicossocial, educagio especial ou outros servigos especializados;

g) Facilitar a integragdo em programas de vida independente, apoio domicilidrio,
intervengdo precoce, € outras respostas adaptadas as necessidades das pessoas com

deficiéncia, conforme previsto em politicas de inclusdo;

h) Incentivar a integragdo plena das pessoas com deficiéncia na comunidade, através de
programas de inclusdo, sensibilizagdo, voluntariado, apoio a autonomia e vida

independente;
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i) Apoiar familias ¢ cuidadores informais, orientando-os, informando sobre direitos,
disponibilizando recursos e facilitando o acesso a apoios especializados quando

necessario;

j) Novos apoios e presta¢do de contas. Isso alinha-se com os objetivos da ENIPD de

monitoriza¢do

k) Organizar formagdo para técnicos municipais, cuidadores informais, voluntarios ou
entidades parceiras sobre boas praticas de incluséo, acessibilidade, reabilitagdo, igualdade

e direitos das pessoas com deficiéncia;

1) Participar em redes regionais ou nacionais de inclus&o e deficiéncia, contribuindo para
a implementag¢do de politicas publicas locais alinhadas com estratégias nacionais de

inclusdo.

m) Proceder com confidencialidade, ética e protegdo dos dados pessoais; garantir

tratamento equitativo e adequar o apoio as especificidades de cada pessoa;

n) Assegurar a logistica de disponibilizagdo, mediante normativa propria, de
equipamentos adaptados, transporte, ¢ materiais de apoio a pessoas portadoras de

deficiéncia ou incapacidade;

o) Controlar e registar os apoios concedidos: quem beneficia, tipo de apoio, datas,

renovacdo, avaliacdo, prestacdo de contas e relatorios de execucao,

p) Desenvolver outras atividades relacionadas com o apoio a pessoas com deficiéncia que
venham a ser definidas por lei, regulamentos internos, delibera¢Ges municipais ou

necessidades identificadas localmente.
Ao GIP compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Inser¢do Profissional, nos termos

estabelecidos pela Portaria n.° 117/2025/1, de 17 de marco;

b) Prestar informacgéo e aconselhamento profissional a jovens e adultos desempregados

ou em situagdo de vulnerabilidade laboral;

¢) Acompanhar os utentes em processos de procura de emprego: preparagdo de curriculos,
cartas de apresentagdo, candidaturas espontaneas e dirigidas, orientacdo para entrevistas,

etc.;
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d) Promover e apoiar uma “atitude empreendedora”, nomeadamente através de

orientacio, informacdo e apoio ao autoemprego ou empreendedorismo;

e) Identificar, captar e manter relacionamento com entidades empregadoras interessadas

em contratar, para promover ofertas de emprego adaptadas as necessidades dos utentes;

f) Divulgar essas ofertas - emprego, estagios ou formagio - junto dos utentes do Gabinete,

assegurando a correspondéncia entre perfil e oportunidade;

g) Encaminhar candidatos para ofertas de formacgfo ou qualificacdo profissional,

compativeis com as suas competéncias ou necessidades de adaptacio;

h) Informar e orientar os utentes sobre programas de apoio ao emprego, formacao
profissional, empreendedorismo, mobilidade ou outras medidas

publicas/regulamentadas;

1) Oferecer apoio técnico-social quando necessario, nomeadamente em situacdes de
vulnerabilidade, exclusdo social ou falta de qualificagdes — integrando com servicos

sociais municipais, se aplicavel;

j) Prestar atendimento direto ao puiblico — presencial, telefonico ou digital — e
informac#o atualizada sobre ofertas de emprego, formagao, incentivos, medidas de apoio

ou oportunidades de emprego;

k) Manter registo atualizado dos utentes: dados pessoais, perfil profissional, historico de

candidaturas, resultados, necessidades de apoio, acompanhamento individual;

1) Preparar relatorios € monitorizag¢do interna dos resultados de inser¢fo profissional,
indicadores de sucesso, estatisticas de desemprego local, contribuindo para planeamento

municipal de emprego;

m) Promover a ndo discriminacdo, equidade, inclusao social ¢ oportunidades justas de

inser¢do profissional;

n) Colaborar com outros servigos municipais destinados a apoio social, satude, educagdo

ou inclusdo, para garantir respostas integradas e eficazes aos utentes;

o) Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo regulamento municipal,
deliberagdo dos orgdos autarquicos ou despacho superior, desde que compativeis com a

missdo do Gabinete.
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2 - Prazo para apresentacio de candidaturas: 10 dias a contar da data da publica¢do

do procedimento concursal na 2. série do Diario da Republica.

3 - Formalizacéio das candidaturas: As candidaturas devergo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mogadouro e ser entregue
presencialmente no Balcdo Unico, sito Largo do Convento de S. Francisco 5200-244
Mogadouro, dentro do horéario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira
das 09h00-17h00), por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo
indicado ou enviadas por correio eletronico, acompanhadas de toda a documentacgéo, para

o seguinte endereco eletronico (concursos@mogadouro.pt).
O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:
a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara, indicando o lugar a que se candidata;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente fungBes profissionais exercidas e respetivo periodo, as agles de
formagdo, congressos ou afins, com indica¢do das entidades promotoras, respetiva
dura¢io e datas de obtencdo da formaglo, estdgios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

¢) Documento comprovativo das habilitagBes literarias, mediante fotocdpia simples e

legivel do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

d) Declara¢do do servigo de origem, onde conste a Relaggo Juridica de emprego Publico,
tempo de servigo na carreira e tempo de servigo prestado em Cargos de Dirigentes,
avaliacdo de desempenho das trés ultimas avaliacGes do/a candidato/a, com efeitos na

carreira de origem, com a referéncia de avaliagdo quantitativa;

e) Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro néo precisam de apresentar a declarag¢do

emitida pelo servigo.

4 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os
trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos
previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual,

a saber:
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a) Admitir trabalhadores em fungGes putiblicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de

direcdo, coordenacgdo e controlo.
5 - Perfil:

5.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas éareas de

atuacdo do cargo posto a concurso.

Pretende-se também que disponham de formag&o profissional adequada e capacidade de
defini¢ao de objetivos de atuagdo, de acordo com a misséo, os objetivos € os principios
gerais estabelecidos; experiéncia de coordenagdo de equipas técnicas multidisciplinares;
conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orgamental; disponha de
capacidade de lideranga, facilidade de comunicagio e de relacionamento; capacidade de
transmitir uma imagem de confianca, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; €

capacidade de iniciativa e dinamismo.
5.2 - Habilitagdes Literarias

Licenciatura ou Experiéncia comprovada nas areas de atividade relacionadas com o

presente procedimento.

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.

7 - Métodos de Selecdo: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de

selegfo, cujos critérios de seriagdo se encontram disponiveis para consulta no sitio da

internet da Camara Municipal de Mogadouro: https://www.mogadouro.pt/.

a) Avaliacdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
drea para que o procedimento concursal € aberto, com base na analise dos respetivos

curriculos;

b) Entrevista Piiblica (EP) - Visa avaliar, numa relago interpessoal e de forma objetiva

e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.
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7.1 - Classifica¢do final: A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte
valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois

métodos de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EP x 40%)
em que:
CF = Classificac¢do Final; AC = Avaliagdo Curricular; EP = Entrevista Publica.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o
critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara
o desempenho efetivo de fung¢Ges na area de atividade do lugar para o qual se pretende

recrutar o dirigente.

8 - Remuneracio: Foi fixada a 6.* posigdo remuneratdria, da carreira de técnico superior,
conforme art.® 4.° n.° 3 da lei 49/2012 de 29 de agosto.

9 - O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Zélia Maria Pires Fernandes, Chefe de Divisdo da Divisdo Sociocultural da

Camara Municipal de Miranda do Douro;

1.° Vogal efetivo: Paulo Ramiro da Concei¢lio Bras, — Chefe de Divisdo da Divisdo

Econémico-Social e Cultural da Camara Municipal de Vimioso;

2.° vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, Chefe de Divisio da Divisdo de

Contratualizagdo, Informéatica e Administrativa da Camara Municipal de Mogadouro.

1° Vogal suplente — Abel Afonso Varandas, Chefe de Divisdo da Divisdo de

Infraestruturas € Obras Municipais da Camara Municipal de Mogadouro;

2° Vogal suplente- Gabriel Joaquim Teixeira, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade

Organica Financeira do Municipio de Mogadouro;

10 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicagfo das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 5 do
(¢}

artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragéo local pela Lei n.
49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redacgdo atual

12de 13



11 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal
de Mogadouro, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de

tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 - O presente aviso sera publicado em érgdo de imprensa e na 2.* série do Diario da
Republica, conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na

redacdo atual.
Mogadouro, 18 de maio de 2026.

O Presidente da Camara Municipal,

—SQyaks,

(Anténio Joaquim Pimentel)

13de 13






