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Aviso

Procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgados ou servicos de

um Técnico Superior — Engenharia Civil

Torna -se publico que a Camara Municipal de Mogadouro, pretende proceder ao recrutamento
e selecdo para um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior — Engenharia
Civil, mediante recurso a figura da mobilidade interna na categoria entre diferentes 6rgaos ou
servigos, prevista nos artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao. Por deliberagdo da
Camara Municipal de Mogadouro de 12 de maio de 2026 foi autorizada a abertura de
procedimento concursal por mobilidade interna entre érgdos ou servigos de um Técnico
Superior — Engenharia Civil pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho

previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Mogadouro, sendo:
1 {um) Técnico Superior — Engenharia Civil

1. Caracterizacdo do posto de trabalho:

A descricdo geral do conteudo funcional do Posto de Trabalho mencionado é a constante do
Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas para a respetiva Carreira e Categoria, a que
se refere o n.2 2, do artigo 88.9, da referida Lei.

Para além das funcdes atribuidas aos Técnicos Superiores, competir-ihe-a:

Em Geral: funcbes Consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Em Especifico: para além das fungbes atribuidas aos técnicos superiores, competira elaborar

informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo;
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Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgdo manutencgdo e reparagdo; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado
para a construcdo da obra; executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada e tendo em atengio fatores como a natureza dos materiais de construgdo a
utilizar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparar
0 programa e coordenag¢do das operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparar,
organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de
construgdes existentes; fiscalizar e realizar a diregdo técnica de obras; realizar vistorias técnicas;
colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de
complexa ou elevada importéancia técnica ou econdmica; conceber e realizar planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessdrios; preparar 0s
elementos necessdrios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos; dirigir obras por administra¢do direta; realizar
vistorias técnicas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

1.1. A descri¢do das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes,
ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do art.2 81.2 da LGTFP.

2. Local de Trabalho: as fungdes serdo exercidas na area do municipio de Mogadouro.

3. Posicionamento Remuneratério:

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.

4. Requisitos de admissao:

a) Gerais:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado;

Ser detentor de licenciatura em Engenharia Civil.

5. Prazo e formalizagdo das candidaturas:

5.1 As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, em suporte informatico, desighadamente através do
preenchimento de formuldrio tipo, disponivel na pégina da Internet do Municipio de
Mogadouro. A Candidatura deverd ser acompanhada, dos seguintes documentos: fotocépias
legiveis de documento comprovativo das habilitagbes académicas e curriculo Vvitae,
devidamente datado e assinado, bem como, declaragdo emitida pelo servico publico a que se

encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
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carreira/categoria em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente
data, atividade que executa e orgdo ou servico onde exerce funcBes, as mencdes de
desempenho obtidas no altimo ciclo avaliativo e descri¢do do posto de trabalho que atualmente
ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Mogadouro, nao precisam de apresentar a declaragao
emitida pelo servico.
No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
5.2 As candidaturas devem ser enviadas por correio eletronico, acompanhadas de toda a
documentacgdo, para o seguinte enderego eletrénico (concursos@mogadouro.pt), em virtude
de, neste momento, o Municipio ndo dispor ainda de suporte eletrénico, de acordo com o
disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
5.3 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
6. Métodos de sele¢do: Os métodos de selegao a utilizar sao os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
7. Ordenacéo Final: A ordenaco final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo,
sera efetuada através da seguinte férmula:

CF = AC x 60% + EAC x 40%
8. A publicitacdo dos resultados obtidos pelos candidatos serd disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio de Mogadouro;
9. Jari: O Juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais do
Municipio de Mogadouro;
1.2 Vogal efetivo: Maria Olimpia Marcos, (Técnica Superior do Municipio de Mogadouro);
2.2 Vogal efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdao de Contratualizagdo, Informatica
e Administrativa do Municipio de Mogadouro);
1.2 Vogal suplente: Marisa Elisabete Magalhdes Carreiro, (Técnica Superior do Municipio de
Mogadouro);
2.2 Vogal suplente: Alexandra Carlota Amen Morais Machado, (Técnico Superior do Municipio

de Mogadouro).
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10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo
11. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdao em vigor.
Mogadouro, 5 de junho de 2026

O Presidente da Camara Municipal,
hY

—Qroely”

(Anténio Joaquim Pimentel)
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