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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE DE DIREITO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Resultado do 1.° método de selecao (Prova Conhecimentos — Marcacio
do 2.° método de selecdo (Avaliacio Psicoldgica)

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Jiri do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na
carreira ¢ categoria de Técnico Superior — area de atividade de Direito, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por referéncia BEP OE202606/1425 ¢ Aviso de Abertura
Diério da Republica n.° 120 de vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e seis, €
constituido por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de
Mogadouro, datado de dezoito de maio de dois mil e vinte e seis, na sequéncia da
aprovagio da Proposta de Abertura do Procedimento Concursal, aprovada em dez
de fevereiro de dois mil e vinte e seis.

O Jari é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Maria de Fatima Ricardo Silva Rodrigues, Chefe da Unidade
de Apoio Juridico do Contencioso e Fiscalizagdo, do Municipio de Miranda do
Douro.

1.° Vogal Efetivo: Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo ¢ Contratualizagdo
Informatica e Administrativa do Municipio de Mogadouro).

2.° Vogal Efetivo: Abel Afonso Varandas, (Chefe de Divisdo de Infraestruturas e
Obras Municipais do Municipio de Mogadouro — que substitui 0 membro do jari
Joana Filipa Carvalho Pires, por se encontrar de licenga parental);

A reunido teve por objeto proceder a andlise e validagfo dos resultados obtidos
pelos candidatos no 1.° método de sele¢io — Prova de Conhecimentos, bem como,
em conformidade com o disposto no aviso de abertura do procedimento concursal
e na legislagdo aplicavel, designadamente no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacgdo atual, e nos artigos 17.°, 19.°, 20.° € 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, deliberar quanto a aplicagdo do 2. método de selegio — Avaliacio
Psicologica -
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Mogadouro I
Primeiro. Da realiza¢do da Prova de Conhecimentos

O Juri procedeu a verificacdo da comparéncia dos candidatos convocados para a
realizagdo da Prova de Conhecimentos, bem como & analise ¢ validacdo dos
resultados obtidos.

Nos termos do disposto no aviso de abertura do procedimento concursal e das
normas legais e regulamentares aplicaveis, a Prova de Conhecimentos constitut
método de selecdo destinado a avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais ¢ a capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes ao posto de trabalho, bem como o adequado conhecimento
e utiliza¢do da lingua portuguesa.

Segundo. Dos candidatos que nio compareceram
O Jari verificou que os candidatos abaixo identificados, regularmente convocados

para a realizagido da Prova de Conhecimentos, conforme o ponto 11 do aviso de
abertura, nio compareceram a mesma:

Nome Situacio

Ana Catarina Lopes Parada Excluido |
Miguel Francisco Domingues Pimenta de Castro Excluido

Tiago Antonio Ferreira Martins Bessa Excluido

Face a auséncia dos candidatos a realizacdo do método de selegdo, e em
conformidade com o disposto no aviso de abertura do procedimento concursal, o
Jari deliberou considerar os mesmos excluidos do procedimento concursal, sem
prejuizo das garantias procedimentais legalmente previstas.

Terceiro. Dos resultados da Prova de Conhecimentos

O J0ri procedeu a andlise ¢ corre¢iio das provas realizadas, tendo os candidatos
obtido os seguintes resultados:

‘ Nome_ ) Resultado Sit-uagﬁo

| Marisa Isabel Pires Parreira 18,20 Admitido !
i Nuno Miguel Fonseca Pires N 1 16,50 Admitido ;
i Sara Isabel Caetano Familiar 18,15 Admitido J
I Vania Cristina Ferreira Afonso 15,70 Admitido |
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Mogadouro I

As classificagOes foram expressas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragido
até as décimas, nos termos previstos na regulamentacio aplicavel.

Considerando que todos os candidatos acima identificados obtiveram classificagao
igual ou superior a 9.5 valores, ndo se verifica, relativamente aos mesmos, a causa
de exclusfio prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

Quarto. Da deliberacio relativa a aplicacio do 2.° método de selecido

Atendendo aos resultados obtidos no 1.° méiodo de selegdo ¢ considerando que a
aplicacdo dos métodos de selegdo deve observar a ordem ¢ as condigdes
estabelecidas no aviso de abertura do procedimento concursal, o Jari deliberou, por
unanimidade, proceder a aplicacio do 2.° método de selecio — Avaliacio
Psicolégica aos candidatos que obtiveram aprovacio na Prova de Conhecimentos.

A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar as aptidSes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este
método ¢ valorado através das mengoes classificativas de Apto ¢ Ndo Apto, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham a mengido de Nio Apto.

Quinto. Da data, hora e local da Avaliacao Psicolégica

Assim, o Juri deliberou convocar os candidatos admitidos a realizagdo do 2.°
método de selegdo — Avaliagdo Psicologica —, a realizar nos seguintes termos:
Data: 19 de setembro de 2026;

Hora: 10h00;

Local: “Edificio do IPB” / edificio onde funciona a cantina da Associagdo dos
Funcionarios da Camara Municipal de Mogadouro, sito na Rua Luis de Camdes, n.°
16, 5200-279 Mogadouro.

A aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica devera observar as condi¢des e parametros
definidos no aviso de abertura do procedimento concursal, bem como as regras
constantes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, designadamente quanto a
salvaguarda da privacidade dos elementos ¢ resultados da avaliagdo perante
terceiros ¢ ao dever de sigilo.

Sexto. Das notificagdes
Face ao exposto, o Juri deliberou, por unanimidade:
a) Notificar os candidatos do resultado obtido no 1.° método de selecdo — Prova de

Conhecimentos —, dando-lhes conhecimento da respetiva classificacio e situacio
no procedimento;
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Mogadouro E

b) Notificar os candidatos admitidos para a realizacdo do 2.° método de selegdo —
Avaliacdo Psicoldgica —, indicando a data, hora e local da sua realizagéo;

¢) Proceder a publicitagdo dos resultados obtidos no 1.° método de selecdo, nos
termos legalmente previstos, designadamente através de lista ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar no sitio da internet do Municipio e a afixar em
local visivel e pablico das respetivas instala¢des, em conformidade com o artigo
22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Sétimo. Deliberagio final
Em face do exposto, o Juri deliberou, por unanimidade:

a) Aprovar os resultados obtidos pelos candidatos no 1.° método de selegdo — Prova
de Conhecimentos —, constantes da presente ata;

b) Considerar excluidos, por falta de comparéncia & Prova de Conhecimentos, os
candidatos identificados no ponto 2 da presente ata, nos termos do aviso de
abertura do procedimento concursal;

¢) Considerar aprovados no 1.° método de selegdo os candidatos que obtiveram
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores;

d) Proceder a aplicagdo do 2.° método de selegdo — Avaliagao Psicolégica — aos
candidatos aprovados no 1.° método de selecdo;

e) Convocar os candidatos admitidos para a realizagdo da Avaliagio Psicologica no
dia 19 de outubro de 2026, pelas 10h00, no local acima identificado;

f) Promover as notificacdes e demais formas de publicitacio legalmente exigiveis.

Todas as deliberacdes constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a reunido, da qual, para
constar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi
aprovada e val ser assinada por todos os membros do Jur.

O Juri,
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(Maria de Fatima Ricardo da Silva Rodrigues)
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(Maria José Miguel Lopes)
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(Abel Afonso Varandas);
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DIREITO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

Publicitacdo do resultado do 1.2 método de sele¢do (Prova de Conhecimentos)

Torna-se publico, em cumprimento do referido no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, referente ao procedimento concursal para preenchimento de
1 {um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior - Direito, o resultado obtido

no 1.2 método de selecdo {Prova de Conhecimentos).

-l:Io-me _ ) _ | Resultado Situacio i
Marisa Isabel Pires Parreira 18,20 Admitido

Nuno Miguel Fonseca Pires | 16,50 Admitido

Sara Isabel Caetano Familiar 18,15 Admitido

Vinia Cristina Ferreira Afonso 15,70 Admitido
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