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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAQ DE 1
(UM} POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PSICOLOGIA NA MODALIDADE DE
CONTRATOQ DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Apreciagdo de candidaturas / Admissdo efou Exclusdo de candidatos

Aos quinze dias, do més de julho de 2026, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal designado por “Procedimento Concursal Comum para Ocupacéo de 1
(um} Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior - Psicologia
na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado”, nomeado por Despacho do Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro, datado de dezoito de maio de 2026, na sequéncia da

aprovagdo da Proposta de Abertura do Concurso aprovada em dez de feverciro de
2026.

Estiveram presentes os seguintes elementos de jiri:

Ana Sofia Fernandes Rodrigues Rito, (Técnica Superior do Municipio de

Vimioso), na qualidade de Presidente;

Margarida Preto, (Técnica Superior, na Cmara Municipal de Miranda do Douro),

na qualidade de 1.° Vogal Efetivo;

Maria José Miguel Lopes, (Chefe de Divisdo e Contratualizagio Informatica e

Administrativa do Municipio de Mogadouro), na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

A reunido teve por objetivo, terminada a data fimite para entrega de candidaturas,

proceder a andlise das mesmas (admissdo/exclusio de candidatos).



Foram rececionadas 11 (onze) candidaturas, de acordo com a seguinte lista:

Nome

Ana Sofia Marcelino Pardal

Carla Sofia Ferreira Oliveira -
Carolina Maria Mendes Palma
Cassandra Sousa Esteves i
Cristiana Inés Sanches Preto
Jeéssica Arafyjo Machado - |
Luis Carlos Ruano Fernandes |
Nuno Jorge Rafael Soares
| Priscila Assis Campos Vasconcelos |
Raquel Morais de Carvalho :
Sonia Reis Gouveia o '
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Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse
dos requisitos exigidos ¢ a apresentagio dos documentos essenciais 4 sua

admissdo ou avaliag@io, o Juri deliberon, por unanimidade, o seguinte:

1) Relativamente a Situagio definida como “Elegivel” — Admitir os candidatos

abaixo identificados ao Procedimento Concursal;

2} Relativamente & Situagiio definida como *“Nio elegivel” - Excluir ofs)
candidato(s) abaixo mencionados com os seguintes fundamentos:

Nomé_ = Obs.

1 Ana Sofia Marcelino Pardal Elegzivel

2 Carla Sofia Ferreira Oliveira | Elegivel

3 Carolina Maria Mendes Palma Niéo elevivel a)
4 Cassandra Sousa Esteves B Elegivel

5 Cristiana Inés Sanches Preto i Eleuivel

6 Jessica Aranjo Machado _! Elegivel

7 Luis Carlos Ruano Fernandes | Elegivel [
8 Nuno Jorge Rafael Soares | Elegivel

9 Priscila Assis Campos Vasconcelos Elegivel

10 Raguel Morais de Carvatho Elesivel

11 Sonia Reis Gouveia Elezivel
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a) Nio ter apresentado formuliric tipo e certificado de habilitagdes o que

impossibilita o Juri de comprovar se retine os requisitos de admissdo.

Assim, os candidatos a excluir sdo notificados para a realizacio de audiéncia de
interessados para, no prazo de 10 dias Wteis, dizerem por escrito o que se lhes
oferecer. Apos o referido prazo se nfio houver alegagdes por parte dos candidatos

o Juri procederd & marcago das provas.

Todas as decisdes do Juri do Procedimento Concursal foram tomadas por

unanimidade

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente Ata que, depois de lida ¢ achada conforme, vai ser assinada pelos

elementos do jori.

O Hiri,

{Ana Sofia Ferhandes Rodrigues Rito)

Ing ;-n%i.i?
{Margarida Preto)
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. (Maria Jos Miguel Lopes]”




