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ENQUADRAMENTO

O Municipio de Mogadouro assume um compromisso na promog¢ao da
Igualdade e Nao Discriminag¢ao nas suas mais diversas vertentes ao elaborar
o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao 2022 — 2025.

Para a elaboragao deste Plano aprovado, por unanimidade, em reuniao
ordinaria de Camara Municipal' no dia 14 de fevereiro de 2023 e em reunido
ordinaria de Assembleia Municipal no dia 16 de fevereiro de 2023; foi
necessaria a participacdo? dos cidaddos e das cidadds do Municipio, pois sb
com as perspetivas dos diversos agentes da comunidade € que se conseguem
construir politicas publicas eficazes e inclusivas ao nivel do territorio.

Prevé-se que, tal como o Relatdério de Diagndstico e como o PMIND que
podem ser consultados no site institucional, este Relatério de execucao, apos
aprovado pela EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, também possa
ser consultado no mesmo local.

Assim, e em conformidade com o disposto no ponto 26.2.1. Relatdrio de
Execucao dos Planos para a Igualdade, do Caderno de Encargos da
Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes, apresenta-se o
presente Relatorio de Execucao do Plano de Igualdade e Nao Discriminacao
do Municipio de Mogadouro, realizado no seguimento de um trabalho
conjunto realizado em parceria com Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do
FSE (Fundo Social Europeu).

1Ver Anexo 1
2 \Ver Anexo 2
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De forma a auferir o cumprimento das medidas e em consonancia com
0 ponto 26.2.1 do caderno de encargos pela Comunidade Intermunicipal
Terras de Tras-os-Montes disponibilizado, o modelo de recolha de informacgao
sobre a execucao que permita uma relagao direta com as metas previstas
selecionado passa pela recolha de evidéncias da concretizacao das medidas.

O Plano em questao foi realizado por todo um grupo de profissionais
ligados as mais variadas areas e com 0s mais diversos contributos e € um
trabalho conjunto do Municipio de Mogadouro, da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TT), Ambiformed, Comissao
para a lgualdade e Cidadania (CIG) e de todo um vasto de parceiros e
comunidade em geral.

Para dar seguimento a todo um trabalho ja realizado, foram aferidas as
necessidades em termos de igualdade e nao discriminagao do concelho de
Mogadouro. Em conjunto com o municipio e considerando os objetivos da
ENIND foram estabelecidas medidas para promover estes principios.

Apds todo um trabalho de pesquisa que resultou num relatério de
diagndstico, foi criado um Plano de Acao. E sobre esse Plano de Acdo que nos
iremos debrucar e verificar a execugdao das medidas propostas, quais as
atividades realizadas para cumprir essas metas e a verificacao de
cumprimento dos indicadores.

Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes dos
problemas priorizados na fase de diagndstico, foram transformadas em eixos
de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos estratégicos
e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e entidades
promotoras. Apds elaboradas estas metas, foram criadas sub atividades que

permitiram a execuc¢ao do previsto em plano de acao.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | P4gina 8 de 86




1. Eixo de Intervencgao 1.1 - Gestao de Pessoas

11 Sintese da Execucao

Objetivo Especifico

Medida

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Promover medidas que visem
facilitar a conciliacdo da vida

profissional e familiar

1.1.1 - Equacionar a implementagao de

novas formas de organizagdo do tempo
de trabalho, optando por uma das
modalidades de horario de trabalho
previstas na legislagcao (horario flexivel,
horario rigido, horario desfasado,
jornada continua, meia jornada ou

trabalho por turnos).

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Combater estereétipos
culturais relativamente as
competéncias funcionais para

diferentes areas profissionais

1.1.2 - Agdo de sensibilizagdo sobre
esteredtipos culturais em relagdo as
competéncias profissionais de homens
e mulheres e sobre beneficios de
equipas de trabalho e de lideranga

mistas

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Colmatar a falta de
conhecimento da legislacdo
aplicavel aos direitos e deveres

das/os trabalhadores/as

1.1.3 - Agao de divulgagao dos direitos
dos/as trabalhadores/as: folhetos,
Workshops e divulgagao nas redes
socias das juntas de freguesia do

concelho

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Conceder beneficios a
trabalhadores, trabalhadoras e

familiares

1.1.4 - Proporcionar apoios financeiros,
servigos de salde, bem-estar e gestao
do stress ou promover protocolos com

servigos nestas areas

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Tabela 1. Sintese de Execugdo de Gestdo de Pessoas.
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2. Eixo de Intervencao 1.2 - Formacgao, Avaliagcao e Carreiras

21.  Acdes Realizadas

No PMIND para o Eixo de Intervencao 1.2 estao previstas a realizacao de

sete atividades, das quais foram executadas:

Objetivo Especifico: Promover a realizaciao de cursos em matéria de

igualdade e ndo discriminacdo disponiveis para todos os/as

funciondrios/as publicos do concelho do Mogadouro

Integrada no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma governanca
gue integre o combate a discriminacao em razao do sexo e a promog¢ao da

IMH nas politicas e nas acdes do Plano de acao para a igualdade entre

mulheres e homens (PAIMH), a Medida 1.2.1- Realizar acdes de formacao para

os/as técnicos/as municipais e chefias em matéria _de igualdade e nao

discriminacdo de modo a gue possam desenvolver competéncias e

conhecimentos especificos para reconhecer e lidar com qguestdes desta

tematica e promover igualdade nas suas atividades diarias foi concretizada

com a Agao de Formacgao — Formacao para a Igualdade de Género na Agao
Municipal, realizada de 31.01.2023 a 28.02.2023 com duracao de 66h.

2 2 0

Tabela 2: Numero de Participantes da Acdo de Formagdo — Formagado para a Igualdade de
Género na Agcdo Municipal.
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Idade Participantes

m41-50
51-60

Figura I: Intervalo de idade dos/as participantes da Acdo de Formagcdo — Referencial de
Formagao para a lgualdade de Geénero na Agcao Municipal.

Objetivo Especifico: Promover a igualdade de oportunidades e

tratamento justo para todas as pessoas, independentemente de sua

orientacao sexual ou identidade de género

Integrada nos objetivos especificos das areas Area 1. Promover o

conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas LGBTI e da

discriminacao em razao da OIEC e Area 3. Combater a discriminacdo em razéo

da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas

LGBTI na vida publica e privada do Plano de acao para o combate a

discriminagcdao em razao da orientagcao sexual, identidade e expressao de

género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC), podemos encontrar a medida 1.2.5

- Acdo de formacado: Orientacdo Sexual e Identidade de Género, que
decorreu de 13.03.2023 a 22.03.2023, com duracao de 18h.
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2 2 0

Tabela 3: Numero de Participantes da Acdo de formagao sobre Orientacdo Sexual e Identidade
de Genero.

Idade Participantes

m41-50
51-60

F

Figura 2: Intervalo de idade dos/as participantes da Acdo de Formacdo sobre Orientacdo
Sexual e Identidade de Genero.

Objetivo Especifico: Formag¢do para chefias em matéria de

conciliacdo da vida profissional e familiar

Integrada no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma governanca
gue integre o combate a discriminagao em razao do sexo e a promog¢ao da
IMH nas politicas e nas agdes do Plano de acao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), foi realizada de 01.03.2023 a 23.03.2023 a a¢ao

de Formacao: Sistemas de Gestao da Conciliagdo, com duracgao total de 40h.
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2 2 0

Tabela 4. Numero de Participantes da Acdo de Formagao: Sistemas de Gestdo da Conciliagdo.

' Idade Participantes ‘
m41-50

| |
51-60

Figura 3: Intervalo de idade dos/as participantes da Acdo de Formacdo: Sistemas de Gestdo da
Conciliagdo.
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2.2.

Objetivo Especifico

Sintese da Execucao

Medida

Estado

Promover a realizagao de cursos

em matéria de igualdade e ndo

discriminagao disponiveis para
todos os/as funcionarios/as

publicos do concelho de Vinhais

1.2.1 - Realizar acdes de formacao para os/as técnicos/as

municipais e chefias em matéria de igualdade e ndo
discriminacao de modo a que possam desenvolver
competéncias e conhecimentos especificos para
reconhecer e lidar com questdes desta tematica e
promover igualdade nas suas atividades didrias. Acao
de Formagao - Formagao para a Igualdade de Género

na Agao Municipal.

Realizada

Promover a igualdade de género
junto dos/as colaboradores/as do

municipio

1.2.2 - Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a
promogao da igualdade entre He M e nao
discriminagao
1.2.3 - Estudar a possibilidade de as licengas gozadas
nos termos da lei serem consideradas como trabalho

efetivo no ambito da avaliagdo de desempenho

A realizar durante a
vigéncia do Plano
A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a igualdade de
oportunidades e tratamento justo
para todas as pessoas,

independentemente de sua

1.2.4 - Agbes de formagao, informagdo ou prevengao

sobre discriminagao e assédio no trabalho

1.2.5 - Agdo de Formacao: Orientagdo Sexual e

A realizar durante a

vigéncia do Plano

orientagdo sexual ou identidade de ) Realizada
i Identidade de Género
género
Formagao para chefias em matéria )
1.2.6 - Agao de Formagao: Sistemas de gestao da
Realizada

de conciliagao da vida profissional

e familiar

conciliagcdo

Combater a desmotivagao

profissional

1.2.7 - Estudar solugdes para facilitar a comunicacao
entre os/as trabalhadores/as e as chefias através de
reunides regulares e canais criagdo de canais de
feedback.

1.2.8 - Agdes de formacdo para as chefias em
comunicacgao eficaz e técnicas para fornecer feedback

construtivo e lidar com conflitos.

A realizar durante a
vigéncia do Plano
A realizar durante a

vigéncia do Plano

Tabela 5: Sintese de Execugdo de Formagao, Avaliacdo e Carreiras.
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3. Eixo de Intervencao 1.3 - Governagao e Comunicac¢ao

31 Acoes Realizadas

Objetivo Especifico: Introduzir medidas que reforcem a veiculacao

de uma representacao equilibrada de mulheres e de homens nos textos e

nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagido, qualquer que seja o

suporte utilizado

Integradas no objetivo estratégico da Area 7. Cultura e comunicacdo do
Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), podemos

encontrar as proximas duas medidas.

Medida 1.3.1- Formar os/as técnicos/as municipais sobre linguagem e

igualdade na administracdo publica - Acdo de Formacdo - "Linguagem e

lgualdade na Administracao Local".

Para esta medida foi realizada uma acao de formacao - Linguagem e
Igualdade na Administragao Local, com duragao de 12h de 20.03.2023 a
28.03.2023.

3 3 0

Tabela 6: Numero de Participantes da Acao de Formacgao - "Linguagem e Igualdade na
Administragao Local".
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Idade Participantes

m21-30
131-40
51-60

Figura 4. Intervalo de idade dos/as participantes da Acdo de Formacao - "Linguagem e
lgualdade na Administragcdo Local".

Medida 1.3.2 Redacdo de documentos e/ou comunicacdes por parte do

Municipio seguindo os principios da linguagem inclusiva

O Municipio tem como meta a redacao de 3 (trés) documentos que
sigam estes principios. Até ao momento disponibilizou/divulgou um cartaz
sobre Linguagem Inclusiva.

ol 4

. inchuaiea & o motercizagss do

oo a0 gncsae o tem como prscpol

Ctjwtio desconstrit o kiela do mascunD
rvversct

Figura 5: Cartaz Linguagem Inclusiva.
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Objetivo Especifico: Promover o papel dos/as Concelheiros/as da

Igualdade dentro da prépria Camara Municipal

A Medida1.3.3 Acdo de Formacéao - Conselheiro/as para a Igualdade foi
ministrada de 30.03.203 a 11.04.2023, com duracao de 24h.

3 3 0

Tabela 7: Numero de Participantes da Acdo de Formagdo sobre Conselheiro/as para a
lgualdade.

Idade Participantes

m21-30
©31-40
51-60

Figura 6: Intervalo de idade dos/as participantes da Acdo de Formagdo sobre Conselheiro/as
para a lgualdade.
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Objetivo Especifico: Informar e conscientizar os/as trabalhadores/as

sobre o que é considerado assédio, como identifica-lo e como reporta-lo

Medida 1.3.7- Acao de sensibilizacdo sobre assédio no local de trabalho

- workshops, folhetos, etc.

Integrada no Objetivo Estratégico da Area 1. Garantir uma governanca
que integre o combate a discriminagao em razao do sexo e a promog¢ao da
IMH nas politicas e nas acdes do Plano de acao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH) ), a execucao desta medida pretende sensibilizar
a populacao para a tematica do assédio no local de trabalho.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formmadora abordou o
gue é considerado assédio no local de trabalho, como identifica-lo e como

reporta-lo.

Igualdade e Nado Discriminacao | Webinar #6 - Prevencao e Combate

ao Assédio no Trabalho - YouTube
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Figura 7: Prints da Webinar 6, Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho.

Objetivo Especifico: Criar um ambiente de trabalho seguro e

respeitoso, livre de assédio

Medida 1.3.9 - Criacao de canal de denuncia andnimo para casos de
assedio
Inserida no objetivo estratégico da area Area 7.Cultura e comunicacao

do Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta
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medida foi concretizada com a criagao de um canal de denuncias disponivel

no site institucional ou através do link: CM Mogadouro (wiretrust.pt)
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B2

Objetivo Especifico

Sintese da Execucao

Medida

Estado

Introduzir medidas que reforcem a
veiculagao de uma representagdo
equilibrada de mulheres e de homens
nos textos e nas imagens utilizadas ao
nivel da comunicagao, qualquer que seja

o suporte utilizado

1.3.1 - Formar os/as técnicos/as municipais sobre

linguagem e igualdade na administragdo publica -
Acado de Formacgao: Linguagem e Igualdade na
Administragao Local
1.3.2 - Redacdo de documentos e/ou comunicacdes
por parte do Municipio seguindo os principios da

linguagem inclusiva

Realizada

Realizada (1/3)

Promover o papel dos/as Conselheiros/as
da Igualdade e da EIVL dentro da propria
Camara Municipal, assim como com a

comunidade em geral

1.3.3 - Acio de formacao: Conselheiro/as para a
igualdade
1.3.4 - Divulgar e reforcar o papel dos/as
conselheiros/as e da EIVL através de emails internos
destinados aos/as trabalhadores/as dando a

conhecer as suas fungdes e responsabilidades

Realizada

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Desagregagao por sexo de toda a
informagao alargado a todas as unidades

organicas, permitindo uma analise de

1.3.5 - Assegurar a existéncia da recolha de dados,
desagregada por sexo, em todas as divisdes da

Camara Municipal, no tratamento estatistico,

A realizar durante

a vigéncia do

Plano
género mais exaustiva questionarios, balango social, etc,
Acompanhamento da implementagao do . ) Realizagao
o . Medida 1.3.6 - Reunir semestralmente a EIVL para
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao durante a

Discriminagao

monitorizagao da implementagdo do PMIND

vigéncia do Plano

Informar e conscientizar os/as
trabalhadores/as sobre o que é
considerado assédio, como identifica-lo e

como reporta-lo

1.3.7 - Agao de sensibilizagdo sobre assédio no local

de trabalho - workshops, folhetos, etc.

Realizada

Ouvir e incluir tanto os colaboradores
guanto as colaboradoras ao analisar e

acompanhar a satisfagao em relagao a

1.3.8 - Criar e mecanismos de avaliagdo de
satisfacdo e incluir questdes em matéria de

Igualdade de Género, assédio no local de trabalho e

A realizar durante

a vigéncia do

implementacao de politicas de igualdade L Plano
) de Conciliagdo.
de género
Criar um ambiente de trabalho seguro e 1.3.9 - Criagao de canal de denuncia anénimo para Realizad
ealizada

respeitoso, livre de assédio

casos de assédio

Tabela 8: Sintese de Execugao de Governagao e Comunicagao.
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4. Eixo de Intervencao 2.1- Cidadania e Participacao

41. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover a participacdo feminina nos

oérgaos sociais das organizacodes locais

Medida 2.1.1- Promover campanhas de sensibilizacdo para a

importdncia da participacdo feminina nos &érgdos sociais das

organizacoes e para os desafios enfrentados pelas mulheres na busca

por lideranca.

Inserida no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma
governancga que integre o combate a discriminagao em razao do sexo
e a promoc¢ao da IMH nas politicas e nas acdes do Plano de a¢cao para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida pretende
sensibilizar a populacao sobre a importancia da participagcao feminina
nos Orgaos sociais das organizagdes locais.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula
Pinto dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao
Discriminacao”, sustentada com informacao retirada dos Relatorios de
Diagnodstico e Planos de Acao do Municipio. Neste webinar em
concreto, a formadora abordou o direito da igualdade nos locais de
trabalho, bem como a representatividade encontrada no mercado de

trabalho, atualmente.
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lgualdade e Nao Discriminacao | Webinar #1 - Representacao por

Sexo nas Organizacodes Locais - YouTube
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Dr.” PAULA PINTO
26 de Abril das 18h as 18:45h
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Figura 8: Prints da Webinar I, Representacao por Sexo nas Organizagoes Locals.
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Objetivo Especifico: Promover projetos e acdes de formacao,

informacdo e sensibilizacdo das populacdes para a igualdade e a nao

discriminacdo

Medida 2.1.3 - Realizacdo de fdéruns, seminarios, webinarios para

exposicdo da tematica, problemas prioritarizados e discussdo de solucdes.

Realizacdo do Férum Municipal no Municipio de Mogadouro®. Foi
realizado no dia 16 de dezembro de 2022, pelas 10h. Esse FOrum Municipal
contou com varias etapas, sendo elas: Identificacdo de Problemas, Priorizacdo
dos mesmos e o seu aprofundamento. Para o aprofundamento dos
problemas foram criados Focus Group tematicos por areas priorizadas. Os
principais objetivos do Forum Municipal intitulado de Praca dos Problemas
passaram pela partilha com a comunidade dos dados recolhidos até ao
momento da realizacdo do Férum, pelo alargamento do debate a mais atores
e ouvir outros pontos de vista, bem como construir uma leitura e
interpretacao de dados coletiva e criativa de cada um dos problemas
previamente trabalhados pelos focus groups. Também neste férum
decorreram oito Webinares subordinados ao tema da Integracao a Nivel Local
da Perspetiva de Género.

Um evento bastante participativo e rico em trocas de ideias e

perspetivas.

3 Ver Anexo 3
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Figura 9: Cartaz Forum Municipal e Fotografias do acontecimento deste evento.
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Objetivo Especifico: Atenuar os estereétipos em relacdo aos papeis

do homem e da mulher na esfera familiar

Medida 2.1.6 - Concurso de fotografia: "lgualdade na Parentalidade"“

Inserida nos objetivos estratégicos das Area 4. Garantir as condicdes
para uma participag¢ao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado
de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos e Area 5. Conciliacdo
da vida profissional, pessoal e familiar, no quadro da revisdo do Programa 3
em Linha e da promoc¢ao da IMH do Plano de acao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), realizou-se o concurso de fotografia
subordinado ao tema ‘“lgualdade na Parentalidade”. Com esta concurso
pretende-se que cada fotografia revele a tematica da Igualdade e Nao
Discriminacao através de um olhar artistico.

Pretende-se, ainda, estimular a criatividade dos/as intervenientes,
despertar a sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e Nao Discriminagao.

Este foi um concurso dirigido para a populagcao em geral e cada
participante podia submeter uma fotografia. As fotografias recebidas foram
colocadas a votacdo na rede social “Facebook” oficial do Municipio e a que teve
mais “gostos”, foi a vencedora.

O Municipio de Mogadouro tinha como numero minimo de
participantes 10 (cinco) e, apesar de fazer a divulgacao, nao teve qualquer
participante. O Municipio podera voltar a realizar o concurso fotografico

durante o periodo de vigéncia do PMIND.

4Ver Anexo 4
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CONCURSO
FOTOGRAFICO

IGUALDADE NA PARENTALIDADE

Objetivo: Participantes:
Promogao da lgualdade Comunidade em Geral.
e Nao Discriminagao,

Submissao Fotografia: Data Limite de Entrega:
Formato JPEG; 28 de Abril de 2023.

- Ficheiro denominada com

Titulo e Nome do Autor.

Enviar Fotografia para:
geral@mogadouro.pt

Divulgacao de Resultados:
28 de Abril de 2023,
Local: Redes Sociais.

PARTICI&\

& Ve #3550 -

Seguranca.
no Trabaiho
Servigos Municipats.
Infraestruturas Municipais
Aerodromo Municipal

Farmacias de Servico

Figura 10: Cartaz Concurso Fotografia "lgualdade na Parentalidade" e a sua divulgagao nas

Higiene e Saide
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IGUALDADE NA PARENTALIDADE - CONCURSO FOTOGRAFICO

No dmbito da implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e
ndo Discriminagao, coordenado pela CIM-TTM Terras de Tras-os
Montes, o Municipio de Mogadouro esta a promover um concurso de

° Pagina - Organizagao governamental fotografia alusivo a esta tematica.
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concumso
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Fotos Ver todas as fotos

BALCAO VIRTUAL

IGUALDADE NA PARENTALIDADE - CONCURSO
FOTOGRAFICO
M d Municipio de
fiesos Eaper i
Data it de ntrega 28 de il de 2023
. Divulgacdo - iguaidade na Parentaiidade
. Regulamento do Concurso de Folografia
« voltar
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Redes Sociais e no Site do Municipio.
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4.2.

Objetivo Especifico

Promover a participagao
feminina nos érgaos sociais das

organizagoes locais

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Sintese da Execucao

2.1.1 - Promover campanhas de sensibilizagao para a importancia
da participagdo feminina nos érgdos sociais das organizagdes e
para os desafios enfrentados pelas mulheres na busca por

liderancga.

Realizada

Promover a participag¢ao da
populagdo sobre o tema
Igualdade de Género e nao
discriminacao, conciliagao da
vida profissional, familiar e

pessoal e paternidade

2.1.2 - Criar mecanismos de rececdo de sugestdes/comentarios
nos dominios de igualdade de género, nao discriminagao,

conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal e parentalidade.

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Promover projetos e agdes de
formagcéo, informacao e
sensibilizagdo das populagdes
para a igualdade e a ndo

discriminagao;

2.1.3 - Realizagao de féruns, seminarios, webinarios para exposicao

da tematica, problemas priorizados e discussado de solugdes.

Realizada

Sensibilizar a populagao para a
tematica de igualdade e nao

discriminagao

2.1.4 - Assinalar as datas nacionais e internacionais relevantes a
tematica e promogao de agdes de sensibilizagao através de redes
sociais e outros canais: Dia Europeu Contra o Trafico de Seres
Humanos (18/10), o Dia Internacional de Luta Contra a
Discriminacéo Racial (21/03), o Dia Internacional de Luta contra a

Homofobia e a Transfobia (17/05), etc.

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Atenuar os esteredtipos em
relagdo aos papeis do homem e

da mulher na esfera familiar

2.1.5 - Promover ag¢des de sensibilizacdo com o objetivo de
desconstruir os esteredtipos existentes em relagao as atividades

desempenhadas por homens e mulheres

2.1.6 - Concurso de fotografia: "lgualdade na parentalidade"

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Realizada

Mais medidas pré-familia

2.1.7 - Oferecer programas como assisténcia financeira, orientagao

e apoio psicolégico para familias em situagao de vulnerabilidade.

A realizar
durante a
vigéncia do
Plano

Tabela 9: Sintese de Execugao de Cidadania e Participagcao.
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5. Eixo de Intervencgao 2.2- Educacao e Juventude

51. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover ou apoiar iniciativas de combate aos

estereétipos de género nas profissées

Medida 2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e

desportivas

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condicdes para
uma educagao e uma formacgao livres de esteredtipos de género - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Segregacao Sexual nas Escolhas Educativas”.
Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Ac¢ao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formmadora abordou os
Artigos 74° e 79° da Constituicdo da Republica Portuguesa, areas de
intervencao da ENID (2018-2030), representatividade nas praticas desportivas,

entre outros temas ligados a igualdade de escolhas académicas e desportivas.

lgualdade e Ndo Discriminacao | Webinar #3 - Segregacao Sexual nas

Escolhas Educativas e no Desporto - YouTube
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Figura 11: Prints da Webinar 3, Segregagdao Sexual nas Escolhas Educativas e no Desporto.
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52. Sintese da Execucao

Objetivo Especifico Medida Estado
2.2.1 - Workshop sobre igualdade de escolhas Realizada
académicas e desportivas
A realizar
Promover ou apoiar iniciativas de 2.2.2 - Palestra com figuras femininas em posi¢des de durante a
combate aos esteredtipos de género nas lideranga em organizagdes locais vigéncia do
profissdes Plano
. . o ) Arealizar
2.2.3 - Sessdo de cinema para celebrar o dia internacional durante a
das mulheres vigéncia do
Plano
2.2.4 - Trabalhar em conjunto com bibliotecas publicas A realizar
. . . - . durante a
locais no sentido de erradicar os esteredtipos de género oA
vigéncia do
no seu catalogo de livros e outros documentos, assim Plano
como nas demais atividades de promocao, divulgagao e
animagao da leitura
. ~ . . ~ ~ . . A realizar
Fomentar a participagao feminina na 2.2.5 - Realizar agdes de promogdo da igualdade e ndo durante a
cultura discriminacao incluidas na oferta de atividades de vigéncia do
. ~ L . Plano
animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) implementadas pela autarquia A realizar
2.2.6 - Promover a criacdo/divulgacdo de redes de durante a
. . vigéncia do
mulheres artistas locais 9
Plano
Promover ligagBes entre as escolas e as )
o ) . ) . Arealizar
estruturas e coletividades desportivas do 2.2.7 - Agdes de divulgagdo nas escolas para J
urante a
concelho para encorajar os/as jovens a apresentagdo da oferta desportiva existente no concelho encia d
) o ) i vigéncia do
continuar a pratica desportiva apos a de Mogadouro o)
ano
saida da escola
Capacitar os/as jovens para lidar com o ) . "
L ) 2.2.8 - Promover e monitorizar a inclusao da tematica da .
questdes importantes relacionadas ao ) i o o Arealizar
) . igualdade de género, violéncia doméstica e durante a
género e a igualdade, e desenvolver as o ) . igencia d
o ) discriminagdo em aulas que trabalhem a cidadania vigencia ao
suas competéncias nesta area Plano

Tabela 10: Sintese de Execugdo de Educagao e Juventude.
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6. Eixo de Intervencao 2.3- Politicas Sociais e Mercado de
Trabalho

Objetivo Especifico: Promover projetos e acdes de formacao,

informacdo e sensibilizacao das populacdes para a igualdade e a nao

discriminacdo

Medida 2.3.2 - Promover acdes de sensibilizacdo sobre igualdade e ndo

discriminacao: Workshops; Folhetos; Divulgacdo nas redes sociais; Formacdes

Integrada no objetivo estratégico da Area 4. Garantir as condicdes para
uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do Plano de acao para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) ), esta atividade contou com a
dinamizag¢ao da Dra. Paula Pinto num Webinar direcionado para o tema da
conciliagcao da vida profissional e pessoal, inserido no ciclo de 6 Webinares
“Pela Nao Violéncia e Nao Discriminacao”.

Neste webinar em concreto, a formadora abordou a conciliagdo da vida
profissional e pessoal dos e das trabalhadores/as, bem como direitos e

deveres, que por parte da entidade empregadora quer do/a funcionario/a.

lgualdade e Nao Discriminacao | Webinar #5 - Conciliacdo da Vida

Profissional e Pessoal - YouTube
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T Ves 05520 == Az (Rembtomed o0 Conciliagio  das  dimensdes  do M\ ( A)
D trabalho ¢ familia = ambiformed
Suporte Legal :

Carta dos Dircitos Fundamentais da Unido Europeia, artigo 23.°

WEBINAR 5

Igualdade e Nao Discriminagao
Conciliagao da vida Profissional e Pessoal.

A lgualdade entre homens ¢ mulheres deve ser garantida em todos os dominios, inclusive em matéria de
emprego, trabalho ¢ remuneragdo.

O principio da igualdade nio obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias especificas a
favor do sexo sub-representado.

Direito a trabalhar

com vida pessoa

26 Abrik Represer Jocors | Webinar 22 - 2 Mol Sensi.
CRETE TR

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #5 - Conciliagao da Vida Profissional e Pessoal Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #5 - Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal
Amticrmed (52 G A Puthar  =H Cuadaer .N"b""""d . B2 P D Putiner =+ Ovardar
|

ubscrever
29 subscritores 29 subsercores

Figura 12: Prints Webinar 5, Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal.

Objetivo Especifico: Promover uma cultura de igualdade e nao

discriminacdo no setor empresarial que promova igualdade salarial e

acesso a cargos de chefia a ambos os sexos

Medida 2.3.4 - Realizar _acdes de formacao/sensibilizacdo junto das

empresas locais para promover a igualdade salarial

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. Garantir as condicdes para
uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do Plano de acao para a

igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida foi concretizada
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com a realizagdgo de um Webinar direcionado para a tematica da
remuneracao e da desigualdade ainda existente entre homens e mulheres.
Apoiada por um vasto conhecimento cientifico e tendo sustentada pelos
Relatério de Diagndstico e Plano de Igualdade e N3ao Discriminagao do
Municipio, a formadora Dra. Paula Pinto abordou neste webinar a
representatividade no mercado de trabalho, as desigualdades existentes, taxa
de empregabilidade, causas para as desigualdades existentes entre outros

topicos relativos a tematica.

Igualdade e Ndo Discriminacao | Webinar #4 - Remuneracado - YouTube

= ©Yoilube Pesquisa = Q= b — =
Representatividade - Mercado de trabalho ( )
- Desigualdades &
ambiformed _
A sessdo vai comegar dentro de: 00:23 F.m I?m gl a diferenga salarial entre homens ¢ mulheres & uma carateristica a realgar na desigualdade entre

quucl\l:mcn 05 que os homens em trabalho igual ou de valor igual. As causas
ess 2o mal e crmglenis o s veos ey podeads ichis i

WEBINAR 4

Igualdade e N3o Discriminagao
Remuneracao.

jonais, setor de atividade, interrupgdes na carreira, dimensdo da
jomada.

| Webinar #4 -

Ambiformed
53 P A Puihe = oumdw ‘ B uptrtces

O oulube” Pesquisa =5

1

= ©3Youlube” Pesquisa =

Representatividade - Mercado de trabalho
Desigualdades: Causas

a
Dados retirados dos Plxnos para a lgualdade de
Tras-os-Montes, 2022 - ¢
11. A sociedade ndo valorizar o talento da mulher em virias vertentes de

participago. Por exemplo, em cargos politicos as mulheres ém menos  Plano Municipal
‘araalguakiada o NoDiscriminacso

menor

12. As empresas que promovem diferengas u.lnnnis desmotivam as
mulheres ¢ @ sun produividade no tabalho. A injustica ¢ o senimento de
gerar esses efeif
13. A participagio das mulheres na prestagdo de Servigos na economia
informal fragiliza-as em relaglo a ganhos e apoios sociais, numa situagdo
de doenga, incapacidade e velhice.

14. Nio ecxiste um maior reconhecimento, nem sdo dadas mais

“Trabalho a tempo parcial
Ein média, s mulhers fuzem mais horas de trabalho o remuncrado,
como cuidar dos filhos ou exccutar tarefas domésticas. Isto traduz-se em
‘menos tempo para o trabalho remunerado. Conforme dados de 2022, quase
umtrso das mulheres (28%) rabalbavam a tempo parcal. conr §% dos
homens. Se o trabalho do_como
Captailiados, Wrlice Que 4wy, Gaballe ad Tt por
semana do que o3 homens.

Ambiformed  QRP— 53 G D euhar 4 Guade

2 wseeriones

Figura 13: Prints Webinar 4, Remuneragao.
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Sintese da Execucao

6.1.
Objetivo Especifico
. 2.3.1 - Agao de divulgagao dos direitos dos trabalhadores .
Colmatar a falta de conhecimento ) Arealizar
o o o junto dos trabalhadores do concelho: folhetos,
da legislagdo aplicavel aos direitos e ) . ) ) durante a
Workshops e divulgagéo nas redes socias das juntas de o
deveres das/os trabalhadores/as ) vigéncia do
freguesia do concelho
Plano
Promover projetos e agdes de . L .
o . 2.3.2 - Promover agdes de sensibilizagdo sobre igualdade
formagao, informacgé&o e o . . Realizada
o . e ndo discriminagao: Workshops; Folhetos; Divulgagao
sensibilizagdo das populag¢des para a o .
) o nas redes sociais; Formagdes
igualdade e a ndo discriminagao
Promover a compreensao por parte
das empresas sobre a importancia . . ) A realizar
) o 2.3.3 - Promover agdes de sensibilizagdo junto do tecido
de apoiar seus/suas funcionarios/as ) o ) durante a
- empresarial para promover a conciliagdo da vida o
em equilibrar suas o vigéncia do
. L profissional e pessoal
responsabilidades profissionais e Plano
pessoais
i 2.3.4 - Realizar acdes de formacao/sensibilizacéo junto Realizada
Promover uma cultura de igualdade ) ) )
o . das empresas locais para promover a igualdade salarial
e ndo discriminagéo no setor . L o )
) ) 2.3.5 - Promover agdes de sensibilizagdo com o objetivo A realizar
empresarial que promova igualdade . " ) o
) ) de desconstruir os esteredtipos existentes em relagao as durante a
salarial e acesso a cargos de chefia a o o
fungdes tipicamente desempenhadas por homens e vigéncia do
ambos os sexos
mulheres nas empresas Plano
Promover a alfabetizagéo e A realizar
capacitacao em termos de TIC da 2.3.6 - AgOes de alfabetizagao e capacitagdo em TIC para durante a
populagao mais idosa residente no a populagao com um nivel de escolaridade mais baixa vigéncia do
concelho de Mogadouro Plano
Tabela 11: Sintese de Execugado de Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.
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7. Eixo de Intervencao 2.4- Combate a Violéncia Doméstica

7. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Informar amplamente, junto da comunidade, a

existéncia dos mecanismos de protecdo de vitimas de violéncia doméstica

e de violéncia de género, bem como comunicar os principais

procedimentos que devem ser acionados

Medida 2.4.1- Acdo de sensibilizacdo sobre a tematica da violéncia

doméstica - folhetos, webindrios, workshops, etc

Inserida no objetivo estratégico da Area 1.Prevenir — erradicar a
tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminacao do Plano de acao para a prevencao € o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Sensibilizacao e formacao para a prevencao e
combate a violéncia”. Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a
Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao
Discriminacao”, sustentada com informacao retirada dos Relatérios de
Diagnodstico e Planos de Agcao do Municipio. Neste webinar em concreto, a
formadora abordou o conceito de violéncia, as diferentes tipologias de
violéncia, dados de crimes de violéncia doméstica, entre outros topicos

pertinentes para o tema.
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lgualdade e Na&ao Discriminacdo | Webinar #2 - Formacado para

Prevencao e Combate a Violéncia - YouTube

= ©Youlube Pesquisa Q = CYoulube” p—— - 15
_5_?&,_ Vs 5520 Bl (Zyambitormes 0 CICLO DA VIOLENCIA D‘OMESTII(f ) - (/.)
T A ::m . e, o ofti o e ko gt ambiformed

2gressor, criam, na vitima, U sensaho de parkgo emiete.

2 : 0 nar .
escalar a5 roquéncta @ Intensicade, Teoria de Lenore Walker

3. Wademel: 0 sgesior envolve agura 3 Vitima de carlato ¢ Menibes, deuioandose P Bty ciclo carscleriza-se pela sua continuidade no
Viotdneia).

WEBINAR 2

Igualdade e Nao Discriminagao
Sensibilizagdo e formagao para a prevencao
e combate a violéncia.

tempo, pela sua repetigho sucessiva a0 longo de meses

ou anos, podendo ser cada vez menores as fases da

f tensdo ¢ de apaziguamento ¢ cada vez mais intensa na

y fase do atsque violento, Usualmente este padrdo &
“ b

Em situsgdes limite, o culminar destes episidios
poder ser o homicidio.

Dr.”? PAULA PINTO
2 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e N&o Discriminacdo | Webinar #2 - Formacao para prevencao e combate a violéncia
Ambiformed

16 subscrtores (54 G 2 Pamihar =+ Guardar )

16 subsoritores

Figura 12: Prints Webinar 2, Formagao para Prevengao e Combate a Violéncia.
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Objetivo Especifico: Promover o desenvolvimento de habilidades e

compreensdo para construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e

positivos

Medida 2.4.3 - Sensibilizacdo Educar para os relacionamentos

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir - erradicar a
tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminacao do Plano de acao para a prevencao € o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), esta medida

compreendia a realizacao de duas agdes. Ambas ja se encontram realizadas.

. Estendal dos desejos®

Esta atividade, realizada a 11 de maio de 2023, foi intitulada como
“Estendal dos Desejos”. Esta técnica tem como intuito auscultar as pessoas
que passam sobre a tematica em questdao, convidando-as a dar o seu
contributo na construcdao do estendal, na forma de folhas coloridas e
penduradas com os diversos comentarios, opinides e desejos. Os participantes
sao ainda convidados a ler os contributos ja colocados na corda.

A acao realizou-se na Praca Eng. Duarte Pacheco e teve bastante
adesdao por parte do publico. Tivemos, ao longo da tarde, o contributo de 23

pessoas que expressaram das mais variadas formas o que para elas € um

>Ver Anexo 5
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relacionamento saudavel, o que se deve fazer para estar num relacionamento

nao toxico.

Figura 13: Fotografias do Evento "Estendal dos Desejos”.
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. Video “Dicas de Relacionamento”

Para a realizacdo desta atividade “Dicas de Relacionamento”, foi
realizado um video com alguns conselhos sobre como manter um
relacionamento saudavel e o que se pode fazer para que tal aconteca.

Este video sera partilhado, posteriormente, pelo Municipio.

© MUNICIPIO DE
MOGADOURO
APRESENTA Ter:
“DICAS DE RELACIONAMENTO" r - Respeito perante o outro;
- Empatia pelo proximo;
- Ser tolerante;

-Diglogo;

mpatia;

Figura 14.: Prints Video Dicas de Relacionamentos.
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Objetivo Especifico: Aumentar a conscientizacdo sobre a violéncia

doméstica enfrentada por pessoas LGBT e promover a igualdade e a

seguranca dessas pessoas

Medida 2.4.5- Campanha de sensibilizacdo - Folheto Informativo sobre

Vitimas de Violéncia Doméstica LGBT

Inserida no objetivo estratégico da Area 1.Prevenir — erradicar a
tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminagao do Plano de a¢ao para a prevencao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia domeéstica (PAVMVD), esta medida foi
concretizada com a criacdo e divulgacao de um folheto informativo sobre
Vitimas de violéncia doméstica LGBT. Neste folheto podemos encontrar
informacao sobre qual a diferenca de uma vitima de violéncia doméstica
LGBT, quais os tipos de violéncia existentes e ainda o contacto da linha de
apoio a vitima.

TIPOS DE VIOLENCIA

antem il forman do viodncss domestics Gum b 130 ConmecHas peles Caven
o, qut 3¢ opicam Lamibton oa vl LOBT.

sinugns o vitgci ==

Armsor derencs de todas é o medo e 0t
e ameacas fekas & uma vema LGET. Estas.
voma ackam por s ol mas da

Figura 15: Folheto Informativo sobre Vitimas de Violéncia Doméstica LGBT.
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Objetivo Especifico

Informar amplamente, junto da
comunidade, a existéncia dos
mecanismos de protecao de
vitimas de violéncia doméstica e
de violéncia de género, bem
Ccomo comunicar os principais
procedimentos que devem ser

acionados
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Sintese da Execucao

2.4.1 - Agao de sensibilizacao sobre a
tematica da violéncia doméstica -
folhetos, webinarios, workshops, etc
2.4.2 - Campanha de divulgagdo dos
mecanismos existentes em Mogadouro
para a protegdo das vitimas de violéncia

domeéstica

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
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Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Promover o desenvolvimento
de habilidades e compreensao
para construir relacionamentos

saudaveis, respeitosos e

positivos

2.4.3 - Sensibilizagdo Educar para os

relacionamentos

Realizada

Associar-se a iniciativas de
ambito nacional que promovam

os objetivos da ENIND

2.4.4 - Estabelecer protocolo "Redes de
Municipios Solidarios" por forma a
constituir uma bolsa de Municipios
aderentes, promovendo uma cobertura

de ambito nacional

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Aumentar a conscientizagdo
sobre a violéncia doméstica
enfrentada por pessoas LGBT e

promover a igualdade e a

seguranga dessas pessoas

2.4.5 - Campanha de sensibilizagao -
Folheto Informativo sobre Vitimas de

violéncia doméstica LGBT

Realizada

Tabela 12: Sintese de Execugdo de Combate a Violéncia Doméstica.
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Adequacao Metodolégica

De forma a monitorizar a execucao das medidas, ao longo do periodo
de implementacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
para o periodo que este relatério contempla, foram recolhidas evidéncias

aguando a realizacao das medidas. Estas passaram por:

> Registos fotograficos

> Folha de Presencas

> Registo de video

> Publicag¢des no site institucional
> Publicacao nas redes sociais.
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Execucado das Medidas

Para os primeiros 12 (doze) meses de implementacao do Plano de
Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Mogadouro estava prevista a
realizacdo de 22 (vinte e duas) atividades. Destas, foram realizadas
16(dezasseis), o que significa que foi cumprido o objetivo de realizacao de 70%
das atividades previstas para o primeiro ano de vigéncia do Plano. Na tabela
abaixo encontram-se listadas as 6 medidas prevista e nao realizadas neste

periodo temporal.

1.1.2- Acao de sensibilizagdo sobre esteredtipos culturais em relagdo as competéncias profissionais

de homens e mulheres e sobre beneficios de equipas de trabalho e de lideranga mistas

1.2.2- Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogao da igualdade entre He M e ndo

discriminacao. Incluir Critério que valorize a formagao sobre igualdade e ndo discriminagao

1.3.4- Divulgar e reforcar o papel dos/as conselheiros/as e da EIVL através de emails internos

destinados aos/as trabalhadores/as dando a conhecer as suas fungdes e responsabilidades

2.1.5- Promover agdes de sensibilizagdo com o objetivo de desconstruir os esteredtipos existentes

em relagdo as atividades desempenhadas por homens e mulheres

2.1.7- Oferecer programas como assisténcia financeira, orientagao e apoio psicolégico para familias

em situagao de vulnerabilidade.

2.2.5- Realizar agdes de promocgédo da igualdade e ndo discriminagao incluidas na oferta de
atividades de animagao e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das

atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela autarquia

Tabela 13: Medidas cujo prazo de execugcao compreendia os primeiros doze meses, mas nao
foram realizadas.

Para além destas, foi realizada uma atividade que tinha como previsao
outro periodo temporal: 2.3.4- Realizar acdes de formacao/sensibilizacdo junto

das empresas locais para promover a igualdade salarial.
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CONCLUSAO

O Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao tem proposto
a realizacao de 47 medidas entre 2022 e 2025. O Relatdrio de Execucao que
aqui se apresenta diz respeito aos primeiros 12 meses de implementacao do
mesmo, sendo suportado por evidéncias das atividades e sub atividades
realizadas. Para o periodo compreendido entre 2022 e junho de 2023 estava
prevista a realizacao de 22 medidas. Destas 22 medidas, foram executadas 16.

Importa, ainda, salientar que foi realizada uma a¢ao que nao estava
prevista neste periodo de tempo, mas que fez sentido a concretizagao da
mesma.

As medidas elencadas nos Eixos de Intervencao 1.1,1.2 e 1.3 fazem todas
parte da Vertente Interna do Plano de Ac¢ao. A Camara Municipal do
Mogadouro é um dos maiores empregadores do concelho - integrando
pessoas de diferentes culturas, vivéncias e experiéncias — como tal, é
expectavel que exista uma politica de nao discriminacao e igualdade para
com todos/as os/as trabalhadores/as. E por isso importante que todas estas
medidas sejam cumpridas e que haja um trabalho de continuidade na
promocgao da igualdade.

No que diz respeito aos Eixos de Intervencao 2.1,2.2, 2.3 e 2.4 estes fazem
parte da Vertente Externa do Plano de Ac¢ao. Dado que a desigualdade de
género € um problema tdo enraizado, é fundamental que exista uma
promocao da Igualdade de Género em todo o territério, tendo a Camara
Municipal um papel relevante neste aspeto.

Tal como previsto em Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminagcao, € responsabilidade da EIVL monitorizar o plano,
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acompanhando assim a implementacdo das medidas/acdes descritas em
PMIND, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estao a ser
alcancados, através da elaboracao de planos de acao e relatérios que
permitirao uma avaliacao posterior

De salientar que o Municipio de Mogadouro se comprometeu com a
realizacao das medidas e que apesar de realizar um papel fundamental na
divulgacao e promocao do PMIND, nem sempre as a¢des propostas foram
abracadas pela comunidade. Contudo, ndo existiu necessidade de reajustar o
cronograma, conseguindo o Municipio dar resposta ao que se tinha
comprometido a fazer sendo que foram realizadas mais de 70% das medidas
previstas para os primeiros doze meses.

Por fim, importa referir que este Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminacao nao € um plano estatico. A sua atualizagao € possivel caso
se considere que serao necessarias outras atividades que se ajustem a

realidade do publico-alvo e do territorio.
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e Diagndstico Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacao do
Municipio de Mogadouro (2022-2025)

e Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag¢ao do Municipio de
Mogadouro (2022-2025)

e Aviso n.° POISE-22-2020-03. Aviso de abertura de candidaturas da TO
1.06 - Apoio técnico a elaboragcao, monitorizacao de execucao e

avaliacao de planos para a igualdade
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Anexo |

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

CERTIDAO

weeees MARIA JOSE MIGUEL LOPES, Chefe da Divisio de
Contratualizagio, Informitica e Administrativa da Cimara Municipal
de Mogadouro:
- Certifico para os devidos e legais efeitos que, no Livro de Atas
da Camara Municipal de Mogadouro do ano de 2023, na Ata n.°
3/2023, consta, entre outras, uma deliberagdo tomada na reunido
ordinéria do dia 14 de fevereiro de 2023, do teor seguinte: ~——w-wm—
e 46 DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA, AGAO SOCIAL E
TURISMO - INFORMAGAO REFERENTEAAPRE&NTAOAO DA
PROPOSTA DE PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E
NAO DESCRIMINAGAO - PARA ANALISE E DELIBERAGAO: - Foi
presente a informag@o nimero trezentos e quarenta e dois barra
dois mil e vinte e trés, com referéncia 2023, UOOTU, |, GE, 342",
datada de trinta e um de janeiro de dois mil e vinte e trés, elaborada
pela arquiteta, Alexandra Machado, com o seguinte teor:
-———"A Estratégia Nacional para a Igualdade ¢ a Nio Discriminacdo 2018-2030,
conhecida como “Portugal + Igual®, reconhece a igualdade ¢ a nio discriminacio como
MﬁummnWbmﬂmmmWem
& eliminagio de esterodtipos, o combate & discriminaclo, a prevengdo ¢ o combate &
mléudamnmnﬂuucimlmdom&iu
¢ o Plano Municipal para a Igualdade ¢ a Nilo Discriminacio
(PMIND)doMmtdpwdeMom:omnohbmdcmmdaneoqm
realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Trés-os-Montes apresentada a0
Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu). A Cimara
Municipal de Mogadouro pretende concretizar em virias agdes com o objetivo de
transformar o territdrio ¢ maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma
sociedade mais cquitativa.
Demdooomaleﬁﬂwlonvw a Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, estabelece
que é responsabilidade do Municipio garantir a inclusio da perspetiva de género em
mumamm-wammam
Neste contexto a oquipa técnica para a igualdade na vida local (EIVL), nomeada para o
efeito ¢ de que fazem parte 0s seguintes elementos:
Alexandra Carlota Amen de Morais Machado;
Marta Sofia Ramos Madureira;
Hélder Valdez Ferreira;
Gabriel Joaquim Teixcira ¢
Maria JoSo Moredo Oliveira.
Apresentam a Proposta de Plano Municipal para a Igualdade ¢ a Nio Discriminaciio,
para ser submetido & aprovagiio da Cémara Municipal de Mogadouro, ¢ caso a mesma
seja aprovada, o Plano deveri ser submetido & aprovagiio da Assembleia Municipal de

Mogadouro.”
——[Apamélbeedoaeotdomamonmgéowpmnwwa.a
1
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wﬁﬂ
CAMARA MUNICIPAL
by

Camara Municipal deliberou, por unanimidade dos presentes,
aprovar o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo
(PMIND).
- Mais foi deliberado, por unanimidade, remeter o presente
Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo a aprovagdo
da Assembleia Municipal.
- Mais certifico que a ata a que se alude foi aprovada em
minuta.
—— Por ser verdade e me ter sido solicitada, passo a presente
Certiddo que assino e autentico com o selo branco em uso nesta
Céamara Municipal.

Pagos do Municipio de Mogadouro, 14 de fevereiro de 2023.

A Chefe da Divisdo de Contratualizago, Informatica e
Administrativa
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®

ASSENBLEIA MUNICIPAL DE MOGADOURO

CERTIDAO

------Vitor Manuel Parreira Batista, Presidente da Assembleia
Municipal de Mogadouro:
-------Certifica para os devidos e legais efeitos que, no Livro de Atas
da Assembleia Municipal de Mogadouro, em uso, se acha exarada
a ata da sétima Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal do dia
16 de Fevereiro de 2023, da qual consta, entre outras, uma
deliberagao do teor seguinte: Plano Municipal para a Igualdade e nio
Discriminagido - Andlise e Deliberagiio.
------ApOs apreciacdo e discussdo, a Assembleia Municipal
deliberou, aprovar por unanimidade o referido Pano Municipal. -——
----—-Mais certifico que a ata a que se alude foi aprovada em
minuta.
----—-Por ser verdade, e assim conslar do livro a que me reporto,
passo a presente certiddo que assino e fago autenticar com o selo
branco em uso nesta Assembleia Municipal.

Mogadouro, 22 de fevereiro de 2023

O Presidente da Assembleia Municipal

Vg -7L.»‘ £ .. R
(Vitor Manuel Parveira Barista)
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Anexo I
TTM — DESCONTRUIR ESTEREOTIPOS CONSTRUIR IGUALDADE
PLANOS PARA A IGUALDADE
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2.2 Oficina Diagnéstica ([ERMA)- Fluxograma - Priorizagio de Problemas
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1.2 Oficina Diagnéstica - Identificagio de problemas — Matriz SWOT (EXHERNA)

01/08/2022
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. - -
C,{ ) ambiformed Matriz SWOT- areas tematicas internas/organizacao L !
- - Mogadouro
Gestdo de recursos Formagdo para Disparidades 87 e egregagio sexual ~ Conciliago da vida Protecdio na Protecdo contraa Prevencio e
humanos chefias salariais entre Desenvolvimento de  horizontal e vertical = profissional pessoal e parentalidade discriminagio combate ao assédio
mulheres e homens. Carreiras familiar no trabalho
Debilidades o Défice de | * Falta de articulagio ® Sistema de  * Predomindncia do * Fraca * Sem » isté de um | * Sem debilidades.
; entre algumas avaliagio (SIADAP). | sexo masculino na | de hordrios; gabinete apropriado.
internos no | * Trabalhadores com | Chefias. | | | composicio do 6rgdo | * Prevaléncia do papel
presente) pouca formagso; - da Cimara e da da mulher como
. Desmetivagio ‘ b cuidadora/ed: . |
profi | | Municipal. |
Forgas * Existéncia de um | *Corpo dirigente com * N de| * de|* por | *  Legish em * Legislagio em | * Sem forgas.
(aspetos positivos no | Manual de | experiéncia. Trabalhadores entre | géneros nos Chefes | parte do Municipio de | vigor. vigor.
) i servigos e entidades. | de DivisBo. Mogadouro, do |
. Estabilidade Regulamento de |
profissional; Atribuido de Apoios a |
| * Organizagio de Creches, Amas
pequena Sociais, Ensino Pré-
dimensdo/escala). | Escolar e ATL do
| Municipio de
Mogadouro;
* Escola a tempo
- inteiro;
* Ofertas educativas
(apolo a0 estudo),
culturais, musicais e
desportivas por parte
do Municipio);
*Prolongamento  do
hordrio da €8 1 e ll.‘
assegurado pelo
Municipio de
| Mogadouro.
Ameagas - Maioria  dos * Transferéncia de . Sistema de | * Aspetos culturais | * Fraca adesio, por | * Sem ameagas. * Auséncladeagbese | *  Medo/Vergonha
( eg: Trab com énci e avaliagdo (SIADAP).  e/ou sociais. parte dos pais, nas formagdes. (dendncia);
externos e futuros) | Idade 2 a 55 anos; | Trabalhadores de atividades escolares. * Aspetos culturais
*SIADAP; outras Entidades e/ou sociais.
*Saldrios baixos e | (Ministério da -
de de
de =] Soclal,
evolugho na carreira k G ‘
Oportunidades N Criagdo de Criag3o de diversos . Mobilidade | *  Realizagio de * I 30 de | * fi de|* lizag3 de | * Agbes de
! positiy Ses | prog /f & intercarreiras. \forma;desede agdes medidas que visem a | hordrios (mais | formagdes e de agdes | sensibilizagdo.
externos e futuros | de acesso & formagdo | de capacitaglio. do papel | flexi de sensibilizagio;
(ex: formagdo no - dos pais; . * Divulgagio de
| | local/Instituic3o). * Teletrabalho. materiais
L | informativos.
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CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

GRUPOS MOTORES - Progressao e Desenvolvimento de Carreiras
[NIVEL INTERNO)

MuNiciPlO DE:  Mogadouro DATA:  18-11-2022  HORARIO: 10:30h

Registo de conclusdes:

A Camara Municipal de Mogadouro aplica na sua gestdo todas as normativas legais
relativas a promogao e salvaguarda da igualdade de oportunidades e de tratamento entre os
seus trabalhadores.

O conceito de “igualdade” entendido e praticado no nosso Municipio n3o se limita a
relacdo de equilibrio entre género feminino e masculino no ambiente intero da camara
municipal. Pelo contrario, o alcance desta representa¢do abrange a eliminagao de todo o tipo
de atitude discriminatéria que possa desembocar em situagdes de desigualdade, seja por
motivos de género, cor, ideologia, categoria profissional, niveis de alfabetizagdo, credos ou
qualquer outra caracteristica individual ou de grupo.

A camara municipal reconhece de igual modo as competéncias dos trabalhadores
(habilitagdes escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e
informal) nos processos de promogdo e progressdo na carreira.

Para o desenvolvimento profissional de cada funcionario sdo tidas em conta as regras
legais aplicaveis a progressao profissional na fun¢do publica e observados os principios da
meritocracia, que implicam o reconhecimento da capacidade produtiva e dos bons resultados
de cada trabalhador na fungdo que lhe esta assignada.

Qualquer medida que pudesse ser implementada para introduzir ferramentas de
equilibrio de género ao nivel da progressdo na carreira poderia entrar em conflito com os
critérios estabelecidos para a progressdo com base no mérito e de acordo com os
parametros legitimos.

No Municipio a avaliagio de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e a homens (SIADAP), um sistema que exclui qualquer discrimina¢ao
baseada no sexo ou em qualquer outro fator suscetivel de motivar a segregagao.

As fungdes dos dirigentes, ou Chefes de Divisdo sdo acessiveis tanto a homens como
mulheres, sendo certo que no Municipio de Mogadouro existe equilibrio a este nivel. E
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também procedente a boa pratica de observar o principio da igualdade aquando da
‘ nomeagao de um trabalhador ou de uma trabalhadora para um cargo de chefia ou érgdo de

decisdo, tendo presente as premissas da ndo discriminagdo em fungdo do sexo.

No referente a atribuicdo de remuneragdes complementares, como prémios ou
‘ regalias acessdrias, estes ndo se aplicam no regime de trabalho na fun¢do publica.

Relativamente a interferéncia das responsabilidades familiares na progressio da
carreira, o Municipio ndo dispde de dados que permitam aferir conclusdes especificas,
contudo, é possivel afirmar que nos Gltimos anos tem aumentado o nimero de homens a
solicitar licenga de paternidade, baixa para acompanhamento de menor ou dispensa para
comparecer em reunides escolares. Estes fatores permitem depreender uma tendéncia
positiva relativamente ao aumento da participacdo dos homens no acompanhamento e
educacao dos filhos e na gestdo da vida familiar.

Em suma, podemos afirmar que no Municipio de Mogadouro ndo é praticada qualquer
diferenciacdo entre homens e mulheres, nem no acesso as oportunidades, nem no
tratamento ao longo da vida profissional. O desenvolvimento e a progressdo na carreira sdo
tramitados e facilitados de acordo com a normativa vigente e com critérios de meritocracia,
que visam apenas reconhecer o nivel de desempenho de cada trabalhador e o seu grau de

adequacao a fungdo exercida.
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GRUPOS MOTORES - : Disparidades salariais entre mulheres e homens
[NIVEL INTERNO)

MuniciPloDE:  Mogadouro DATA:  22-11-2022  HORARIO: 14:00h

Registo de conclusdes:

As estatisticas sobre a tematica indicam que em Portugal, em 2020, as mulheres ainda
ganhavam menos 16,2% do que os homens'. Contudo, estes dados incidem apenas sobre
o ganho médio mensal auferido pelos trabalhadores por conta de outrem e ndo fazem a
distingdo entre trabalhadores em entidades privadas ou em regime de fungdo pulblica,
permanecendo sobre este fator um vazio de informagio que permita aferir conclusdes com
base em analise de dados estatisticos ou em estudos especializados.

O debate entre trabalhadores do Municipio de Mogadouro relativamente a existéncia
ou ndo de disparidades salariais contou com a participagao de pessoas com diferentes niveis
de qualificagdo, com diferentes categorias profissionais e com diferentes bases salariais,
conforme a carreira de cada um. No entanto, apesar da diversidade convergente, foi unanime
a opinido de que ndo se verifica a pratica de qualquer politica de gestao municipal que origine
uma situagdo de desigualdade salarial.

A legislagdo que regula os niveis e valores remuneratérios na fungdo pablica baseia-
se unicamente em critérios de categoria profissional, sendo certo que em todo o pais tem
aumentado a percentagem de mulheres nos érgdos dirigentes da administragdo pablica. Em
Mogadouro também se constata esta realidade, existindo até mais mulheres do que homens
em cargos de chefia, pelo que, caso queiramos apontar a existéncia de disparidade salarial
nas categorias superiores da administragdo local no nosso concelho, o resultado indicaria
um desequilibrio a favor das mulheres e com os homens menos favorecidos.

Nao existe no Municipio qualquer critério, objetivo ou subjetivo, que justifique
diferengas na atribuigdo de vencimentos, porquanto tais praticas, a existirem, constituiriam

i
https: pordata disparidadesentre+1exns+no. ho+medio+mensal+dos+trabalhadores+porsconta+desoutrems+t
otal+e+por+nivel+de+qualificacao-3023
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uma ilegalidade, por ndo estarem em conformidade com o estipulado no Sistema
Remuneratério da Administragdo Pablica.

O Decreto-Lei n.° 109-A/2021de 7 de dezembro atualizou as remuneragdes da
Administragdo Puablica e aumentou a respetiva base remuneratéria, com fins de
“prossecugio de uma politica de incentivos na Administragdo Pdblica, com vista a assegurar
servigos publicos de qualidade que contribuam para a redugio das desigualdades e para a
melhoria das condigdes de vida de todos”.

Deste modo, debatida a questdo e analisada a temética sob diferentes perspetivas, o
grupo motor conclui que, a nivel interno, ndo existe disparidade salarial no Municipio de

Mogadouro, estando tal possibilidade salvaguardada pela normativa legal aplicavel.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 61 de 86




CX ambiformed

FLANOS PARA A IGUALDADE

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Terras

éoobe

de

Tras-os-Montes

CIM-TTM  C idad

Inter P

FOLHA DE PRESENCAS - GRUPOS MOTORES

MUNICIPIO DE: HO?) 0OV DaTA: 22111 3 HorAr: 1O 20 h
TIPOLOGIA DE
NIVEL DE Lleossche 8 oo EMAIL OU OUTRO
NOME SEX0 IDADE PROFISSAO POLITICO, LIDER ASSINATURA
ESCOLARIDADE SOCIAL, TECNICO (A) CONTATO
OU CIDADAO (A)
A=t f Ny M 1S2 |iemephra | Bbmno 20 //@ )
Mada S R -“,neh_; 1% £ 43 Py Tra T U BRNsok chiace Téecntea Neds &
Assisten te o
dha  evalus £ 136 |Lenuchwn |"seral | ~deico - Q-famgm@\o
. ool €eoAdeuador o |[wanra. Ax =F
Moo GueneasTideins] € [ 56 | 19% Ame | dewea | Coorduuaeds |wogadaolet | Cllikeie.
¢ CgesTadar & : Cade oe U D@ eTmal. N
Cag\la, P:iqes F 20 Meslga o Seqv: Qo § o=

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | P4gina 62 de 86




000 g
AT

Q)

(@

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

5 WD R “ Terras de
},q) ambiforme Tras-os-Mon't.es.

CIM-TTM  Comunidade Inter P

PLANOS PARA A ICUALDADE

GRUPOS MOTORES - Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoa
[NIVEL INTERNO]

MunicipioDE:  Mogadouro DATA:  23-11-2022 HORARIO: 10:30h

Registo de conclusées:

A ideia de “igualdade” entendida e praticada, no nosso Municipio, ndo se limita a
relagdo de equilibrio entre género feminino e masculino no ambiente interno da cadmara
municipal, no entanto, tendencialmente e devido a varios fatores, no seio familiar, as tarefas
domésticas sdo, cada vez mais, partilhadas entre o agregado familiar, porém, o
acompanhamento de descendentes/ascendentes, por parte dos/as trabalhadores/as é,
maioritariamente, assegurado por mulheres.

Embora as mulheres assumam um papel de relevancia no acompanhamento de
descendentes/ascendentes, ndo apresentam a maior percentagem de absentismo laboral.

O Municipio de Mogadouro ciente do papel de empregador tem a preocupagéo de
ajudar/facilitar a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal de todos/as os/as
seus/suas Trabalhadores/as, através da implementagdo da(s) lei(s) em vigor e possibilita,
sempre que solicitado e justificado, o teletrabalho, horérios flexiveis e rotativos.

Visto que, no concelho de Mogadouro, existem varios e diversificados equipamentos
de apoio destinados a infancia e juventude, com qualidade e que satisfazem as necessidades
dos agregados familiares, ndo se justifica, por parte do Municipio, a criagdo de equipamentos
préprios e para os devidos efeitos. Importa, ainda, referir/sublinhar que este érgao apoia,
sempre que necessario, familias monoparentais, com deficiéncias ou doengas crénicas.

E, também, prioridade desta Camara Municipal, no ambito da ag&o social e da satde,
a criagdo de parcerias/protocolos com clinicas locais, bem como iniciativas de prevengéo na
saude dirigidas a mulheres e homens (medicina no trabalho e diversas agées de informagao).

Em sintese, podemos concluir que o Municipio de Mogadouro tem um papel ativo e
preponderante no que diz respeito a conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal de
todos/as os/as seus/suas Trabalhadores/as.
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GRUPOS MOTORES - Gestao de Recursos Humanos
[NIVEL INTERNO)

MuNiCiPIO DE:  Mogadouro DATA: 23-11-2022  HORARIO: 09:36h

Registo de conclusdes:

A Camara Municipal de Mogadouro aplica na gestdo dos seus recursos humanos
lodas as normativas legais e disponibiliza a todos/as os/as novos/as Trabalhadores/as
(incluindo os/as do |EFP) o “Manual de acolhimento e integrag&o®, onde constam todas as
informagdes relativas aos seus direitos e deveres.

Relativamente aos 8 (oito) primeiros pontos do guido enviado, remetemos, de seguida,
para consulta dos dados e posterior andlise, o link de acesso ao “Balango Social — 2021";

https://www.m 3 70?folders ¢ i

No que diz respeito ac ponto 9 (nove), a avaliagdo de desempenho do biénio 2021-
2022 sera realizada no préximo ano (2023).

No que toca ao ponto nimero 10 (dez), o mesmo ndo se aplica. Depende, entre outros
fatores, da existéncia, no mapa de pessoal, de lugar vago/criado e existéncia de
trabalhadores que possuam competéncias para o lugar a ocupar.

Os dados dos pontos 13 (lreze), 14 (catorze) e 15 (quinze) j& foram enviados
anteriormente, para vossa andlise.

A Cémara Municipal reconhece, de igual modo, a todos/as e sem excec¢lio, o
importante papel da constru¢do de uma melhor vida local e em sociedade.
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‘ GRUPOS MOTORES - : Conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal
‘ [NIVEL EXTERNO)
|
MuNICIPIO DE:  Mogadouro DATA:  06-12-2022 HORARIO: 10:00h
Registo de conclusdes:

A par da evolugdo conhecida no resto do mundo, a sociedade mogadourense tem
mudado a um ritmo alucinante. Existem cada vez mais mulheres trabalhadoras e cada vez
mais casais em que ambos os elementos trabalham fora de casa, obrigando a um esforgo
de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar. As entidades laborais e os agentes
de administragdo do territério tem um papel importante na defini¢do de politicas e medidas
que facilitem esta conciliagdo.

Realizado o Grupo Motor sobre a tematica da Conciliagdo da vida profissional, familiar
e pessoal, concluiu-se que:

. Constata-se a prevaléncia de esteredlipos de género relacionados com os
papéis sociais do Homem e da Mulher, persistindo a perce¢ao da mulher como principal
cuidadora;

. As mulheres do concelho que trabalham continuam a desempenhar a maior
parte do trabalho doméstico e responsabilidades familiares;

. A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e cuidados diarios aos/as
filhos/as tem vindo a aumentar, mas na maioria das familias eslas tarefas ainda sdo
executadas pelas mulheres;

. A participagao social e politica das mulheres tem vindo a aumentar. A Lei da
paridade obriga e garante a participa¢gdo das mulheres na vida politica e na distribui¢do de
cargos entre os eleitos, no entanto, verifica-se que muitas mulheres enquadram listas
politicas apenas para fazer cumprir as cotas de género impostas pela lei citada, ndo
querendo depois assumir cargos nos 6rgdos das autarquias locais, nomeadamente nas
juntas e assembleias de freguesia;

. A taxa de cobertura de respostas sociais de apoio a familia (creches e amas;
centros de dia; apoio domicilidrio e lares) ndo é suficiente no territorio;

. As mulheres mais jovens do concelho adiam a maternidade para se dedicar a
carreira, um fato que pode ter sérias e implicagdes sobre a renovagdo geracional e sobre o
desenvolvimento local;

. A flexibilizagdo de horarios de trabalho dos/as trabalhadores/as por motivos de
conciliagdo nem sempre é possibilitada pelas entidades empregadoras do concelho, embora
a proximidade entre a comunidade leve a que esta flexibilizagao seja praticada pela maioria
dos empregadores;
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. Existem medidas de apoio a trabalhadores/as em situagdes de familias

monoparentais, familiares com deficiéncias, familiares com doencga crénica, sobretudo ao

nivel do Municipio, como forma de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional e o
acompanhamento da familia.

Quando se fala na conciliagio das dimensdes do trabalho e familia, duas das mais
relevantes na vida de qualquer ser humano, a situa¢io é sempre complexa. E um facto no
nosso concelho e em qualquer lugar que existe dificuldade em equilibrar as exigéncias
profissionais com todas as tarefas familiares, sobretudo quando existem filhos ou outros
dependentes.

Tal como vem sucedendo nos Ultimos anos em outros territérios, é necessario que no
nosso concelho sejam implementadas medidas “pro-familia”, que incentivem a conciliagdo
da vida profissional com a vida familiar e promovam a justica e coesdo social.
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GRUPOS MOTORES - : Formagao certificada para Docentes em igualdade de
género e cidadania [NIVEL EXTERNO)

MuNiciPO DE:  Mogadouro DATA: 06-12-2022  HORARIO: 11:00h

Registo de conclusdes:

O Grupo Motor Externo que refletiu sobre a tematica da Formagdo certificada para
Docentes em igualdade de género e cidadania, esteve composto por cidaddos e cidadas
com niveis de formacgdo e ocupagdes profissionais diversas, diferentes idades e opinides
sobre a organizagio e o funcionamento da sociedade local. Entre os intervenientes no debate
encontrava-se trabalhadores da area social, representantes de associagbes de pais,
imigrantes e professores, e agentes culturais. Esteve também presente a chefe de gabinete
do presidente do Municipio, em representagio do grupo de decisores politicos.

Realizada a discussdo, concluiu-se que no concelho de Mogadouro:

e Tal como no resto do pais, no concelho de Mogadouro as mulheres apresentam
niveis de qualificagdo académica do que os homens;

e Tém vindo a ser desenvolvidas algumas agdes orientadas para o aumento das
qualificagdes das geragdes mais velhas, como o reconhecimento e validagdo de
competéncias adquiridas ao longo da vida, realizadas através dos Centros
Qualifica, sendo certo que a maioria das pessoas requalificadas no seu nivel
académico através deste mecanismo sio mulheres:

e Embora persistam alguns cidaddos analfabetos no concelho, na sua grande
maioria sdo cidaddos de geragbes mais velhas, de uma época em que a escola nio
era frequentada por todas as criangas, sendo o analfabetismo mais frequente entre
as mulheres do que os homens, pois eram-lhes atribuidas tarefas de gestio
doméstica e criagdio dos irmdos mais novos a uma idade muito precoce. Sobre este
ponto deve ser tida em consideragio a pirdmide etdria do concelho, que revela um
saldo fisiologico profundamente desequilibrado onde os maiores de 65 anos
constituem cerca de 40% da populagio total. Este fator contribui de forma
determinante para a existéncia de uma taxa de analfabetismo consideravelmente
elevada para os parimetros da atualidade nacional ¢ comunitaria.

e As competéncias de homens ¢ mulheres do concelho, sobretudo os/as mais
velhos/as, em termos das novas tecnologias de informagdo ¢ comunicagio ainda
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sdo baixas, existindo mesmo resisténcia por parte de muitas pessoas a utilizar
ferramentas comuns como o telemovel.

¢ O ambiente escolar respeita a igualdade de género, no que se refere a programas,
manuais ¢ outros matenais escolares, praticas educativas, instalagdes, etc.;

¢ Os docentes responsaveis pelo desporto escolar nido recebem formagio especifica
em igualdade de género;

e Tém sido desenvolvidas algumas agdes/iniciativas de formagio/sensibilizagio em
igualdade de género para professores/as, responsaveis dos orgios das escolas,
administrativos/as ou auxiliares;

¢ Tem sido promovida a educagio sexual (nas escolas, nos centros de salide, nas
associagdes de jovens, elc.), tanto através da integragdio desta temitica nos
programas curriculares, como através de agdes pontuais de diversos parceiros
sociais, enquadradas em projetos de intervengdo ¢ formagio da comunidade:

e Tém sido implementadas iniciativas para combater o bullying nas escolas,
envolvendo toda a comunidade escolar;

Apbs a discussdo foi possivel concluir que, ndo obstante a escassez de formagio
especifica em igualdade de género, a comunidade escolar esta suficientemente dotada de
recursos e conhecimentos para poder praticar uma politica educativa igualitaria.

Por outro lado, o envelhecimento da populagdo e a pouca utilizagdo das novas
ferramentas de informagio e comunicagdo continua a ser entraves a formagdo dos mais
velhos sobre estas questoes.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 71 de 86




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

“ Terras de
Tras-os-Montes

G‘ﬁ ambiformed o
CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal
L8L Myual aen WOColdD £ AERED,

FOLHA DE PRESENCAS - GRUPOS MOTORES " 11 o o i

MUNICIPIODE: <0 Gl 20 DATA: __ G- 1D-201) HorArio: A oo D
TIPOLOGIA DE
e ATORES-DECISOR s
NoMmE SExo | Ipabe PROFISSAO POLITICO, LIDER LOUOUTRO | pqgiNATURA
ESCOLARIDADE SOCIAL, TECNICO (A) CONTATO

OU CIDADAO (A)

Y nuxm...lri. l:.x'Fr\ M) Y 24
59| 42°huo ese. jMFaﬁw‘ﬁa See. Cuic  [I* S ‘{Lﬂ‘ E)

]

L(COUC«'G,{(-M Tff TUR S &&LJ\S Aw’((u uoubu%‘,,(’/,“: af

pilose Vodz..

' Aniad opo, AuaG .
AQCQ{&O ACY{‘(‘)QJV\ 5q l.(Ou(L(,\_u-.?c. sb(ff(nc(?t. PN Ciénr\r:ﬁ QuaQ@c cQ.mm()g%m. (o
( Egmx\ Suspnes Wy ! A l-.\.((,.w\(;ﬁ—\m &L&WA\ Udelan (@I (! (g"k;n X
AJPRY, v///jzyv// 59 N2 /7717’“";/7‘; (:dadio Tz

disclse ke noyuagd
Q\uu‘\\‘ngm éuSc\a(\'e
A\

66 | Tse. Qw#&myim Rolilbiew | sty vy |
4o |Masler wlovmodico| Chzen |aalad a@uk(.ned mﬁ

¢)
43 LiCencidTver Mo Fessor E.Fbif “TCcrer> /fv%wfﬂg‘o/ma/aﬂ

Ehecbele . Nogusi o
Q-N«u f.«,wu'Qmu;«.l
Fai&e)\;\/a G’ax{u |

52 | 122an0 | Adminglehs Oidudes

<lhlk [PR P IK |=

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 72 de 86




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

. “ Terras de
A ambiformed Tras-os-Montes

CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

‘ GRUPOS MOTORES - : Segregagio sexual nas escolhas educativas, desporto
| escolar e federado
[NIVEL EXTERNO)

MuniciPloDE:  Mogadouro DATA:  06-12-2022 HORARIO: 14:00h

Registo de conclusdes:

O Grupo Motor Externo que refletiu sobre a temadtica da Segregacdo sexual nas
escolhas educativas, desporto escolar e federado, era composto por cidadaos e cidadas com
niveis de formagao e ocupagdes profissionais diversas, diferentes idades e opinides sobre a
organizagdo e o funcionamento da sociedade local. Entre os intervenientes no debate
encontrava-se trabalhadores da area social, representantes de associagbes de pais,
imigrantes e professores de desporto. Esteve também presente o presidente do Municipio,
em representacdo do grupo de decisores politicos.

Langada a discussdo, conclui-se que no concelho de Mogadouro:

. Existe maior percentagem de rapazes do que de raparigas praticantes de
desporto federado, independentemente da modalidade;

. Constata-se a manutengio de esteredtipos de masculinidade nas escolhas
educativas e desportivas dos/as jovens no concelho;

. Nao existem equipas exclusivamente femininas, por modalidade, no concelho,
mas também ndo existem equipas exclusivamente masculinas;

. As oportunidades desportivas para raparigas no desporto escolar e federado
do concelho sdo as mesmas que as que existem para rapazes;

. Os rapazes e raparigas pensam que as ofertas desportivas do concelho sdo
variadas, ndo sentindo que existam imposicdes institucionais para que optem por uma
modalidade em fungdo do seu género;

. Existe uma oferta desportiva diversificada, gratuita e compativel com os
horarios escolares, maioritariamente promovida pelo Municipio de Mogadouro;

. Nao se verifica um excessivo interesse competitivo;

. Existe sub-representagdo de mulheres nos cargos de dire¢do das organizagdes
desportivas locais;

. Nao existem ag¢des de formagdo sobre Igualdade de Género para monitores/as
de atividades desportivas no concelho?

. Existem parcerias estabelecidas entre as escolas e outras entidades
promotoras da pratica desportiva do concelho;

. As instalagdes desportivas no municipio estdo localizadas em lugares
frequentados e habitados e sdo adequadas;
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. E feito um uso ndo sexista da linguagem e das imagens em todas as agdes de
comunicagao desportiva local;

. As mulheres frequentam pouco os locais institucionalizados de pratica
desportiva e praticam menos desporto do que os homens.

O grupo concluiu que, embora existam meninas e raparigas a praticar modalidades
desportivas tradicionalmente associadas ao género masculino, como sendo o futebol, o
Karaté ou o corta-mato, o nimero de desportistas do sexo feminino no concelho é cada vez
maior, em todas as modalidades disponiveis.

Conclui-se também que nao existe qualquer desigualdade de oportunidades nas
condigdes de acesso as atividades desportivas e que as instalagdes municipais dispdem de
todas as condigdes necessdrias para que tanto homens como mulheres possam praticar
desporto com todas as condigdes de privacidade e higiene.

Foi também possivel concluir que, embora em muito menor grau do que na geragio
anterior, ainda persistem na comunidade alguns esteredtipos de género que podem
influenciar os pais, os educadores e as proprias criangas e jovens no momento de escolher
uma modalidade desportiva.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 74 de 86




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

o “ Terras de
m ambiformed o Tras-os-Montes
RANGS PARA A IGUALDAGE CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal
& Vel Gy & MAC GO AL O
e fio«bgg\:c?\)é‘o Uio \@r?%\AQ c ont 2

FOLHA DE PRESENCAS - GRUPOS MOTORES

WOINCA O '
QQUL\QA-—&/D L Lo \@aus Jous €5 K

Municipiope: X0 godod(o DATA: 0€& 22- 222 HORARIO: }6 (2] @) Q’L/
TIPOLOGIA DE
ATORES-DECISOR
NOME SEXO | IDADE NiveL oe PROFISSAO POLITICO, LIDER EMAILOUOUTRO | »gqivatura
ESCOLARIDADE SOCIAL TEGNICO () CONTATO
5 OU CIDADAO (&)
\LE\ }{AWEL Pecto hf 59 f2: o Ese. | Jurormaries See. eivit }mcmuut {mt@g““‘i?a«w
\ caea s cq Veade e 2542 @poTinal]
Cala  ©Oices F 20 |MesTredo SoQ:Q :da % o @“‘(: R -
Qs o e Houleer & >
A\L{‘fctl« %uf_&h H SD [A’CU'CIY ki « ee. Tu S &"Q'ﬂ‘o 6\44“ O~ M
, — ' : O~ Xaps &
@Qm\\ Suounen oo o | T 44 \ALOA e have S Eta (\c[’\m\o\‘, <5 dbo- ‘\'n (&
Eliecloe k¢ ‘/10\/\\—/6_1\0 X L F | 53 [)2°2an0 Ademinstely G dadad Qb&%%ev&{\th@ éL«scEé L
oo oo |7 |59\ b0 | froFomidl cod s,
F
Aceie ARO[ Y0 |E°Ane  [Sadingre | cisuds _— J
= ] wkashova, &
Calvna Lukashovd i 50| maider |eepnomislt eihizen  [dalyne@amaeidda’™

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 75 de 86




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

T - “ Terras de
,A) ambiformed Tras-os-Montes

CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

GRUPOS MOTORES - : Sensibilizagio e Formagao para a prevengio e combate &
violéncia contra mulheres e violéncia doméstica
[NIVEL EXTERNO]

MuNiCiPODE:  Mogadouro DATA: 06-12-2022  HORARIO: 15:00h

Registo de conclusdes:

A violéncia contra as mulheres é um dos maiores obstaculos a corporizagio da
igualdade. O tema tem vindo a ganhar mais poder e visibilidade, em grande parte devido a
redefinicdo dos papéis de género e a uma nova consciéncia de cidadania, que obrigou os
poderes publicos a adotar politicas de prevengdo e combate a este flagelo, mas que por
diversos motivos ndo tém produzido os resultados efetivos a que aspiramos, tanto a nivel
nacional como a nivel local.

Persiste a necessidade imperiosa de coordenagao e acompanhamento de todas as
estratégias transversais de combate a violéncia de género, enfatizando as agdes de
formagdo, sensibilizagdo, prevencdo e aprofundamento do conhecimento, devidamente
articuladas com as forgas de seguranga, o sistema judicial e os mecanismos de protecdo
social.

Impde-se uma mudanga de paradigma na forma como a violéncia de género é
encarada, tanto pela sociedade como pelos poderes publicos. A concretizagdo das medidas
previstas na Resolugdo do Conselho de Ministros de 2019, que inclui a integragdo e
consolidagdo da informagdo relativa a violéncia doméstica, a implementagido dos novos
instrumentos em matéria de prevengao primaria e secundaria, de atuagdo nas primeiras 72
horas apés a denlncia e de formagdo articulada de todos os intervenientes estratégicos na

resposta integrada a violéncia doméstica, sdo passos que auguram uma evolugdo positiva.

A implementagao de projetos de formacdo e sensibilizagio sobre a problematica em
analise continua a ser uma necessidade no territério de Mogadouro. O nosso é um concelho
envelhecido, onde a maioria da populagdo continua a reger-se pelos velhos canones que
ditam os papéis de género e a sua intervengao social. Embora exista um maior nimero de
denuncias dos crimes de violéncia doméstica e de violéncia de género, é facto que grande
parte da populagdo continua a entender que esta é uma questdo privada, a ser discutida
apenas no seio familiar ou conjugal.

Observada a realidade concelhia relativamente a questio que nos ocupa, constata-se
que:

- Nao existe oferta formativa sobre a preven¢do e combate a violéncia contra mulheres e
violéncia doméstica no concelho;

- Ha necessidade de sensibilizar a comunidade em geral para a identificagdo e denuncia do
crime pablico de violéncia doméstica;

- Algumas mulheres ndo consideram os maus-tratos a que estdo sujeitas por parte de
cdnjuges ou companheiros como crimes;

PLANOS PARA A IGUALDADE
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- Muitos cidaddos/as ndo consideram situagdes de violéncia doméstica como crimes
publicos.

Desta forma, considera-se prioritaria a realizagdo de agbes descentralizadas da sede
de concelho que incidam dobre a conscientizagdo de pessoas e grupos relativamente as
questdes da violéncia doméstica e da violéncia de género. Tendo em conta a
heterogeneidade demografica, entende-se pertinente a programacdo de agdes dirigidas a
publicos especificos, tendo em conta intervalos etarios, comunidades migrantes ou étnicas
onde existam especificidades culturais relevantes na matéria, etc.

As autarquias locais, no caso a Camara Municipal de Mogadouro e as Juntas de
Freguesia, bem como as autoridades publicas que atuam sobre o territério sdo, sem sombra
de davidas, agentes chave na implementacio destas agdes e na consequente mudanga de
paradigma sinalizada como necessaria.
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Férum Municipal

MuniciPlo DE:  Mogadouro Data:  16-12-2022 HORARIO: 14:30h

Registo de conclusdes:

O Férum Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo do concelho de

realizou-se no dia 16 de dezembro, pelas 14h30, no Saldo Nobre dos Pagos do

Concelho. Foi promovido um espago aberto @ comunidade para discussdo e reflexio sobre

as questdes relacionadas com a igualdade de género, e foram articuladas possiveis solugbes

e linhas de agdo para mitigar as problematicas identificadas durante o processo de
diagnéstico.

A promogdo de uma sociedade consciente, justa, equilibrada e igualitaria é uma
prioridade para o Municipio de Mogadouro, tal como o é a eliminagdo dos esteredtipos, o
combate a discriminagdo e a sua prevengdo, o combate a violéncia contra as mulheres e
todo o tipo de violéncia doméstica, em linha com os objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND). A construgdo de um
plano municipal para a igualdade e ndo discriminagdo é um dos passos para alcangar estes
objetivos.

O Férum Municipal reuniu agentes internos ao Municipio e agentes externos, muitos
deles também envolvidos as fases de diagnéstico e permitiu uma reflexdo conjunta, com
perspetivas diversificadas sobre a tematica em referéncia.

Este férum trouxe a debate questSes transversais a toda a sociedade e realgou as
particularidades e desafios acrescidos das comunidades rurais para poder combater a
discriminagdo e as desigualdades e implementar politicas de igualdade que, por fatores
culturais ou educacionais, ainda ndo sdo bem acolhidas pela maioria da nossa populagdo.

Durante a sessdo foram sinalizados fatores que podem resultar como barreiras ao
desenvolvimento de medidas socias e educacionais que permitam esta transi¢do para uma
sociedade livre de preconceitos e desigualdades, como a interioridade, o baixo indice
académico da maioria da populagdo, o envelhecimento populacional, a fraca
representatividade das mulheres em cargos politicos ou na diregdo das principais instituigdes
e empresas do concelho, a inexisténcia de agdes de formagao e sensibilizagdo direcionadas
para esta tematica, a resisténcia da comunidade e dos proprios individuos, por influéncia da
idiossincrasia e da tradigio dos costumes sociais locais, a reconhecer a igualdade de direito
e de fato entre homens e mulheres.

O Férum permitiu que apds esta sinalizacdo fossem apontados caminhos para
ultrapassar as questdes identificadas como fonte da permanéncia de praticas de
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desigualdade no sei da nossa comunidade. Em suma, foi um espago produtivo, uma “Praga
dos Problemas” que se tornou numa “Praga das Solugdes™.
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DESCONSTRUR TERRAS TRAS-OSNONTES
PLANDS PARA A KDUALDALE

REGULAMENTO CONCURSO
FOTOGRAFICO

Municipio de Mogadouro
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REGULAMNETO DE CONCURSO FOTOGRAFICO

Fundamentagdo

No mbito do Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo do Municipio de
Mogadouro, entre virias subactividades previstas, consta a realizacio de um concurso de
fotografia, intitulado “Igualdade na parentalidade”

Este é um concurso que tem como Entidades Promotoras © Municipio de Mogadouro, a
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e a Ambiformed.

Esta é uma iniciativa que pretende sensibilizar a populacio em geral para a Promogio da
Igualdade e N3o Discriminagio.

Art? 12 Ambito

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento do concurso fotogréfico.

Art? 2° Tema e Objetivos

O concurso de fotografia estd subordinado 20 tema “igualdade na parentalidade” pelo que se
pretende que cada fotografia revele a tematica da Igualdade e N3o Discriminag3o através de um
olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a cristividade dos/as intervenientes, despertar a
sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e Nio Discriminag3o.

Art® 3% Condi¢Bes de Participacdo

Podem participar no concurso qualquer cidad3o ou cidad3d, independentemente da sua idade,
género ou nacionalidade.

A cada concorrente é permitida a submiss3o de 1 (uma) fotografia que devers ser acompanhad
com 0 nome do autor e titulo.

ANICIPAL DAS TERRAS DE TRAS- O

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | P4gina 84 de 86




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

DESCONETHUR TERRAS TRAS O3 MONTES
FLANDS PARA A VOLALDALE

gw,,e»

REGULAMNETO DE CONCURSO FOTOGRAFICO

Fundamentagdo

No mbito do Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo do Municipio de
Mogadouro, entre virias subactividades previstas, consta a realizacio de um concurso de
fotografia, intitulado “Igualdade na parentalidade”

Este é um concurso que tem como Entidades Promotoras © Municipio de Mogadouro, a
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes e a Ambiformed.

Esta é uma iniciativa que pretende sensibilizar a populacio em geral para a Promogio da
Igualdade e N3o Discriminagio.

Art? 12 Ambito

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento do concurso fotogréfico.

Art? 2° Tema e Objetivos

O concurso de fotografia estd subordinado 20 tema “igualdade na parentalidade” pelo que se
pretende que cada fotografia revele a tematica da Igualdade e N3o Discriminag3o através de um
olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a cristividade dos/as intervenientes, despertar a
sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e Nio Discriminag3o.

Art® 3% Condi¢Bes de Participacdo

Podem participar no concurso qualquer cidad3o ou cidad3d, independentemente da sua idade,
género ou nacionalidade.

A cada concorrente é permitida a submiss3o de 1 (uma) fotografia que devers ser acompanhad
com 0 nome do autor e titulo.

ANICIPAL DAS TERRAS DE TRAS- O

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | P4gina 85 de 86




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Art? 7% Divulgacdo de Resultados Q’ﬁcoj e
DESCOMRTRUR TEARAS TRAS OMMONTES
FLANDS PARA A VOuALDALE

Os resultados ser3o divulgados no dia 28 de abril nas redes sociais e ofa vencedor/a serd
contactado/a telefenicamente.

Art® 8° Prémios
O prémio para o/a vencedor/a serd uma formag3o certificada em fotografia, que seré realizada
mediante agendamento de dia, hora e local.

Todos os participantes receberio um Certificado de Participagio.

Art? 9% Disposicdes Gerals

A participagio neste concurso pressupde o conhedimento e aceitag3o do presente regulamento.
Os casos omissos efou dividas do presente regulamento serio devidamente analisadas e

deliberadas pelos promotores do concurso.
0 concurso apenas se realizard se existirem, no minimo, 10 participantes.
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