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Mensagem do Presidente

Sendo o 6rgdo administrativo mais préximo dos
cidadaos, as autarquias locais assumem um
papel de relevo na implementacdo de politicas
que promovam a formagdo de um corpo civico
consciente relativamente aos direitos de cada

ser humano, independentemente do seu género,

profissional ou orientacdo sexual.

religido, lingua, raga, etnia, territério de origem,
convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrucdo
académica, situacdo econdmica, condicdo social,

caracteristicas genéticas, pertenca a uma

minoria nacional, deficiéncia, idade, categoria

O artigo 21.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia proibe a discriminacdo sob
qualquer pretexto, elencando alguns dos principais fatores que levam ao exercicio de atitudes
discriminatdrias, no entanto, a evolugao e a experiéncia social tém feito provar que o homem é
demasiado criativo quanto aos motivos que utiliza para despoletar comportamentos
preconceituosos e discriminatdrios, tdo incompativeis com a sociedade justa e igualitaria que

tanto lutamos por construir.

Também a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 13.2, aclama o principio da
igualdade, proibindo todo tipo de discriminagdo e promovendo o respeito universal entre todas

as pessoas, valorizando, acima de tudo, a condicdo humana.
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As camaras municipais sdo agentes chave para a promoc¢do de medidas concretas, dentro do seu
proprio ambiente de trabalho e em toda a comunidade, orientadas para combater os
esteredtipos e construgBes sociais negativas incidentes sobre grupos especificos e com
consequéncias nefastas, tanto para quem sofre atos discriminatérios, como para toda a
comunidade onde esses atos sdo praticados. Uma comunidade que ndo aceita e valoriza a
diversidade é incapaz de aproveitar o potencial do mundo globalizado onde se insere e onde,

obrigatoriamente, tem de viver e conviver para poder progredir.

Enquanto presidente da Camara Municipal de Mogadouro, valendo-me das parcerias
administrativas e sociais estabelecidas no concelho, considero a consolidagdo da igualdade de
género, de oportunidades e de tratamento entre todas as pessoas como um fator de
desenvolvimento territorial, como uma verdadeira condigdo de base para a aceitagdo e fruicdo
das oportunidades culturais, econdémicas, sociais e interpessoais decorrentes da interagdo num

ambiente diverso em opinides, condi¢des, rostos, cores e opgoes.

Este serd o primeiro Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo do concelho de

Mogadouro.

Estou certo de que a proximidade do Municipio com os cidad3dos nos vai permitir desenvolver
medidas que contribuam de forma muito positiva para a construgdo de uma comunidade onde

a igualdade seja sempre aregra, e a discriminagao se torne uma rara excegao.

O Presidente da Camara Municipal de Mogadouro,

Antonio Pimentel
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1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030, conhecida como
“Portugal + Igual", reconhece a igualdade e a ndo discriminagdo como condicdes essenciais para
a construcdo de um futuro sustentavel em Portugal e prioriza a eliminagdo de esteredtipos, o
combate a discriminagdo, a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

doméstica.

O Diagnéstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND) do
Municipio de Mogadouro surgem no ambito de uma candidatura conjunta realizada pela
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-
03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu). A Camara Municipal de Mogadouro pretende
concretizar em varias agdes com o objetivo de transformar o territério e maximizar o potencial

humano, assim como desenvolver uma sociedade mais equitativa.

O diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexao, didlogo e tomada de decisao,
que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as recomendagdes feitas e as conclusdes
tiradas na fase de diagndstico. As informagdes recolhidas serdo refletidas no PMIND, com o
objetivo principal de mobilizar os interlocutores locais em torno da igualdade e da nado
discriminagdo e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo em todas as dimensdes

através de medidas especificas que vdao de encontro com os problemas priorizados.

O diagnéstico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram transformadas em
problemas e agora convertidas em medidas que visam contribuir para mudangas territoriais

efetivas e para um mundo mais sustentavel e igualitario para as geragdes futuras.

Antes de prosseguir, é importante prestar atengdo ao contexto.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 7 de 41




Municipio de

Mogadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

De acordo com a legislagdo em vigor, a Lei n.2 75/2013 estabelece que é responsabilidade do
Municipio garantir a inclusdo da perspetiva de género em todas as areas de atuacgao, incluindo

a elaboracgdo de planos municipais de igualdade.

Foram, também, tidos em linha de conta na elaboracdo deste Plano os objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030, bem
como os respetivos Planos Nacionais de A¢ao — Plano de ac¢do para a igualdade entre mulheres
e homens (PAIMH), Plano de a¢do para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e
a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razao da
orientac¢do sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), e o IV

Plano de a¢do para a prevencdo e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

Além disso, foram levadas em conta as 3 linhas transversais definidas para a ENIND,

nomeadamente a interseccionalidade, a territorializacdo e a promoc¢ao de parcerias:

M Interseccionalidade: “A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminacdo
resulta da intersecdo de multiplos fatores, pelo que as acGes a propor devem ter em
consideracdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores
de discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orienta¢do sexual, a identidade e expressdo de género, e as

caracteristicas sexuais.” (ENIND: 2226)

M Territorializagdo: “Estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas publicas as
caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de
atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populacdo e o leque de novas
competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se, assim, as

autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming
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do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da igualdade entre
homens e mulheres e da introdugdo da tematica do combate a discriminagdo em razao
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.”

(ENIND: 2226)

M Promocdo de parcerias: “Numa légica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de
conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de
parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado
e sociedade civil, as medidas s3ao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas

parcerias.” (ENIND: 2226)

Em suma, o PMIND do Municipio de Mogadouro tem como objetivo principal propor a¢des que
visem promover a igualdade entre homens e mulheres, prevenir e combater a discriminagdo
baseada em qualquer tipo de caracteristicas, incluindo sexo, raga, idade, deficiéncia,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais e prevenir e
combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas, especialmente em grupos

vulneraveis.
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2. Nota Metodolégica

E de extrema importancia a participagdo dos cidaddos para a construgdo de politicas publicas
eficazes e inclusivas, especificamente, no ambito da igualdade e ndo discriminagdo. Para criar
politicas eficazes existe a necessidade de envolver as comunidades locais e de criar espagos de
participagdo para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de contribuir para a
definicdo e implementacdo das politicas. A participa¢do dos cidaddos ndo deve ser algo pontual,
mas um processo continuo que permite a pessoas e comunidades participarem na vida social,
politica e cultural de suas comunidades e influenciarem as decisdes que as afetam. Portanto
torna-se essencial utilizar processos participativos para trabalhar a igualdade e nao
discriminagdo. Foi tendo isto em consideracdo que os diagndsticos foram realizados tendo

existido uma auscultacdo dos problemas e posteriormente a priorizagdo dos mesmos.

Este processo comportou uma dimensao interna (referente a intervencao ao nivel da estrutura
interna do Municipio) e uma dimensdo externa (referente a intervencao ao nivel do territdrio
concelhio), alicercadas no respetivo diagnéstico. A conjugacdo destas duas vertentes permite
que as atividades propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto gerado

seja maior.

Através dos diagnodsticos foi possivel verificar que existem muitos problemas que sdo
transversais aos 9 Municipios que constituem a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-
os-Montes, como: a sub-representagao feminina em cargos de chefia e de tomada de decisao;
esteredtipos em relagao aos papéis do homem e da mulher na esfera familiar; dificuldades na
conciliagdo da vida profissional e pessoal; entre outras. Porém, também foram identificados

problemas que sdo especificos do Municipio de Mogadouro.

A partir da informacao recolhida e apresentada no diagndstico foram aferidas as necessidades

em termos de igualdade e ndo discriminagdao do concelho de Mogadouro. Em conjunto com o
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Municipio e considerando os objetivos da ENIND foram estabelecidas medidas para promover

estes principios. As medidas criadas seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definindo o que se pretende

alcangar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que se possa medir

o progresso e determinar se o objetivo foi alcangado.

Achievable (Alcangavel): Os objetivos devem ser realistas e alcangaveis, com base nas recursos

e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a pessoa ou

organizacao, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para o seu alcance,

estabelecendo o que se pretende alcangar num determinado periodo de tempo.

Os objetivos SMART sdo considerados mais eficazes do que os objetivos vagos ou genéricos, pois
eles sdo claramente definidos e faceis de medir e monitorizar. Além disso, também oferecem
uma visao clara do que precisa ser alcangado e um prazo para o alcance desses objetivos, o que

aumenta a probabilidade de sucesso.

Assim, as dreas de intervencdo prioritarias identificadas, resultantes dos problemas priorizados
na fase de diagndstico, foram transformadas em eixos de intervengdo e, para cada um deles,
foram definidos objetivos especificos, medidas e, para estas, os indicadores, metas e entidades

promotoras.
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3. Eixos de Intervengao

3.1. Vertente Interna - Problemas Priorizados

Embora ndo tenha sido consensual o reconhecimento de alguns dos problemas identificados ao
longo do diagnéstico, sendo mesmo considerado por alguns participantes da oficina como ‘ndo
problemas’, o exercicio da sua priorizacdo exige esse consenso, o que explica os problemas
identificados.

Os resultados do diagndstico realizado apontam como principais problemas causais, o sistema
de avaliacdo (SIADAP), a desmotivagdo profissional e a prevaléncia do papel da mulher como
cuidadora/educadora.

A tabela que se segue apresenta os problemas priorizados por areas tematicas.

Areas tematicas Internas Problemas priorizados
Gestdo de Recursos
Humanos

Desmotivagao profissional

Progressao e
desenvolvimento da Sistema de avaliagdo (SIADAP)
carreira

Conciliagao da vida
profissional, familiar e Prevaléncia do papel da mulher como cuidadora/educadora
pessoal

Tabela 1: Problemas priorizados na organizagdo por dreas temdticas

3.1.1. Eixos de Intervencdo Interna

O Municipio, como um dos principais empregadores do concelho, é crucial para a promogao da
igualdade. No Municipio trabalham pessoas com diferentes experiéncias, culturas e vivéncias.

Fomentar a igualdade de género internamente no Municipio é importante, pois pode contribuir
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para criar um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos os trabalhadores. Isso pode
levar a um aumento da satisfacdo dos trabalhadores e da sua eficiéncia, além de melhorar a
qualidade do servico prestado pelo Municipio. De igual forma, promover a igualdade de género
pode ajudar a combater a discriminagdo e desigualdades na comunidade, o que pode ter um

impacto positivo na sociedade de vdrias maneiras.

Com base no diagndstico realizado, nos problemas organizacionais priorizados, e tendo por base
as orientagoes da ENIND, foram definidos 3 eixos de intervencdo a nivel interno: gestdo de

pessoas, formacdo, avaliacdo de carreiras, governagdo e comunicacgao.

Gestao de Governacgao e
Pessoas Comunicagao

Formacao e
Avaliacao de
Carreiras

Figura 1: Eixos de intervengdo a nivel interno/organizacional

As linhas orientadoras dos eixos de interveng¢do sdo:

Gestdo de Pessoas:

e Promover medidas que visem facilitar a conciliagdo da vida profissional e pessoal;
e Promover a divulgacdo de informacdo sobre direitos e medidas promotoras de

igualdade de género e conciliagdo entre a vida profissional e familiar.
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Formacao, Avaliacdo e Carreiras:

e (Capacitar os trabalhadores do Municipio para lidar com situa¢cdes de assédio e
discriminacao;

e Promover a compreensao dos diferentes tipos de orientagdo sexual e identidades de
género;

e Promover critérios de igualdade e ndo discriminagdo na avaliacdo de desempenho dos

trabalhadores do Municipio.

Governacao e Comunicac3do:

e Acompanhar a implementagdo do Plano Municipal para a igualdade e ndo
discriminagao;

e Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representagdo equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagao,
qualquer que seja o suporte utilizado;

e Promover o papel do conselheiro para a igualdade.

3.2. Vertente Externa - Problemas Priorizados

Os resultados do diagndstico realizado apontam como principais problemas causais, a
inexisténcia de a¢bes de promogao da igualdade e ndo discriminagdo incluidas na oferta de
atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das

atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.
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Os principais problemas consequenciais sdo as mulheres adiarem a maternidade para se

dedicarem a carreira, a violéncia doméstica ser tema tabu na sociedade e comunidade, a

necessidade de sensibilizar a comunidade em geral para a identificacdo e denuncia do crime

publico de violéncia doméstica e, por ultimo, oferta desportiva que pode limitar a participacdo

feminina. A tabela a seguir sistematiza os problemas priorizados.

Areas tematicas externas

Problemas priorizados

Conciliagdo da vida profissional,

familiar e pessoal

As mulheres adiam a maternidade para se dedicarem a carreira.

Sensibilizagdo e formagdo para a
prevengdo e combate a violéncia
contra mulheres e Vvioléncia

domeéstica

Violéncia doméstica é tema tabu na sociedade e comunidade.

Ha necessidade de sensibilizar a comunidade em geral para a identificagdo e

denuncia do crime publico de violéncia doméstica.

Formagao certificada para
docentes em igualdade de género

e cidadania

Inexisténcia de a¢des de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo incluidas na
oferta de atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio
a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas

pela autarquia.

Tabela 2: Problemas priorizados no territorio por dreas temdticas.

3.2.1. Eixos de intervencgao externa

A desigualdade de género tem sido um problema persistente em muitas sociedades ao longo da

histéria. Cabe ao Municipio criar as condi¢des e promover a igualdade de género em todo o

territério. A promocdo da igualdade de género pode ajudar a garantir que as pessoas de todos
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os géneros tenham as mesmas oportunidades e direitos, e também pode contribuir para uma
sociedade mais justa e inclusiva. Além disso, promover a igualdade de género pode ter um

impacto positivo na saude, bem-estar e desenvolvimento econdmico das comunidades locais.

Com base no diagnéstico realizado, nos problemas territoriais priorizados, e tendo por base as
orientacdes da ENIND, foram definidos 4 eixos de intervencdo a nivel externo: Cidadania e
Participacao; Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura; Politicas Sociais e Mercado de Trabalho

e Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica.

Cidadania e Politicas Sociais e
Participacao Mercado de Trabalho
Prevencdo e Educacao,
Combate a Violéncia Juventude, Desporto
Domeéstica e Cultura

Figura 2: Eixos de intervengdo a nivel externo/territorial

Linhas orientadoras dos eixos de intervencao:

Cidadania e Participacdo:

e Promover agdes/iniciativas de sensibilizagdo ao nivel da desconstrugdo de esteredtipos
e de papéis sociais tradicionais de género;
e Promover agdes de formagdo, projetos e agdes de sensibilizagdo sobre a tematica de

igualdade e ndo discriminagao.
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Municipio de

Mogadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura:

e Promover a desconstrucdo de esteredtipos em relagdo as escolhas educativas e
desportivas;

e Garantir as condi¢Ges para uma educacdo e uma formacdo livres de estereétipos de
género;

¢ Incentivar a participagdo feminina no desporto;

e Promover a visibilidade das mulheres na cultura.

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:

e Criar politicas que facilitem a conciliacdo da vida profissional e familiar;

e Atenuar estereodtipos existentes em relagdo ao papel do homem e da mulher na esfera
familiar;

e Garantir as condi¢Bes para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens

no mercado de trabalho e na atividade profissional.

Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género:

e Informar a populagdo sobre os mecanismos de prote¢do de vitimas de violéncia
doméstica existentes no concelho;
e Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensdo para construir

relacionamentos sauddveis, respeitoso e positivos.

Apresenta-se, de seguida o plano de agdo para a dimensdo interna e externa previsto no ambito

do PMIND 2022-2025.
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4. Plano de Agao — Vertente Interna

Promover medidas
que visem facilitar
a conciliagdo da
vida profissional e
familiar

1.1.1- Equacionar a
implementagdo de novas
formas de organizagdo do

tempo de trabalho, optando
por uma das modalidades de
hordrio de trabalho previstas
na legislagdo (horario flexivel,
hordrio rigido, horario
desfasado, jornada continua,
meia jornada ou trabalho por
turnos).

Camara
Municipal de
Mogadouro

Camara Municipal de
Mogadouro

Diagndstico
Elaborado

Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS

Realizar um
diagnéstico

Combater
esteredtipos
culturais
relativamente as
competéncias
funcionais para
diferentes areas
profissionais

1.1.2- Agdo de sensibilizagdo
sobre esteredtipos culturais em
relagdo as competéncias
profissionais de homens e
mulheres e sobre beneficios de
equipas de trabalho e de
lideranga mistas

Camara
Municipal de
Mogadouro

Trabalhadores do
Municipio

N.2 de acGes de
sensibilizagdo

2 agOes de
sensibilizagao
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Colmatar a falta
de conhecimento
da legislagdo
aplicavel aos
direitos e deveres
dos trabalhadores

1.1.3- Agdo de divulgagdo dos
direitos dos trabalhadores:
folhetos, Workshops e
divulgagdo nas redes socias das
juntas de freguesia do concelho

Camara
Municipal de
Mogadouro

Trabalhadores do
Municipio

N.2 de agGes de
sensibilizagdo
realizadas

Municipio de

Moqgadouro

1 agdes de
sensibilizagcdo

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PARA A IGUALDADE
O 0}

Conceder
beneficios a
trabalhadores e
familiares

1.1.4- Proporcionar apoios
financeiros, servigos de saude,
bem-estar e gestdo do stress ou
promover protocolos com
servigos nestas areas

Camara
Municipal de
Mogadouro

Trabalhadores do
Municipio

N.2 de apoios
criados, N.2 de
protocolos
estabelecidos

Criar 1 apoio;
estabelecer 2
protocolos

Tabela 3: Plano de Agdo, Vertente Interna- Gestdo de Pessoas.
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Municipio de

Moqgadouro

Eixo de
Intervengao

e
Y A

Objetivo

Medidas

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
'S PARA A IGUALDADE

Promotor

Destinatarios

. Cronograma
Indicadores

2023 2024 2025

1.2.1- Realizar a¢0es de
formagdo para os técnicos
municipais e chefias em
matéria de igualdade e ndo

Promover a realizagdo
de cursos em matéria

2 formagdes em
de igualdade e ndo

discriminagdo

discriminagdo de modo a que

N.2 de

matéria de

~ igualdade; Pelo
A . .. .| formagdes; % de
ossam desenvolver Camara Técnicos municipais; dirigentes aue menos 40% dos
. . P . Municipal de Dirigentes g 9 dirigentes X X
disponiveis para todos competéncias e . atende as
. . Mogadouro municipais o frequenta as
os trabalhadores conhecimentos especificos formagdes; N.2 ~ ,
S . " formagGes; nimero
1.2- publicos do concelho para reconhecer e lidar com de participantes minimo de
F = de Mogadouro questdes desta tematica e articipantes - 12
ormacao, promover igualdade nas suas P P
Avaliacao e atividades didrias.
Carreiras
1.2.2- Incluir no SIADAP, pelo
Promover a igualdade menoNs ! Ob.JetIVO paraa - 1 objetivo para a
. . promogdo da igualdade entre Camara L «
de género junto dos . . Trabalhadores do N.2 de objetivos promogdo da
H e M e ndo discriminagdo. Municipal de S . , . ~ X X
trabalhadores do o - Municipio incluidos igualdade e ndo
s Incluir Critério que valorize a Mogadouro
Municipio N .
formacdo sobre igualdade e

nao discriminagao

discriminagdo
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Municipio de

Mogadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE
Eixo de o : . Cronograma
= Objetivo Medidas Indicadores
Intervencao

Promotor Destinatarios

2022 | 2023 2024 2025
1.2.3- Estudar a possibilidade
de as licengas gozadas nos

. Camara R . .
termos da lei serem . Camara Municipal Diagndstico Realizar um
) Municipal de . - X
consideradas como trabalho de Mogadouro realizado diagnostico
. AL . Mogadouro
efetivo no ambito da avaliagdo
de desempenho
1.2.4- AgGes de formagao, N .
. ~ - Camara o Realizar pelo
informagdo ou prevencgdo . Trabalhadores do N.2 de agGes de .
Lo . Municipal de s I menos uma agao X
. sobre discriminagdo e assédio Municipio sensibilizacdo
Promover a igualdade Mogadouro
) no trabalho
de oportunidades e

de sensibilizagdo
tratamento justo para

todas as pessoas,
independentemente
de sua orientagdo

Realizar pelo
1.2.5- Agdo de Formagdo sobre

Camara N.2 de agGes de menos uma agio
sexual ou identidade | Orientac¢do Sexual e Identidade | Municipal de Traba.lh'a(.iores do formagdo; N.2 de de formago; Pelo X
. . Municipio; GNR . menos 15 pessoas
de género. de Género Mogadouro participantes
devem frequentar
a acdo de formagdo
Formacdo pe,"? chefias 1.2.6- Agdo de Formagao: Camara Técnicos municipais; | N.2 de agdes de 1 Agaf) de
em matéria de . o .. . . formacdo; N.2
- . Sistemas de gestdo da Municipal de Dirigentes formagdo; N.2 de L X
conciliagdo da vida L . . minimo de
- - conciliagdo - NP4552:2016 Mogadouro municipais participantes
profissional e familiar

participantes - 12
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Eixo de
Intervengao

Objetivo

Medidas

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Combater a
desmotivacdo
profissional

1.2.7- Estudar solugGes para
facilitar a comunicagdo entre

Trabalhadores do

os trabalhadores e as chefias Mljc:i::?a:de Municipio; Diagndstico Realizar um X
através de reuniGes regulares e P Dirigentes do realizado diagndstico
L . Mogadouro .
canais criagdo de canais de Municipio.
feedback.
1.2.8- AgGes de formagdo para
hefi icaga Ca - ~
E.IS che I?S e.m comunicacdo a_".‘ara Dirigentes do N.2 de acGes de . -
eficaz e técnicas para fornecer | Municipal de Municioio formacio 1 agdo de formagdo X
feedback construtivo e lidar Mogadouro P ¢

com conflitos.

Tabela 4: Plano de A¢do, Vertente Interna- Formagdo, Avaliagdo e Carreiras.
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Eixo de

Intervengao

Municipio de

Moqgadouro

1.3-
Governagao e
Comunicagao

..(?.
DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE
- . - . Cronograma
Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores
2022 2023 2024 2025
1.3.1- Fo.rrpar.os técnicos Camara N.© de acBes de 1 agﬁf) de
municipais sobre L Trabalhadores do o formagdo; N.©
. B Municipal de s formagdo; N.2 . X
. . linguagem e igualdade Municipio T minimo de
Introduzir medidas que D PR Mogadouro de participantes .
. N na administragdo publica participantes - 12
reforcem a veiculagdo de uma
representacao
equilibrada de mulheres e de
homens nos textos e nas
imagens utilizadas ao
nivel da comunicagdo, qualquer 1.3.2- Redagdo de N2 de 3 documentos
que seja o suporte utilizado documentos e/ou Camara ' e/ou
s . L Trabalhadores do documentos -
comunicag¢des seguindo Municipal de . . comunicagdes X X X
R Municipio com linguagem .
os principios da Mogadouro . . com linguagem
. . . inclusiva . .
linguagem inclusiva inclusiva
P Id R o lagdod
romoyer © Pape’ dos 1.3.3- Agdo de formagao Camara N.2 de agGes de agéo N
Conselheiros da Igualdade . . Trabalhadores do - formacdo; deve
N sobre Conselheiro para a Municipal de . formagdo; N.2 X
dentro da prépria Camara . Municipio . ter pelo menos
L igualdade Mogadouro de participantes L
Municipal 15 participantes.
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Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS.OS-MONTES
PLANO:!
Eixo de

S PARA A IGUALDADE
= Objetivo Medida
Intervengao

- : Cronograma
Promotor Destinatarios Indicadores

2022 2023 | 2024 2025
1.3.4- Divulgar e reforgar

o papel dos conselheiros Camara
e da EIVL através de Municipal de
emails internos Mogadouro; Trabalhadores do N.2 de agGes de 2 agdes de X X X
destinados aos Conselheiro para Municipio; promogao promogao
trabalhadores dando a aigualdade;
conhecer as suas fungdes EIDL.
e responsabilidades
1.3.5- Assegurar a
Desagregacdo por sexo de toda | existéncia da recolha de ordem de
a informagdo alargado a todas | dados, desagregada por Camara . . .
. o . Dirigentes do servigo enviada | efetuar ordem de
as unidades organicas, sexo, no tratamento Municipal de L . X
L . L Municipio atodas as servico
permitindo uma anélise de estatistico, Mogadouro divisdes
género mais exaustiva questionarios, balango
social, etc.
1.3.6- Reunir
Acompanhamento da anualmente .
implementacdo do Plano a EIVL para Camara N.2 de Ata das
L . Municipal de EIVL ’ n 1 atas de reunido X X X
Municipal para a Igualdade e a monitorizagao de reunido
e . - Mogadouro
N3o Discriminagao da implementagdo do
PMIND
L 1.3.7- Agdo de
Informar e consciencializar os G A
; sensibilizagdo sobre Camara Trabalhadores do . .
trabalhadores sobre o que é . L L N.2 de agGes de 1acgdo de
. . assédio no local de Municipal de Municipio; L I X X X
considerado assédio, como . sensibilizagdo sensibilizagdo
. o , trabalho - workshops, Mogadouro Comunidade em geral
identifica-lo e como reporta-lo

folhetos, etc.
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Eixo de
Intervengao

Objetivo

Medida

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma
2022 | 2023 2024 2025

Ouvir e incluir os trabalhadores

1.3.8- Criar mecanismos
de avaliagdo
da satisfagdo e incluir

indice de

ao analisar e acompanhar a n Camara e indice de
e s questdes em . Trabalhadores do satisfacdo do e
satisfacdo em relagdo a L. Municipal de s L satisfacdo
. « P matéria de Igualdade de Municipio questiondrio de -
implementagdo de politicas de ) o Mogadouro superior a 70%
igualdade de género Género, assédio no local 0-100
’ de trabalho e de
conciliagdo.
Criar um ambiente de trabalho 1.3.9- Criagdo de canal Camara Criar um canal | Criar um canal de
. . . L . Trabalhadores do - ..
seguro, respeituoso e livre de de denuncia anénimo Municipal de s de denuncias de denuncias de
- . Municipio P -
assédio para casos de assédio Mogadouro assédio assédio

Tabela 5: Tabela 4: Plano de A¢do, Vertente Interna- Governagdo e Comunicagdo.
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Eixo de

Intervengao

5. Plano de Ag¢ao — Vertente Externa

Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

2.1-
Cidadania e
Participacao

. . - . Cronograma
Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores
2023 | 2024 | 2025
2.1.1- Promover campanhas de
sensibilizagdo para a importancia Camara
Promover a participagdo da participacdo feminina nos Municipal de .
- p = P (;. - P p ¢ N P Comunidade em | N.2 de Campanhas | 1 campanha de
feminina nos 6rgdos sociais | 6rgdos sociais das organizagdes e | Mogadouro; I S X X
2 . ) . geral de sensibilizagdo sensibilizagdo
das organizag@es locais para os desafios enfrentados Tecido
pelas mulheres na busca por empresarial
lideranca.
N 2.1.2- Criar mecanismos de
Promover a participagdo da N
opulagdo sobre o tema recegdo de
pop J - sugestdes/comentarios nos Camara . N.2 de 1 mecanismo de
Igualdade de Género e ndo L . L Comunidade em . N
s I dominios de igualdade de Municipal de mecanismos rececao de X
discriminagdo, conciliagdo , . e geral . ~
. . género, ndo discriminagdo, Mogadouro criados sugestdes
da vida profissional e e . .
I conciliagdo da vida profissional e
familiar. L
familiar.
Promover projetos e agdes - .
~p J gm 2.1.3- Realizagdo de féruns,
de formagdo, informagdo e . L A
M. seminarios, webinarios para Camara .
sensibilizagdo das . o . Comunidade em
N exposicdo da tematica, Municipal de N.2 de eventos 1 evento X
populacGes para a . geral
- - problemas priorizados e Mogadouro
igualdade e a ndo . ~ ~
R discussao de solugdes.
discriminagao;
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el Objetivo

Intervengao

Medida

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Cronograma

2022 2023 | 2024 | 2025

Sensibilizar a populagdo

2.1.4- Assinalar as datas
nacionais e internacionais
relevantes a tematica e
promocgdo de a¢des de
sensibilizagdo: Dia Europeu

s o Ca . .
para a tematica de Contra o Trafico de Seres a'n?ara Comunidade em N.2 de dias . .
. ~ . Municipal de . Assinalar 4 dias X X X
igualdade e ndo Humanos (18/10), o Dia geral assinalados
L . Mogadouro
discriminagdo Internacional de Luta Contra a
Discriminagdo Racial (21/03), o
Dia Internacional de Luta contra
a Homofobia e a Transfobia
(17/05), etc.
2.1.5- Promover agdes de
sen5|b|I|zagac.) como objclet!vo de Camara . N2 de i
desconstruir os estereotipos . Comunidade em G 2 agdes de
. . RN Municipal de sensibilizagdes o X X
Atenuar os esteredtipos em existentes em relacdo as geral . sensibilizagdo
~ » - Mogadouro realizadas
relagdo aos papéis do atividades desempenhadas por
homem e da mulher na homens e mulheres
esfera familiar
A [
2.1.6- Concurso de fotografia: Ca'n?ara Comunidade em N.2 de Consursos ! concur'so de
" A " Municipal de de fotografia; N.2 fotografia; 10 X
Igualdade na parentalidade geral - -
Mogadouro de participantes participantes
2.1.7-
assisté(r?cfie;)r(fei(;mearnzre?rgar agl]'?:ni:n;z Camara Familias em N.2 de programas Criar 1
Mais medidas pré-familia . o C Municipal de situacdo de ’ P g. programa de X X X X
e apoio psicoldgico para familias e de apoio .
Mogadouro vulnerabilidade apoio

em situagdo de vulnerabilidade.

Tabela 6: Plano de Ac¢dio, Vertente Externa- Cidadania e Participagdo.
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Eixo de

Intervengao

2.2- Educagao,
Juventude e
Desporto

Moqgadouro

Municipio de

e
Y A

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Promotor Destinatarios Indicadores Cronograma
2022 | 2023 | 2024
2.2.1- Workshop sobre igualdade Agrupamento de Escolas Discentes do 9.2 N.2 de Soil’?;t?ggde
de escolhas académicas e Mogadouro; Camara Municipal ’ workshops X
desportivas de Mogadouro ano realizados nas esct?lhas
educativas
Promover ou apoiar iniciativas 2.2.2- Palestra com figuras Agrupamento de Escolas ) o o
de combate aos estereétipos femininas em posi¢cdes de Mogadouro; Camara Municipal Dlscente: do9.2 | N.2de Palestras 1 palestra X
de género nas profissdes lideranca em organiza¢des locais de Mogadouro a0 12.2ano realizadas
2.2.3- Sessdo de cinema para Agrupamento de Escolas . o .1 5€s580 de.
I . N - Discentes do 7.2 N.2 de sessdes cinema no dia
celebrar o dia internacional das Mogadouro; Camara Municipal o . . X X
mulheres de Mogadouro a0 9.2.ano de cinema Internacional da
Mulher

2.2.4- Trabalhar em conjunto com

bibliotecas publicas locais no Biblioteca

sentido de erradicar os Municipal
Fomentar a participagdo esteredtipos de género no seu Camara Municipal de Trindade Coelho; | N.2deagbesde | 1uma agdo de X X X
feminina na cultura catalogo de livros e outros Mogadouro Agrupamento de promogao promogao

documentos, assim como nas Escolas de
demais atividades de promogao, Mogadouro
divulgagdo e animacdo da leitura
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Eixo de

Intervengao

Objetivo

Moqgadouro

Municipio de

e
Y A

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Promover ligagGes entre as
escolas e as estruturas e
coletividades desportivas do
concelho para encorajar os
jovens a continuar a pratica
desportiva apds a saida da
escola

Capacitar os jovens para lidar
com questdes importantes
relacionadas ao género e a
igualdade, e desenvolver as

suas competéncias nesta area

L : Cronograma
Promotor Destinatarios Indicadores
2022 2023 | 2024
2.2.5- Realizar agdes de promogdo
da igualdade e ndo discriminagdo
incluidas na oferta de atividades
de animagdo e apoio a familia Camara Municipal de Comunidade em N.2 de agGes de | 1 uma agdo de X X
(AAAF), da componente de apoio a Mogadouro geral promogao promogao
familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela autarquia
2.2.6-
- .6 Pror~nover @ Camara Municipal de Comunidade em . .
criagdo/divulgacdo de redes de Criar rede 1 rede criada X
. . Mogadouro geral
mulheres artistas locais
Agrupamento de Escolas
2.2.7- AgBes de divulgagdo nas Mogadouro; EB1 e Jardim de
escolas para apresentagdo da Infancia de Mogadouro; Discentes do 1.2 N.2 de agGes de 2 agOes de X X X
oferta desportiva existente no Camara Municipal de ao 12.2ano divulgagdo divulgagdo
concelho de Mogadouro Mogadouro; Estruturas
desportivas de Mogadouro
2.2.8- Promover e monitorizar a
|nc|us:ao da t(-_:-mfltlcia da |gl:|al.dade Camara Municipal de Agrupamento de N.¢ de acBes de 1 acio de
de género, violéncia doméstica e Escolas N - X
A Mogadouro promogao promogao
discriminagdao em aulas que Mogadouro
trabalhem a cidadania

Tabela 7: Plano de A¢do, Vertente Externa- Educagdo, Juventude e Desporto.
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Ei
L (0] J1=14)Y/)

Intervengao

Medida

Promotor

Destinatarios

Municipio de

Moqgadouro

Indicadores

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
'S PARA A IGUALDADE

Cronograma

2022 2023 2024 2025

2.3.1- Agdo de divulgagdo
dos direitos dos
Colmatar a falta de conhecimento da trabalhadores: folhetos, Camara . N.2 de agGes de N
o _ L . = . Comunidade em . ~ 2 agBes de
legislagdo aplicavel aos direitos e deveres | Workshops e divulgagdo | Municipal de oral divulgagdo divuleacio X X X
dos trabalhadores nas redes socias das Mogadouro g realizadas gac
juntas de freguesia do
concelho
2.3.2- Promover agoes de
. " ~ ibilizaga b R ~
Promover projetos e agdes de formagdo, se.nS| fzagdo 5‘3 re Camara N.2 de agbes de
. ~ L igualdade e ndo . . S =
informacgdo e sensibilizagdo das T Municipal de Comunidade em sensibilizagdo 2 agdo de
o ) ~ discriminag3o: . I X
populagGes para a igualdade e a ndo Mogadouro; geral sobre igualdade e | sensibilizagdo
2.3- Politi discriminagdo Workshops; Folhetos; ACT; ACISM ndo discriminagdo
. oliticas Divulgagdo nas redes ! ’
Sociais e sociais; Formacdes
Mercado de
2.3.3- Promover agdes de
Trabalho Promover a compreensdo por parte das sensibilizagdo junto do « .
- A . . . Camara Chefias do setor ~ ~
empresas sobre a importancia de apoiar os | tecido empresarial para L . N.2 de agGes de 2 acdo de
i I Municipal de privado e I I X
seus trabalhadores em equilibrar as suas promover a conciliagdo L. sensibilizagdo sensibilizacao
I L . . L Mogadouro Empresarios
responsabilidades profissionais e pessoais da vida profissional e
pessoal
. . 2.3.4- Realizar agGes de Empresarios,
Promover uma cultura de igualdade e ndo ~ S A .
L A formagdo/sensibilizagdo Cémara Chefias de ~ "
discriminagdo no setor empresarial que . . L N.2 de agGes de 1 agdo de
; . junto das empresas locais | Municipal de Empresas e I L X
promova igualdade salarial e acesso a . sensibilizagdo sensibilizagdo
. para promover a Mogadouro Comunidade em
cargos de chefia a ambos os sexos . .
igualdade salarial geral.
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Eixo de o . - . Cronograma
Intervencio (0] J1=14)Y/) Medida Promotor Destinatarios Indicadores
¢ 2022 2023 2024 2025
2.3.5- Promover agdes de
sensibilizagdo com o
objetivo de desconstruir
s estereotlpos~ ) Ca.n?ara Empre.sarlos e N.© de acdes de 2 aciio de
existentes em relagdo as | Municipal de Chefias de S IS X
e sensibilizagdo sensibilizacdo
fungdes tipicamente Mogadouro Empresas.
desempenhadas por
homens e mulheres nas
empresas
2.3.6- A.<;0e~s de 1 acio de
e o alfabetizagdo e R o s
Promover a alfabetizagdo e capacitagdo - Camara . N.2 de acOes de alfabetizacdo;
« L . capacitagdo em TIC para . Comunidade em s .
da populagdo mais idosa residente no . Municipal de alfabetizagdo; N.2 Numero de X
a populagdo com um geral . .
concelho de Mogadouro em termos de TIC , . Mogadouro de participantes participantes
nivel de escolaridade )
s superior a 10
mais baixa
Tabela 8: Plano de A¢do, Vertente Externa- Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.
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Eixo de Intervengao

2.4- Prevengao e

Combate a
Violéncia
Domeéstica

Objetivo

Informar amplamente, junto
da comunidade, a existéncia
dos mecanismos de
protecdo de vitimas de
violéncia doméstica e de
violéncia de género, bem
como comunicar os
principais procedimentos
que devem ser acionados

Municipio de

Moqgadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Promover o
desenvolvimento
habilidades e compreensao
para construir
relacionamentos saudaveis,
respeitosos e positivos

PLANOS PARA A IGUALDADE
. - . Cronograma
Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas
2022 2023 | 2024 2025
= S Camara
2.4.1- Agdo de sensibilizagdo .
(o A Municipal de .
sobre a temdtica da violéncia Comunidade em 1 campanha de
L Mogadouro; N.2 de Campanhas e a X X X
domeéstica - folhetos, GNR: CPC): Geral sensibilizagdo
webinarios, workshops, etc. GIAV; APAV.
2.4.2- Campanha de Camara
dlvylgagao dos mecanismos | Municipal de Comunidade em N.2 de Campanhas 1 campanha de
existentes em Mogadouro Mogadouro; Geral de divuleacio divuleacio X X X
para a protegdo das vitimas GNR; CPCJ; gac gac
de violéncia doméstica GIAV; APAV.
Camara
o ~
2.4.3- Sensibilizar e Educar | Municipal de . N. d? E.l(‘.:oeide
R Comunidade em sensibilizagdo 1 campanha de
para os relacionamentos Mogadouro; Geral sobre sensibilizacio X
saudaveis GNR; CPCJ; e ¢
GIAV; APAV.
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Objetivo

Associar-se a iniciativas de

Medida

2.4.4- Estabelecer protocolo
"Redes de Municipios

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Municipio de

Moqgadouro
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Cronograma

2022 2023 2024 2025

dessas pessoas

i A Aderir ao
Ay . Solidarios" por forma a Camara . ~ "
ambito nacional que o . Comunidade em Adesdo ao protocolo "rede
. constituir uma bolsa de Municipal de L X
promovam os objetivos da o Geral protocolo Municipios
Municipios aderentes, Mogadouro s
ENIND solidarios
promovendo uma cobertura
de ambito nacional
Aumentar a conscientizagdo
sobre a violéncia doméstica 2.4.5- Campanha de N o
S s Camara . N.2 de =
enfrentada por pessoas sensibilizagdo - Folheto . Comunidade em L 1 agdo de
. - Municipal de sensibilizagdes A X X X
LGBTI e promover a Informativo sobre vitimas de Geral . sensibilizagdes
. T . Mogadouro realizadas
igualdade e a seguranca violéncia doméstica LGBTI

Tabela 9: Plano de A¢do, Vertente Externa- Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica.
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6. Articulacdao do Plano com os objetivos da ENIND

Conforme ja mencionado, o PMIND de Mogadouro reflete os objetivos estratégicos definidos
nos Planos de Ac¢dao da ENIND, Portugal + Igual 2018-2030, nomeadamente: o Plano de A¢do para
a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH); o Plano de Agdo para a Prevencgao e o Combate
a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD); o Plano de Agdo para o
Combate a Discriminagcdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género, e
Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico
de Seres Humanos 2018-2021. Neste contexto, a tabela seguinte destaca as medidas previstas

no PMIND de Mogadouro e a articulagdo com os Objetivos Estratégicos da ENIND.

Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

Area 1. Garantir uma governanca que integre o combate &
discriminagdo em razao do sexo e a promogdo da IMH nas
politicas e nas agbes

1.1.3;1.2.1;1.2.2; 1.2.6; 1.2.7; 1.2.8; 1.3.6;
1.3.8;1.3.7;1.3.9; 2.1.1; 2.1.2

Area 2. Garantir as condi¢des para uma educacdo e uma

| e . 2.2.1;2.2.2;2.2.3;2.2.7,2.2.8
formacdo livres de esteredtipos de género

Area 3.1&D e mundo digital 1.3.5;2.1.3

Area 4. Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho,
na atividade profissional e nos rendimentos

1.1.2;1.1.3;1.2.3; 1.2.4; 1.3.3; 2.1.6; 2.3.2;
2.3.4;235

Area 5. Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, no
quadro da revisdo do Programa 3 em Linha e da promogao | 1.1.1; 1.1.3; 1.2.3; 2.1.5; 2.1.6; 2.3.1; 2.3.3
da IMH

Area 6. Combate a pobreza e exclusdo social e promocdo do

. 1.1.4;2.1.7;2.3.6
acesso a saude

Area 7. Cultura e comunicagdo 1.3.1;1.3.2;1.3.4;1.3.9;2.2.4;2.1.5;2.1.6

Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD)

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 34 de 41




Municipio de

Mogadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Medidas do PMIND |

Objetivos Estratégicos

Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias
manifestagGes da violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica (VMVD), consciencializar sobre os seus impactos | 2.1.4; 2.4.1; 2.4.2;2.4.3; 2.4.5
e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a

- - 24.2;2.4.4
intervencdo

Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo
uma cultura de responsabilizagao

Area 4. Qualificar profissionais e servicos para a intervencio

Area 5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas |1.3.6

Area 6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas,
nomeadamente a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados

Plano de a¢ao para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Area 1. Promover o conhecimento sobre a situacdo real das
necessidades das pessoas LGBTI e da discriminagdo em razdo | 1.2.5; 2.1.4
da OIEC

Area 2. Garantir a transversalizagdo das quest&es da OIEC

Area 3. Combater a discriminacio em razdo da OIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as | 1.2.5
pessoas LGBTI na vida publica e privada

Plano de Agao para a Prevengao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar

(o - 2.14
sobre a tematica do trafico de seres humanos

Area 2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos
seus direitos, bem como consolidar, reforgar e qualificar a
intervengao

Area 3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado,
nomeadamente desmantelar o modelo de negdcio e
desmontar a cadeia de trafico

Tabela 10: Articulagéo do PMIND com os objetivos da ENIND
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7. Plano de Divulga¢ao e Comunicagao

O objetivo de um Plano de divulgacdo para o PMIND é ajudar a disseminar informacg&es sobre o
Plano para a comunidade, promover o entendimento e o compromisso, assim como as suas
metas e objetivos, e promover uma maior interagao por parte da comunidade para facilitar a

sua implementacao.
Pretende também alcancar:

e O aumento da conscientizagdo sobre questdes de igualdade e discriminagdo na

comunidade e como o Plano pretende aborda-las;

e A educagdo da comunidade sobre as politicas e agbes especificas que serdo

implementadas pelo Plano;

e A mobilizagdo dos lideres comunitarios, representantes de organizagdes e lideres de

negdcios para apoiar e participar no Plano;

e A participagdo ativa da comunidade na implementacdo do Plano, por meio de

oportunidades de feedback e de contribuigdo.

Publico-alvo:

De modo a realizar uma divulgagdo eficaz do PMIND de Mogadouro foram identificados os

seguintes publicos-alvo:

Comunidade em geral;
Guarda Nacional Republicana e Policia Seguranga Publica;
Organizag0es do terceiro setor;

Trabalhadores do Municipio de Mogadouro;

AN N N RN

Orgaos de Poder Local.
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Canais de comunicacdo

O PMIND serda disponibilizado no Website do Municipio de Mogadouro e da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM), de forma a que esteja acessivel a toda

a comunidade.

No Plano estdo também previstos conjuntos de medidas que envolvem a divulgacdo de
informacao internamente e externamente. Para realizar esta divulga¢ao foram selecionados os

seguintes canais de comunicagdo:

1. Redes sociais: Plataformas como Facebook e Instagram podem ser usadas para alcancgar

um grande publico e partilhar informagdes sobre o Plano.

2. Site oficial da CIM-TTM e Municipio: o site oficial do Municipio pode fornecer detalhes
sobre o Plano e informagdes de contato para aqueles que desejam obter mais

informacoes.

3. Meios de comunicagdo tradicionais: os jornais e as radios locais podem fornecer

cobertura de noticias sobre o Plano e ajudar a educar a comunidade.

4. Reunides com os principais envolvidos no Plano: estas reunides servem para informar
os Stakeholders do Plano sobre as medidas que vao ser implementadas, assim como

expor a colaboragdo que vai ser necessaria da sua parte.

5. Eventos comunitarios: eventos como feiras e festas podem ser Uteis para partilhar

informagdes sobre o Plano e ouvir os comentdrios e preocupagdes da comunidade.
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6. Comunicacdo direta: contacto com os lideres comunitarios, representantes de
organizacoes e lideres de negdcios podem ser informados sobre o Plano e convidados a

participar em eventos de divulgacao.

7. Utilizagdo dos espagos publicos, como murais de avisos, espagos de comunicagdo

comunitaria e outros, podem ser utilizados para a divulgacdo do Plano.

As agOes de Divulgagdo do PMIND serdo realizadas através de diferentes canais de comunicagao,
como referido anteriormente. A comunica¢dao deve ser simples, objetiva e deve reforgar a
utilizacao equilibrada de mulheres e homens nos textos e imagens. Todas as comunicagdes

realizadas no sentido de divulgar o PMIND serado registadas num documento.

8. Monitorizagao e Avaliagao

Com o objetivo de implementar o PMIND de Mogadouro, com um periodo de quatro anos,
planeia-se seguir um sistema de monitorizagdo e avaliagdo continua para verificar regularmente

0 progresso e a realizagdo dos objetivos e metas estabelecidos.

A avaliagdo é crucial para guiar e garantir que o projeto é desenvolvido com o objetivo de

atender as necessidades dos publicos-alvo e obter resultados tangiveis.

A monitorizagdo do PMIND é da competéncia da EIVL, que sera responsavel por acompanhar a
implementacdo das medidas/a¢Bes descritas neste documento, bem como verificar se os
objetivos estabelecidos estdo a ser alcangados, através da elaboragao de Planos de agao e
relatérios que permitirdo uma avaliagdo posterior. Nao podemos esquecer que o PMIND é um
documento dinamico, sendo passivel de alteragbes e de ajustamentos ao longo da sua

implementagao.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MOGADOURO | Pagina 38 de 41




Municipio de

Mogadouro

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE
Este Plano de monitorizagao e avaliagdo prevé ainda a elaboracdo de um relatério de avaliacdo
dos primeiros 12 meses de execugao, realizado por uma entidade avaliadora externa, assim

como um relatério final do PMIND que incida sobre todo o periodo da sua vigéncia (2022-2025).

9. Conclusao

O PMIND que aqui se apresenta é um compromisso do Municipio de Mogadouro em garantir
uma sociedade mais equitativa e sustentdvel, visando melhorar continuamente a qualidade de

vida, a equidade e a inclusdo da sua populagdo, organizagoes e territorio.

Este encontra-se em conformidade com a legislacdo vigente e de acordo com as conclusdes e
recomendacdes que resultaram da Fase de Diagndstico. Foi desenvolvida uma estratégia para
mudar as desigualdades, incluindo medidas e agGes especificas, estabelecendo obijetivos,

indicadores, metas a alcangar e sua avaliagdo correspondente.

Foi definido para cada eixo de intervengao, tanto na dimensao interna quanto externa, um
conjunto de medidas passiveis de serem concretizadas nos prazos estipulados, de acordo com

os recursos humanos e financeiros disponiveis.

O PMIND foi validado e submetido a aprova¢do em Reunidao de Camara, apds aprovagdo sera

divulgado quer interna quer externamente.
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