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A Camara Municipal de Mogadouro, reconhecendo a im-
portancia da promocao dalgualdade de Género como fator
fundamental para o desenvolvimento local, aprovou, na
sua reuniao de 14/02/2023, o Plano Municipal para a Igual-
dade e Nao Discriminacgao - 2022-2025.

Porém, anteriormente, por despacho, datado de
14/02/2022, o Presidente da Camara, Antonio Joaguim
Pimentel, nomeou, como Conselheiras/os Municipais para
a lgualdade, os seqguintes Elementos:

Alexandra Carlota Amen de Morais Machado (interna);

» Marta Sofia Ramos Madureira(interna); \
~ Hélder Valdez Ferreira(interno); \
) Gabriel Joaquim Teixeira (interno);
~ Maria Joao Moredo Oliveira (externa). \

O Conselheiro e a Conselheira para a Igualdade, cujo es—\\
tatuto se encontra definido na Resolucao do Conselho de
Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio, atribui a estas figuras
um papel central na eliminacao dos estereotipos de
género e na promocao da cidadania através da elaboracao
e desenvolvimento de planos municipais para a igualdade.




De acordo com o Quadro de Referéncia do Estatuto das
Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a lgualdade,
sao suas competéncias:

a) Acompanhar e dinamizar a execugao das medidas de
politica local na perspetiva de género;

b) Acompanhar e dinamizar aimplementacao das medidas
previstas nas estrategias locais de promocao da igual-
dade, nomeadamente o Plano Municipal paraalgualdade, e
de prevencao da violéncia domeéstica e outras formas de
discriminacao;

c) Pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao
impacto de medidas de natureza administrativa, requlam-
entar ou outras que o municipio pretenda prossequir nos
dominios transversalizados da educacao para a cidadania,
daigualdade e nao discriminacao, da protecao da materni-
dade e da paternidade, da conciliagao da vida profissional,
pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate a
violéncia domeéstica e outras formas de discriminacao;

d) Apresentar propostas concretas de agao nos dominios
referidos na alinea anterior;

e) Divulgar informacodes sobre a igualdade de género, des-
ignadamente nos dominios da educacao para a cidadania,
daigualdade e nao discriminacao, da protecao da materni-
dade e da paternidade, da conciliagao da vida profissional,
pessoal e familiar de homens e mulheres, e do combate a
violéncia domeéstica e outras formas de discriminacao;

f) Participar no forum anual das conselheiras e dos consel-
heiros locais para a igualdade;

g) Assequrar a cooperacao do municipio com a Comissao
para a Cidadania e lgualdade de Género.

\
\

\



Mogadouro i‘ o
O

CONTACTOS DOS/AS CONSELHEIROS/AS MUNICIPAIS
PARA A IGUALDADE:

Telefone:
279 340700

Emails:
alexandra.machado@mogadouro.pt
marta.madureira@mogadouro.pt
helder.ferreira@mogadouro.pt
gabriel.teixeira@mogadouro.pt
mariamoredo@gmail.com
Oo 2024




