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A Rede Social em Mogadouro

O Programa Rede Social foi implementado em Mogadouro em Marco de 2003, com a
formacdo do Conselho Local de Acgdo Social (CLAS), constituido actualmente por cinquenta e
dois parceiros, conta, entre outros, com a colaboracdo de diversas instituicdes da

administracdo publica e autdrquica, associagdes, IPSSs.

A seis de Abril de dois mil e cinco foi aprovado em plendrio do CLAS o Diagndstico Social
do concelho de Mogadouro, evidencia todas as caracteristicas principais de um territério

envelhecido e economicamente deprimido’.

Apds um periodo de inactividade de aproximadamente dois anos, o CLAS de Mogadouro
reuniu novamente para que de forma coordenada e planeada se construissem os instrumentos
a que se haviam proposto anteriormente e assim se encontrassem respostas, ac¢bes e
projectos para os problemas sociais evidenciados no Diagndstico Social. A necessidade de
intervencdo sobre o social para a promog¢do do desenvolvimento social e econémico é um

pressuposto assumido por todos os parceiros.

Como forma mais eficaz e localizada de deteccdao de situagdes cuja intervengao é
prioritaria, os parceiros do CLAS, sob coordena¢dao do Nucleo Executivo, organizaram-se em
Comissoes Sociais Inter-Freguesia (CSIFs) que, operando mais proximo das populagées, foram
elementos-chave para a definicdo dos eixos de intervencdo, objectivos e actividades a incluir

no Plano de Desenvolvimento Social e no Plano de Acgdo.

Presenciou-se um trabalho coordenado e de articulagdo de esfor¢os como ainda nao se
tinha assistido durante os trabalhos realizados por este CLAS. Do cruzamento dos principais
problemas identificados no Diagndstico Social e das potencialidades referidas pelos parceiros,

resultou o presente Plano de Desenvolvimento Social para o concelho de Mogadouro.

! Tipificacdo das Situagdes de ExclusGo em Portugal Continental, Instituto de Seguranca Social, I.P.



O Plano de Desenvolvimento Social

Um Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de defini¢Go conjunta e negociada
de objectivos prioritdrios para a promog¢éo do Desenvolvimento Social local. Tem em vista ndo
s6 a produgdo de efeitos correctivos ao nivel da redugdo da pobreza, do desemprego e da
exclus@o social, mas também efeitos preventivos gerados através de ac¢bes de animagdo das
comunidades [locais] e da indugdo de processos de mudang¢a, com vista a melhoria das

condigBes de vida das populagdes’.

O Plano é uma oportunidade para a producdo de inovacdo resultante da possibilidade de
“inventar solucdes” e gerar recursos, como consequéncia de um férum amplamente
participado sobre as prioridades de intervengdo, do qual resultaram consensos entre

entidades e agentes locais envolvidos.

Na base de todas as consideragdes e de todo o trabalho desenvolvido, estd subjacente a
nogao de desenvolvimento social, conceito que admite que o desenvolvimento sé é possivel se
tivermos em conta todas as suas diferentes dimensdes: econdmica, social, politica, cultural,
ambiental e institucional. Defende essa corrente que apenas tendo em consideragdo a
conjugacdo de todos esses factores se tornara vidvel a intervencdo social que vise a
erradicacdo da pobreza e a construcdo de uma sociedade mais justa baseada na igualdade de

oportunidades.

De relevancia é o conceito de desenvolvimento local, que pressupde a atengdo as
caracteristicas especificas de um determinado local para que se processe um desenvolvimento
ajustado as necessidades e caréncias que se pretendem colmatar. E um tipo de
desenvolvimento que se socorre em primeiro lugar das capacidades endégenas, promovendo
os recursos locais segundo uma légica de acgdo participativa e articulada, recorrendo as

exdgenas quando complementares, mas nunca substitutas.

? Plano de Desenvolvimento Social, Instituto de Seguranca Social, I.P.



Plano de Desenvolvimento Social 2007-2010, Mogadouro

Foi portanto com base nas nogbes previamente mencionadas que o Plano de
Desenvolvimento Social para Mogadouro foi negociado e acordado. A participacdo foi
elemento-chave para se acordarem as prioridades de intervengao no concelho e assim tornar a
intervencdo dos parceiros mais adequada. E importante continuar os trabalhos no sentido da
concertacdo de esforcos e iniciativas, sob pena de ndao execucdao dos objectivos a que se

propde este CLAS.

O CLAS de Mogadouro definiu quatro Eixos de Interveng¢ao a incluir no PDS e que se

propde concretizar nos préximos trés anos:

1. Trabalho em parceria + Planeamento Estratégico = Desenvolvimento Social e Local
2. Grupos Sociais Vulneraveis: Terceira Idade

3. Educagdo, Inclusdo Escolar e Qualificagdao Profissional

4

. Cultura e Turismo

A cultura organizacional no concelho de Mogadouro ndao tem enraizada um tipo de
cultura articulada e participativa, isto é, assiste-se a um tipo de cultura fechada em que cada
organizagao se limita a intervir nas fun¢des que lhes foram directamente atribuidas e a
proteger e reforcar o poder que lhes foi incutido. E obrigatdrio, necessario e essencial que se
trabalhe em prol de uma intervencdo partilhada, participada e articulada, realgando a
importancia e o contributo que todas as organiza¢ées podem dar ao desenvolvimento social e
local. Conscientes dos obstaculos e dificuldades que teremos de enfrentar, mas crentes de
uma progressiva mudancga social e institucional sdo o que nos propomos concretizar no

primeiro eixo.

Com uma populagdo tendencialmente envelhecida e a envelhecer, é importante
encontrar os meios para proporcionar a este segmento da populagdo um crescente bem-estar,
melhorando a sua qualidade de vida, procurando dar respostas as suas principais caréncias e
dificuldades diminuindo assim o seu isolamento social e institucional. A intervenc¢do a que este
CLAS se propde passa pelo reconhecimento das necessidades prioritarias e pela valoriza¢do de

todas as capacidades e conhecimentos que acreditamos serem detentores.



Uma populacdo com baixos niveis de escolaridade e altamente desqualificada é o que
revelam os estudos na drea da educacao e do emprego. Para um desenvolvimento adequado e
sustentado é necessaria a intervencao nestes dois sectores, viabilizando assim um crescimento
econdmico mais equilibrado e especializado. O grande objectivo deste sector é portanto a
melhoria da qualificacdo da populacdo, estabelecendo um ponto de equilibro com as

necessidades do mercado de trabalho.

Com o envelhecimento da populagdo e a visivel desertificacdo, os costumes e tradi¢des
regionais tém sentido um forte declinio quer na pratica, quer na transmissdo geracional. E
importante promover mecanismos que permitam o “renascer” de tradigdes e a reproducdo de
costumes. O aproveitamento desta componente cultural associada a todos os recursos
naturais, gastronémicos e artesanais constitui-se como um forte potencial de atraccdo turistica
gue correctamente aproveitado e dinamizado contribuird para o desenvolvimento econédmico

da regido.



Eixo I - Trabalho em parceria + Planeamento Estratégico =
Desenvolvimento Social e Local

Problemas identificados

e Sistema de informacgdo concelhio inexistente
e Reduzida articulacdo de esforcos entre as instituicdes do concelho
e Debilidade da rede solidaria e do associativismo

Objectivo do CLAS

Até 31 de Dezembro de 2010, consciencializar e consolidar as parcerias para um trabalho mais
eficaz sobre os problemas de pobreza e exclusdo social, visando o desenvolvimento social e
local.

Objectivos especificos

e Até 31 de Dezembro de 2008, criagcdo de um sistema de informacdo sobre o concelho.

e Até 31 de Dezembro de 2010, incentivar as entidades parceiras e populacdo em geral
para um crescente trabalho planeado, articulado e participado, organizando eventos e
realizando workshops/sessdes de trabalho sobre temas considerados relevantes.

e Até 31 de Dezembro de 2010, promover a ac¢ao associativa como forma de expressao
e intervengao social.

e Até 31 de Dezembro de 2010, desenvolver o espirito solidario e voluntdrio pela
amplificacdo de actividades e implementagdo de uma rede de voluntariado mais forte
e coesa.

Estratégias

e Nucleo Executivo do CLAS

e CSIFs

e Realizacdo de protocolos com entidades competentes/especializadas para avaliacdo
dos trabalhos do CLAS

e Realizacdo de protocolos com universidades/institutos para realizacdo do Sistema de
Informacao.



Eixo II - Grupos Sociais Vulneraveis: Terceira Idade

Problemas identificados

e Populagdo das freguesias do concelho muito envelhecida.

e Distanciamento dos principais servigos institucionais

e Insuficiente abrangéncia das valéncias de apoio a terceira idade existentes no concelho
e Isolamento social dos idosos

Objectivo do CLAS

Até 31 Dezembro de 2010, diminuir o isolamento institucional e social dos idosos, através da
aproximacdo de servicos, aumentando respostas sociais, promovendo actividades
ocupacionais direccionadas aos idosos.

Objectivo Especifico

e Até 31 de Dezembro de 2010, criacdo/adaptacdo de espagos para a prestacdo de
servigos basicos de saude.

e Até 31 de Dezembro de 2010, aproveitar infra-estruturas existentes para criacdo de
valéncias sociais direccionadas a terceira idade: Centros de Convivio.

o Até 31 de Dezembro de 2010, criar respostas para idosos em situagdo de elevadograu
de dependéncia.

o Até 31 de Dezembro de 2010, alargamento da valéncia de apoio domiciliario.

e Até 31 de Dezembro de 2010, melhorar as condi¢des de habitabilidade a idosos em
situagdo de caréncia econémica.

e Até 31 de Dezembro de 2010, incentivar o voluntariado direccionado a prestagdo de
apoio a terceira idade.

e Até 31 de Dezembro de 2010, realizar ac¢bes de formagdo sobre temas considerados
pertinentes no ambito da saude.

e Até 31 de Dezembro de 2010, promover, alargar e dinamizar a actividade fisica para
idosos.

e Até 31 de Dezembro de 2010, promover a alfabetiza¢do da populagdo idosa.

e Até 31 de Dezembro de 2010, proporcionar momentos de lazer e partilha, fomentando
o intercambio de geracGes.

e Até 31 de Dezembro de 2010, realizar de actividades que valorizem os conhecimentos
e “saber-fazer” dos idosos.



Estratégias

e Trabalho em parceria, participado e articulado
CSIFs

CMM

IPSSs

Servico Local de Seguranca Social
Centro de Saude

Cruz Vermelha

O O O O O O

Liga dos Amigos do Centro de Saude

e Programa de Conforto Habitacional para Idosos
e Help Phone



Eixo III: Educacao, Inclusao Escolar e Qualificacdo Profissional

Problemas identificados

Elevado indice de insucesso escolar (ranking por escolas).

Abandono elevado e precoce da escola.

A maioria dos jovens em risco de exclusdo pertence aos grupos sociais mais
desfavorecidos.

Auséncia de oferta formativa com vista a qualificacdo profissional no concelho, tendo
em conta as necessidades do mercado de trabalho.

Elevados indices de consumo de alcool.

Objectivo do CLAS
Até 31 de Dezembro de 2010, mobilizar servigos e recursos com vista o envolvimento dos

alunos, familias e instituicGes na promocdo do sucesso escolar, promovendo actividades que

desenvolvam os valores da amizade, do trabalho, do empreendedorismo e do sucesso.

Objectivos especificos

Até 31 de Dezembro de 2010, promover o debate entre os agentes de formagao e os
agentes empregadores.

Até 31 de Dezembro de 2010, realizar um “Plano Formativo do Concelho de
Mogadouro”, que faca convergir as necessidades do mercado de trabalho e as ac¢des
formativas.

Até 31 de Dezembro de 2010, criar/alargar a oferta no ramo do ensino profissional.
Até 31 de Dezembro de 2010, elevar o nivel de qualificacdo da populagdo
desempregada com baixas habilita¢des de acordo com as necessidades do mercado de
trabalho.

Até 31 de Dezembro de 2010, promover, refor¢ar e valorizar o papel das familias na
educacao.

Até 31 de Dezembro de 2010, sensibilizar pais e alunos sobre inser¢do na vida
activa/profissional.



Estratégias

CMM

Agrupamento Vertical de Escolas de Mogadouro
Conselho Municipal de Educacao

CPCJ

IEFP

ACISM

Criacdo de um Grupo de Trabalho

Recuperacdo do Projecto “Escola de Pais”
UNIVA
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Eixo IV - Cultura e Turismo

Problemas Identificados
e Tecido social e cultural enfraquecido com a desertificacdo mais sentida nas freguesias
e Potencial turistico concelhio subaproveitado

Objectivo do CLAS

Até 31 de Dezembro de 2010, dinamizar o tecido social e cultural de modo a conservar e
promover os costumes e tradicdes e incentivar o aproveitamento dos recursos naturais e
regionais para promocao turistica e dinamiza¢do da economia local.

Objectivos Especificos

e Até 30 de Dezembro de 2010, realizar uma compilagdo de conhecimentos/saberes
tradicionais recolhido junto das gera¢Ges mais antigas.

e Até 30 de Dezembro de 2010, realizacdo de actividades (feiras) que permitam a
promog¢do dos produtos regionais.

e Até 30 de Dezembro de 2010, incentivar a criacdo de projectos em parceria que
permitam promover os recursos naturais, actividades culturais, produtos regionais.

e Até 30 de Dezembro de 2010, incentivar o empreendedorismo e investimento privado
que colabore nas actividades supramencionadas.

Estratégias

e Trabalho em parceria, articulado e participado

o CMM

o CSIFs

o Associag0es sociais e culturais cuja actividade deve ser incentivada
e QREN
e Geminagdo com a cidade francesa Ploumagoar

11



Eixo I: Trabalho em parceria + Planeamento estratégico = Desenvolvimento Social e Local

Objectivo do CLAS: Até 31 de
Dezembro de 2010,
consciencializar e consolidar as

- . Resultados . . . . I .
parcerias para um trabalho mais Actividades Indicadores Meios de Verificagao Parceiros
. Esperados
eficaz sobre os problemas de
pobreza e exclusdo social, visando
o desenvolvimento social e local.
Construgdao de um sistema de
. . informagdo.  Realizagdo de
Criar um instrumento de estudos nas Areas de
Até 31 de Dezembro de | trabalho que permita o ) - . ) R
.. . ) demografia, habitacdo, saude, | Listagem de participagdo nas N . -
2008, criagdo de um sistema | conhecimento da ~ ) = Aplicagdo de inquéritos Todos
11 d inf 3 b realidade concelhia e o educacdo, emprego, economia, | reuniges Relatdrios de execucdo NE
€ Informacdao sobre o acesso  facilitado  de associativismo, acgdo social. Dados obtidos ¢
concelho. informacio Estabelecer protocolos com
§d0- institutos e universidades: IPB,
ISLA, UTAD, Piaget.
Ate 31 d? Dez.embro de Workshops, seminarios, acgbes
2010, incentivar aS | Envolver os parceiros e | de divulgacdo, sessdes de | Entidades envolvidas
entidades parceiras € | populagdo em geral em | trabalho, com temas | Actividades desenvolvidas . - .
~ o - . . Numero de participantes/ entidades
1.2 | populagdo em geral para um | questdes e actividades do | considerados pertinentes. . o . Todos
Ay . o envolvidas em actividades diversas.
crescente trabalho | ambito social e de Grupos de trabalho constituidos
planeado, articulado e | participagdo civica. Constituicdo de grupos de | e em funcionamento.
participado trabalho.
Até 31 de Dezembro de Levantamento das associacBes
2010, promover a ac¢do | Sensibilizar e incentivar | em actividade . Levantamento das associagdes NE
- s . - N2 de associa¢es L -
1.3 | associativa como forma de | as associagBes para os | Incentivar as associagbes para Participagdo das associagdes em | CSIFs

expressao e
social

intervengao

seu papel civico e social.

participar/colaborar em
actividades a executar.

AssociagGes por tipo

actividades

Associacgoes

Até 31 de Dezembro de
2010, desenvolver o espirito
solidario e voluntério pela
amplificacdo de actividades
e implementagdo de uma
rede de voluntariado mais
forte e coesa

1.4

Sensibilizar a populagdo

em geral para a
intervengao e
participagdo social,
dinamizando e
incentivando a criagdo de
uma rede de

voluntariado.

Promover acgdes que
incentivem a adesdo de
voluntarios a redes existentes.

Actividades
voluntariado
Rede de voluntariado criada
Numero de voluntarios
inscritos.

com recurso ao

Actividades realizadas e numero de
voluntarios envolvidos.
Dimensdo atingida
voluntariado.

pela rede de

Todos
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Eixo Il — Grupos Sociais Vulneraveis: Terceira Idade

Objectivo do CLAS: Até 31
Dezembro de 2010, diminuir o
isolamento institucional e social

dos idosos, através da
. - . Resultados .. . . I .

aproximagdo de servigos, Esperados Actividades Indicadores Meios de Verificagao Parceiros

aumentando respostas sociais, P

promovendo actividades

ocupacionais direccionadas aos

idosos.

Até 31 de Dezembro de | criar espacos para servicos de Reaproveltar.r]ento .de material e | Espagos criados ou ’ . .
. ~ o . espagos  ja existentes para | adaptados em | Numero de espagos criados | Freguesias
2010, criagdo/adaptacdo de | proximidade para a populacdo idosa, - . . .

2.1 tacio d evitando a sua deslocacio 3 sede de recuperacao destas respostas nas | funcionamento Numero de utentes por | Centro de Saude
espa_gos pa,\r.a apres af;ao € concelho ¢ freguesias. Formagdo de pessoal | Nimero de freguesias | freguesia Cruz Vermelha
servigos basicos de saude ‘ especializado. abrangidas
Até 31 de Dezembro de
2010, aproveitar infra- | criar espacos alternativos  aos proyeltamento de esp?g.os para Projectos realizados

. . criagdo de centros de convivio. .. CMM
estruturas existentes para | centros de dia, com uma vertente A . Centros de convivio criados L. . .

2.2 iacio d l6nci .. ocupacional destinado Realizagdo de protocolos, projectos, Reunides  realizadas e Relatdrio de actividades Freguesias
Crlaga? e en‘CIaS SOCI?IS rio?itariamente aos idosos reunides com 0s parceiros resolugdes tomadas IPSS
direccionadas a terceira | P . estratégicos ¢ .
idade: Centros de Convivio
Até 31 de Dezembro de
2010, criar respostas para | Atribuir 100 Helpphones a 100 - oo CMM
. . ~ . . = - Relatério de avaliagdo do

2.3 | idosos em situacdo de | idosos/agregados em situagdo de | Helphone Avaliagdo do Help Phone Help Phone CDSSS
elevado grau de | elevado grau de dependéncia. IPSSs
dependéncia.

Até 31 de Dezembro de leman|r as Ilstaslhde espera das .IPjS :eahzar Ievan.ttame~ntoddo nunjer.o de cbsss
2010, alargamento da 0, . concetho, servin .O : 0s0s em i uagao. © Carencia € | no de idosos interessados Ne de protocolos obtidos
2.4 . ) prioritariamente os casos mais | interessados a usufruir de A.D. . . - CSIFs
valéncia de apoio . ) .| Protocolos obtidos Ne de idosos beneficiadps
R carenciados aumentando a qualidade | Aumento de protocolos para o Apoio IPSSs
domiciliario. de vida da populagdo idosa. Domicilidrio
N2 de idosos/agregados o .
Até 31 de Dezembro de . . o apoiados Ne de processos apoiados e | .\,
. Apoiar 11 idosos/ agregados ao | Programa de Conforto Habitacional . . aprovados
2.5 | 2010, melhorar as condi¢bes i Montante investido pela . . CDSSS
L . abrigo do PCHI para ldosos Montante de investimento
de habitabilidade a idosos CMM e CDSS : IPSSs
. . transferido
Freguesias abrangidas
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Até 31 de Dezembro de

Actividades com recurso ao

Criar uma rede de voluntariado voluntariado Actividades realizadas e
2010, incentivar o] . . L . . nimero de voluntarios
. . . . | direccionada ao apoio a terceira . - Rede de voluntariado .
2.6 | voluntariado direccionado a | . ; Criar uma rede de voluntarios i envolvidos. Todos
N q R . | idade, complementando ou cobrindo criada Dimensdo  atineida ola
prestf‘:lga'o € apoio a4 servigos existentes Numero de voluntarios rede de vquntari\do P
terceira idade. inscritos. :
Até 31 de Dezembro de | sondar quais os principais temas de | Inquéritos  realizados  pelas/nas o .
. ~ . ~ . n2 de acgdes promovidas
2010, realizar acgdes de | interesse e promover acgdes de | IPSS/freguesias. . - . IPSS
2.7 o . . . . n2 de participantes Relatdrio de actividades .
formacgdo sobre temas | esclarecimento visando a sua | ReuniGes entre as IPSS e parceiros ne de reunides Freguesias
Considerados pertinentes informagﬁo. estratégicos.
Dotar os espacos com as condicdes Aumento da oferta desportiva para
Até 31 de Dezembro de | necessirias para  proporcionar | . desp P N2 de novos praticantes CMM  (Gabinete de
, idosos nas freguesias (estudo de . . - N
2010, promover, alargar e | momentos de lazer e de caracter . . Freguesias abrangidas Relatérios de avaliagdo e | Desporto)
2.8 . . L. .. . . . necessidades e potencialidades). .
dinamizar a actividade fisica | ocupacional associados ao exercicio - . Espagos remodelados/ | execugdo IPSS
. Adaptagdo de espagos fisicos para .
para idosos. fisico, aumentando o bem-estar e (o . ) adaptados Freguesias
, . o . pratica desportiva mais adequada.
saude fisica da populagdo idosa.
Até 31 de Dezembro de | proporcionar espacos de Freguesias aderentes
P . . p.(; . | Realizagdo de um plano educativo & . . . Plano realizado entre os | CMM
2010, promover a | aprendizagem direccionados  a - N2 de idosos inscritos . - .
2.9 N ~ . . para a terceira idade, tendo em conta . parceiros estratégicos. Freguesias
alfabetizacdo da populagdo | populacdo idosa, que promovam . Frequéncia das . e
. . as suas expectativas L. Relatérios de actividades. IPSSs
idosa. uma maior auto-estima. aulas/actividades
Até 31 de Dezembro de L _ o ]
2010, proporcionar Pr.omover .a aprox@a;ag ~entre R,eaTllzar actividades de \caracter N . CMM
criangas e idosos de instituicGes do | ludico que tragamos alunos as IPSSs e | Actividades realizadas - - Escolas
2.10 | momentos de lazer e . . \ . Relatério de actividades
i ; tand concelho, fomentando o espirito | osidosos das IPSSs as escolas. Taxa de participagao. IPSSs
!:)artl Aa, ) omen an~ 0 0O solidario pelas pessoas mais velhas. “Clube de Leitura” CSIFs
intercambio de geragdes.
Até 31 de Dezembro de | promover a realizagio de actividades
2010, realizar de actividades | de caracter ludico-artistico nas - o Actividades realizadas
. . . Realizagdo de actividades em centros . . L. - IPSSs
2.11 | que valorizem os | centros de dia/ convivio/ lares, . . Voluntérios / animadores e | Relatério de actividades .
de dia / convivio/ lares Freguesias

conhecimentos e “saber-

fazer” dos idosos.

proporcionando uma terceira idade
mais activa.

idosos envolvidos
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Eixo lll: Educagao, Inclusao Escolar e Formagao Profissional

Objectivo do CLAS: Até Dezembro
de 2010, mobilizar servicos e

recursos com vista ao
envolvimento dos alunos, familias
e instituicbes na promogdo do Resultados . . . . A .
¢ P ¢ Actividades Indicadores Meios de Verificagao Parceiros
sucesso escolar, promovendo Esperados
actividades que desenvolvam os
valores da amizade, do trabalho,
do empreendedorismo e do
sucesso.
CMM
Até 31 Dezembro de 2010, Agrupamento de Escolas
promover o debate entre os | Criar um grupo de trabalho para as | Elaborar o “Plano Formativo do | N2 de reunides L. - Conselho Municipal de
3.1 N . - ” . Relatério de actividades -
agentes de formagdo e os | questdes de emprego e educagdo. Concelho de Mogadouro Entidades aderentes Educagdo
agentes empregadores IEFP
ACSIM
Até 31 Dezembro de 2010,
CMM

realizar um “Plano

Detectar as principais caréncias e

Agrupamento de Escolas

Formativo do Concelho de | oportunidades do mercado de |, . Contetdos .
” . . Plano Formativo do Concelho de . T Conselho Municipal de
3.2 | Mogadouro”, que faga | trabalho concelhio e criada uma Mogadouro” Respostas criadas/ | Avaliagdo final do Plano Educacio
convergir as necessidades | proposta de resposta formativa g propostas \EEP ¢
do mercado de trabalho e as | alternativa e complementar. ACSIM
acgOes formativas
Promover o ensino profissionalizante
Até 31 Dezembro de 2010 criando condigbes de criagdo de
3.3 | criar/alargar a oferta no cursos adequados as necessnd@es (jo A definir A definir A definir A definir
. fissi | concelho, promovendo a qualificagdo
ramo do ensino profissiona da populacio jovem e/ou
desempregada.
Até 31 Dezembro de 2010, Ne de cursos iniciados nas
elevar o nivel de f ias d Iho. Participaga CMM
- d Qualificar  10% da  populacio . reguesias do concelho articipagdo .
3.4 | qualificagdo da populagdo o Novas oportunidades Ne de alunos inscritos Sucesso Freguesias
- LT desqualificada. L. ~
com baixas habilitages Ne de alunos que | Relatério de execugdo IEFP
literdrias. concluiram
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Até 31 Dezembro de 2010,

Foram sensibilizados os encarregados

N2 de pais e encarregados
de educagao que

de educagdo para a importancia da . NE
promover, reforgar e . - . . participam na Escola de L. -
3.5 . sua intervengdo activa no processo | Escola de Pais Relatério de actividades Escolas
valorizar o papel das N Adultos. - .
L - de educagdo dos alunos das escolas N© de sessBes leccionadas e Associagdo de Pais
familias na educagao de Mogadouro. :
frequentadas.
Até 31 Dezembro de 2010, Consciencializar e informar os alunos o . . o CMM
- . . " . . N2 de acgbes formativas | Conteldos das ac¢des
sensibilizar pais e alunos e pais das op¢des disponibilizadas e | UNIVA . ~ IEFP
3.6 brei 3 id necessidades do mercado de | Acgdes informativas realizadas Ne de accbes ACISM
Sobre Insercao na vida ¢ N2 de participantes N2 de participantes
trabalho. Escolas

activa/profissional
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Eixo IV — Cultura e Turismo

Objectivo do CLAS: Até 30 de
Dezembro de 2010, dinamizar o
tecido social e cultural de modo a
conservar e promover O0S
costumes e tradigGes e incentivar
o aproveitamento dos recursos
naturais e regionais para
promogao turistica e dinamizagao
da economia local.

Resultados
Esperados

Actividades

Indicadores

Meios de Verificagao

Parceiros

Até 30 de Dezembro de Recolha de receitas tradicionais e
2010, realizar uma medlcmale, mgzmhas, rezas para Elaboracio [edig¢do] de livro
R L - I elaboragdo de livro(s).
compilagdo de | Permitir uma transmissdo e difusdo ~ - e CD. - <
4.1 . . Gravagdo de CD com musicas o L. Relatério de execugao Todos
conhecimentos/saberes mais amplas dos saberes populares. tradicionais N2 de  documentarios
.. . . . o L. realizados.
tradicionais recolhido junto Realizagdo de documentdrios sobre
das geragdes mais antigas. as tradicBes.
Até 30 de Dezembro de
2010, realizagdo de . L . . . Feiras realizadas por tipo e
.. . Divulgar os produtos regionais, | Organizagdo e realizacdo de feiras . . .
4.2 | actividades (feiras) que | . . . . It o Feiras realizadas expositores Todos
. N incentivando a economia familiar. com produtos regionais. o .
permitam a promoc¢do dos N2 de visitantes
produtos regionais.
A . . . Constituicdo de Grupo de Trabalho.
Até 30 de Dezembro de Criar um projecto que aproveitando Realiza éco de reuniges com parceiros
2010, incentivar a criagdo de | o potencial turistico da regido, estratécicos P
projectos em parceria que | dinamiza simultaneamente outros ) & - . N2 de reuniGes realizadas - .
. . . Criar condigbes para pratica de o ~ Relatérios de actividades e
4.3 | permitam promover o0s | sectores da economia concelhia . . N2 de acgbes resultantes ~ Todos
i rocurando responder a outros actividades ao ar livre. das mesmas execligao
rec.ut?sos natura!s, problemas Zociais como Realizagdo de estudo para '
actividades culturais, Zesem rego ’ aproveitamento e rentabilizagdo dos
produtos regionais. Prego. recursos naturais.
Até 30 de Dezembro de
. . 0 &
2010, incentivar ) ) N B 3 Ne ~de accdes de L B
empreendedorismo e Incentivar ao espirito empreendedor, | AcgOes de formagdo sobre programas | sensibilizagdo Participacdo nas acgbes de
4.4 | . ] . visando a criagdo/dinamizagdo de | e apoios institucionais e sobre temas | Participantes sensibilizagdo. NE/ Grupo de Trabalho
investimento privado que . : . ) (s ,
o empresas no sector do turismo. considerados pertinentes Projectos decorrentes das | Praticas dai resultantes.
colabore nas actividades accs
¢Oes
supramencionadas
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ARTICULAGAO ENTRE OS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

NACIONAIS, REGIONAIS E LOCAIS

PDS
CLAS Mogadouro

Eixo |
Trabalho em parceria
+
Planeamento
estratégico
Desenvolvimento
Social e Local

Eixo Il

Grupos sociais
vulnerdveis:
terceira idade

Eixo Il

Educacdo, Inclusdo
escolar e qualificagdo
profissional

Eixo IV

Cultura e turismo

PNAI

Prioridade 1:
Combater a pobreza
das criangas e dos
idosos através de
medidas que
assegurem os seus
direitos basicos de
cidadania.

Prioridade 2:
corrigir as
desvantagens na
educagdo e formagdo/
qualificagdo.

POR-N (2007-20013)

Prioridade 1:
Promogdo da
competitividade,
inovagdo e
conhecimento.

Prioridade 2:
Qualificagdo ambiental
e valorizagdo de
recursos especificos.

Prioridade 4:
Valorizagdo do
territorio para a
coesado.

Prioridade 5:
Governagao e
capacitagdao
institucional

QREN 2007-2013

Prioridade 1:
qualificagdo dos
portugueses e das
portuguesas

Prioridade 2:
crescimento
sustentado

Prioridade 3:

Coesdo social
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